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LEI N°©2.032/19, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITARIRI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de
janeiro de 2019, aprovou por 09 (NOVE) votos favoraveis, o Projeto de Lei N°
001/2019 de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Itariri, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Ficam reajustados, a titulo de revisdo geral anual, os vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Itariri em 3,4339500% (trés inteiros, quarenta e trés
mil trezentos e noventa e cinco milésimos por cento), de acordo com o
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), elaborado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que incidira diretamente na Tabela de
vencimentos dos servidores passando a mesma a vigorar com a seguinte redacéo:

TABELA DE VENCIMENTOS

PADRAO VALOR
1 1.028,10
2 1.186,24
3 1.418,78
4 1.480,45
5 1.752,50
6 2.003,30
7 2.288,69
8 2.695,21
9 2.957,72
10 3.448,72
11 3.772,29
12 4.270,50
13 4.563,13
14 5.061,34

As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, serdo atendidas por conta
das dotagOes proprias, consignadas no Orgamento vigente do Poder Legislativo,
suplementadas se necessario.



Art.30- Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 1° de
janeiro de 2019 revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 31 DE JANEIRO DE 20109.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°©2.033/19, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
21.000,00 (VINTE E UM REAIS)

DINAMERICO GONGCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de
janeiro de 2019, aprovou por 09 (NOVE) votos favoraveis, o Projeto de Lei N°
002/2019, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no valor
de R$ 21.000,00 (vinte e um reais) no Fundo Municipal do Direito da Crianga e
Adolescente conforme classificacdo abaixo discriminada:

I) Un. Or¢cam.:11-FMDCA-Fundo Munic. Dir. da Crianca e Adolescente
Funcional/Prog.: 08.243.0009.2008-Subvencao a Entidades
Categoria/Elemento:3.3.50.43- Ficha:201-Subvenc¢des Sociais R$ 21.000,00
Fonte Rec.: 01-Tesouro

SUPIEMENTAGED: ...t R$ 21.000,00
TOTAL SUPLEI\/IENTAC}AO ..................................................... R$ 21.000,00
Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional suplementar contida no artigo 1° deste decreto

serdo considerados o seguinte:

Incisos a — Anulacdo parcial das dotagdes conforme abaixo:

a) Un. Orcam.:06-Fundo Municipal de Salde
Funcional/Prog.: 10.301.0004.1004-Investimentos em Reformas
Categoria/Elemento:4.4.90.51- Ficha:120-Obras e Instalaces R$ 10.000,00
Funcional/Prog.: 10.301.0004.1005-Investimentos em Obras Publicas
Categoria/Elemento:4.4.90.51- Ficha:122-Obras e Instalagbes R$ 6.000,00
Un. Orcam.:10-Infraestrutura, Serv. Urb. e Rurais e Agricultura
Funcional/Prog.: 15.452.0008.1008-Investimentos em Obras Publicas
Categoria/Elemento:4.4.90.51- Ficha:170-Obras e Instalacdes R$ 5.000,00
Fonte Rec.: 01-Tesouro

TOTAL..eceee s R$ 21.000,00

Art. 3° - Ficam convalidados os valores da presente Lei com as pecas de PPA Lei
n°1983/17 de 26/09/17, Planejamento LDO n° 2016/18 de 12/09/2018 e LOA n°
2025/18 de 19/10/2018.

Art 40 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 31 DE JANEIRO DE 20109.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL



LEI COMPLEMENTAR N°75/2019, DE 31 DE JANEIRO DE 20109.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS E A
ORGANIZACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE ITARIRI, ESTABELECE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONGCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de
janeiro de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei
Complementar N° 003/2018, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

DO ESTATUTO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

Art.1°- Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o estatuto dos servidores da
educacdo basica municipal, o plano de carreira, cargos publicos e vencimentos
para os servidores da educacdo basica do municipio de Itariri que fazem parte do
quadro do magistério municipal, com o objetivo de promover a valorizacdo e a
regulamentacéo de seus servidores.

Paragrafo Gnico-  Esta Lei Complementar abrange os servidores que constam de seus anexos |
e Il e que atuam na educacdo basica (educacéo infantil e ensino fundamental
ciclo I) do municipio de Itariri, nos termos da legislagdo vigente.

Art.2°- Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os servidores da area de educacédo
que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir,
coordenar e supervisionar o ensino municipal de Itariri.

SECAO Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Art.3°- Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

- Cargo publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criagdo por Lei, com denominacdo propria, numero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada, para provimento em carater
efetivo ou emcomisséo;
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Art.4°-

VI -

VII -

VIII -

fungdo: o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades cometidas a
determinados servidores para execucdo de servicos publicos de
carater eventual ou temporério;

grau: valor do vencimento do cargo publico de provimento efetivo
decorrente da evolugdo horizontal dentro da carreira, indicado por
algarismos romanos;

nivel: valor do vencimento do cargo publico de provimento
efetivo decorrente da evolucdo vertical dentro da carreira, indicado
por letras do alfabeto;

referéncia: indicador numerico do vencimento do cargo publico de
provimento em comissé&o;

vencimento é a retribuicdo pecuniaria recebida pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei;

remuneracdo: é o vencimento, acrescido das parcelas pecuniarias
incorporadas ou ndo, excluidas aquelas de natureza indenizatoria;
classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com
idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos;

Servidores da Educacdo Basica Municipal: é o conjunto de
carreiras, de cargos e de funcdes existentes no magistério
municipal.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO |

DA COMPOSICAO DO QUADRO E DO CAMPO DE ATUACAO

O Quadro do Magistério Municipal serd composto de cargos publicos de
provimento efetivo e em comissdo mantidos ou criados por esta Leli
Complementar, regidos pelo regime juridico unico dos servidores publicos do
municipio de Itariri e, no que couber, por esta Lei Complementar, observadas as
seguintes disposicdes:

Cargos publicos de provimento efetivo, preenchidos por concurso
publico:

a) Professor de Educacdo Infantil — I;

b) Professor de Educacdo Infantil — I1.

c) Professor de Ensino Fundamental- Ciclo I;

d) Professor de Educacao Especial;

e) Professor de Educacéo de Jovens e Adultos;

f) Professor de Ensino Fundamental Il - Educacéo Fisica;

g) Professor de Ensino Fundamental 11 — Informatica;

h) Professor de Ensino Fundamental 11 — Arte.

Cargos publicos de provimento em comisséo, de livre nomeacao e
exoneragéo:

a) Coordenador Pedag0gico;

b) Vice-diretor de Escola;

c) Diretor de Escola;

d) Supervisor de Ensino.
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8.1°- O namero de vagas, a denominagdo e 0s requisitos minimos para provimento
dos cargos existentes ou criados por esta Lei Complementar constam dos
anexos | e 11, que séo partes integrantes desta.

8.2°- Aplicam-se aos servidores que compde o Quadro do Magistério Municipal,
os valores dos vencimentos constantes das tabelas contidas no anexo Il
desta Lei Complementar.

8.3%-As atribui¢cdes dos cargos publicos que compdem o Quadro do Magistério
Municipal constam do anexo IV, que é parte integrante desta Lei
Complementar.

SECAO I

DO CAMPO DE ATUACAO

Art.50- Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal serdo distribuidos nas escolas
que compde a rede municipal de ensino, respeitada a seguinte classificacéo:

V-

VI -

VII -

VIII -

IX-

Professor de Educacao Infantil:
a) Nas escolas de Educacdo Infantil (0 a 3 anos e 11 meses);
b) Nas escolas de Educacdo Infantil (4e 5 anos).

Professor de Ensino Fundamental — Ciclo I:nas classes de 1° ao 5°
ano.

Professor de Educacdo de Jovens e Adultos: nas classes de
educacéo de jovens e adultos;

Professor de Educacdo Especial: nas classes de 1° ao 5° ano,
compostas de alunos com necessidades especiais;

Professor de Ensino Fundamental 1I: nas classes de 1° ao 5° ano,
nas seguintes areas:

a) Educacdo Fisica;

b) Informatica;

c) Arte.

Coordenador Pedagdgico: nas escolas de Educacdo Infantil e nas
de Ensino Fundamental,

Vice-diretor de Escola: nas escolas de Educacdo Infantil e nas de
Ensino Fundamental, com mais de vinte classes e/ou em trés
periodos de funcionamento;

Diretor de Escola: nas escolas de Educagdo Infantil e nas de
Ensino Fundamental com oito classes ou mais;

Supervisor de Ensino: nas escolas de Educacdo Infantil e nas de
Ensino Fundamental.

CAPITULO llI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO



Art.6°- A carreira dos servidores da educacdo basica municipal seré constituida de cargos
de provimento efetivo, estruturada em oito niveis, designados pelas letras “A”,
“B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G” ¢ “H”, com acesso sucessivo de acordo com o tempo
de servico do servidor, e em oito graus dispostos gradualmente, designados pelos
algarismos romanos “I”, “II”, “III”, “IV”, “V”, “VI”, “VII” e “VIII”, com acesso
sucessivo de acordo com 0s pontos recebidos pelos docentes na avaliacdo
funcional a ser realizada, observados os critérios estabelecidos no artigo 47 desta
Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA
SECAO UNICA

DOS VENCIMENTOS

Art.7°- Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal
serdo remunerados de acordo com a jornada de trabalho, contemplados, quando for
0 caso, com a evolucdo funcional, de acordo com os critérios estabelecidos nesta
Lei Complementar.

8.1°- O servidor publico contratado por tempo determinado, nos termos de lei
municipal especifica, sera enquadrado no nivel e grau da tabela de
vencimentos do cargo publico de provimento efetivo correspondente.

8.2°- A alteragdo dos valores das tabelas de vencimentos em funcdo de aumento
ou reajuste far-se-do sempre em percentual Unico e de uma Unica vez.

8.3%- As disposigdes do paragrafo anterior ndo se aplicam aos casos de adequagéo
do vencimento inicial das tabelas de vencimentos cujo valor seja inferior ao
estabelecido pela legislacdo federal pertinente e nem se aplicam, em
qualquer hipotese, aos vencimentos correspondentes aos ocupantes de cargo

em comisséo.
CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES
Art.8°- Os servidores do Quadro do Magistério Municipal terdo direito as seguintes

gratificacoes:

I - gratificacdo pelo trabalho noturno;
I - gratificacdo pelo trabalho em local de dificil acesso;
I1- gratificacdo pela presenca no trabalho.

Pardgrafo unico-  As gratificacGes de que tratam os incisos deste artigo ndo se incorporarao e
nem se integrardo ao vencimento ou remunera¢do dos servidores para
quaisquer fins e deixardo de existir, imediatamente apds a cessacdo das
condicdes que Ihes deram causa.
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Art.9°%- Os ocupantes de cargos publicos de provimento em comissdo terdo a gratificacao
de que trata o inciso Il do caput calculada sobre o vencimento do cargo publico de
provimento em comissdo, mesmo que possuam cargo de provimento efetivo no
Quadro de Magistério Municipal.

SECAO |

DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art.10- Os servidores do Quadro do Magistério Municipal que atuarem no periodo
noturno, nos termos desta Lei Complementar, receberdo uma gratificacdo no valor
de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da hora-aula ministrada, sendo
esta calculada com base no nivel/grau em de vencimento em que o servidor estiver
enquadrado.

8.1°- Considera-se periodo noturno o trabalho realizado entre as 19 (dezenove)
horas e até as 23 (vinte e trés) horas do mesmo dia.

8.2°- Nao sera devida a gratificacdo de que trata o caput, correspondente as horas
de trabalho pedagdgico coletivo que se estenderem para o periodo noturno.

SECAO Il

DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO

Art.11- Ao servidor publico do Quadro do Magistério Municipal, classificado desta forma
nos termos do artigo 4° desta Lei Complementar, serd devida a Gratificacdo pelo
Trabalho em Local de Dificil Acesso, que consiste em um adicional de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora de trabalho correspondente ao vencimento relativo
ao nivel/grau inicial da categoria a que pertencer, paga proporcionalmente em
relagho ao total de horas efetivamente trabalhadas nas unidades escolares
instaladas em locais de dificil acesso.

8.1°- Para efeito desta Lei Complementar, considerar-se-a escola de dificil acesso,
aquelas localizadas em areas distantes da sede de controle e cujo servico de
transporte coletivo seja precario ou inexistente, ou ainda que possua
consideravel dificuldade de acesso.

8.2°- A Cratificagdo pelo Trabalho em Local de Dificil Acesso sera devida
somente entre o inicio e o término do ano letivo, desconsiderados os
periodos de recesso escolar.

8.3%- A apuracgdo do total das horas efetivamente trabalhadas sera realizada pela
secretaria da escola a qual o servidor estiver vinculado, e devera ocorrer até
o dia vinte do més anterior ao do seu pagamento, sendo este total informado
em atestado de frequéncia mensal do servidor, a ser encaminhado a Divisdo
de Recursos Humanos do Departamento Administrativo da Prefeitura
Municipal de Itariri.



Art.12-

Art.13-

§.4°-

8.5°-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso sera fixada por
proposicdo do Diretor do Departamento de Educacéo, atraves de resolucéo, a
ser publicada previamente ao processo de atribuicdo de classes,
considerando as disposi¢coes do paragrafo anterior.

A Gratificacao pelo Trabalho em Local de Dificil Acesso ndo se incorporara
e nem se integrard ao vencimento ou remuneragdo para quaisquer fins, e
sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que o servidor faca jus, vedada,
assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

SECAO 11l

DA GRATIFICACAO PELA PRESENCA NO TRABALHO

8.1°-

8.2°0-

Anualmente sera devido, ao servidor do Quadro do Magistério Municipal que ndo
apresentar nenhuma falta ao trabalho até o dia 20 de novembro, gratificacdo por
assiduidade, calculada a razdo de um terco de seu vencimento.

O direito a percepcdo da gratificacdo de que trata este artigo serd apurado
anualmente, até o dia 20 de novembro, pelas secretarias das escolas, e 0
resultado serd encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos do
Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Itariri, que
providenciara o célculo e inclusdo do provento em folha de pagamento do
més de novembro de cada ano.

Para efeito de concessdo da gratificacdo de que trata este artigo, ndo seréo
computadas como faltas:

I - a ndo presenca decorrente de falecimento de pessoa da familia;

- servico obrigatério por Lei;

I - cometimento de doenca infectocontagiosa assim declarada em
atestado médico.

8.3%- Considera-se pessoa da familia o conjuge, irmdos, ascendentes e

descendentes até o primeiro grau.

CAPITULO VI

DAS FORMAS DE PROVIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Os servidores serdo enquadrados no Quadro do Magistério Municipal através de
portaria baixada pelo Prefeito Municipal, observando-se o seguinte:

I - 0s ocupantes de cargo de provimento efetivo, admitidos por
concurso, serdo enquadrados no nivel inicial da carreira
correspondente;



Art.14-

Art.15-

Art.16-

Art.17-

Art.18-

Art.19-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

- 0s ocupantes de cargo de provimento efetivo modificado ou com
nova denominagcdo, serdo  enquadrados nos  cargos
correspondentes, lavrando-se as respectivas anotacbes nos
prontuarios;

I - todos os servidores serdo enquadrados no grau e nivel inicial de
seu respectivo cargo.

CAPITULO VI

DO CONCURSO PUBLICO

Os cargos publicos de provimento efetivo constantes do anexo | desta Lei
Complementar serdo obrigatoriamente providos através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
As regras para realizacdo do concurso publico sdo aquelas definidas no regime
juridico unico dos servidores publicos municipais de Itariri.

CAPITULO VIII

DO ESTAGIO PROBATORIO

O aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera submetido a
avaliacdo em estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sera
avaliado, conforme regulamentacdo estabelecida por Decreto do Executivo
Municipal.

CAPITULO IX

DAS SUBSTITUICOES
SECAO |
DAS CONDICOES PARA SUBSTITUICAO

Havera substituicdo, durante impedimentos legais e em faltas eventuais dos
servidores do Quadro do Magistério Municipal que atuam nas escolas da rede

municipal.

As substituigdes mencionadas serdo exercidas preferencialmente por integrantes de
Carreira do Magistério que preencham os requisitos legais para a substituicao.

As substituicdes do diretor de escola, do vice-diretor de escola ou de ambos dar-
se-80 na seguinte conformidade:
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Art.20-

Art.22-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

I- 0 vice-diretor da escola substituira automaticamente e
obrigatoriamente o diretor de escola em suas faltas e
impedimentos legais, com direito & percepcdo de diferenca de
vencimento entre os cargos, durante o periodo de substituicéo;

- na falta do diretor de escola e do vice-diretor de escola sera
designado um dos coordenadores pedagdgicos ou um dos
professores da unidade escolar, também assegurado ao mesmo a
percepcdo da diferenca de vencimento entre os cargos durante o
periodo de substituic&o.

A forma e os critérios para as substituicbes dos docentes serdo objeto de
regulamentacédo especifica, constando obrigatoriamente os critérios classificatorios
que priorizardo os servidores da classe dos docentes, na seguinte ordem:

I - os servidores efetivos da rede municipal e da parceria Estado de
Séo Paulo/Municipio de Itariri se houver;

- os profissionais docentes classificados através de processo seletivo
simplificado, contratados por tempo determinado;

I - os servidores da classe dos docentes aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos que ainda estdo
aguardando convocacdo definitiva, sem prejuizo do direito de
assumir o cargo publico para o qual prestou o referido concurso
quando for convocado, desde que ndo haja processo seletivo
homologado.

Art.21-0O substituto do docente percebera pela regéncia de classe a retribuicdo pecuniaria

a base de 1/30 avos por dia de substituicdo, quando se tratar de substituicdo em
carater eventual de até 30 (trinta) dias e pelo valor do nivel/grau inicial da classe
do cargopublico ocupado pelo substituido, quando a substituicdo for por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, de acordo com a tabela de vencimentos
correspondente constante do anexo Il desta Lei Complementar, calculado
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

SECAO Il

DO CADASTRO PARA AS SUBSTITUICOES

O Departamento de Educacdo mantera cadastro de professores habilitados para
atuarem na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, substituindo em carater
eventual ou temporario 0s servidores docentes que atuam no Magistério
Municipal.

8.1°- O cadastro dos candidatos obedecera a classificacdo por campo de atuacao,
de acordo com o tempo de servigo prestado exclusivamente no ensino
municipal de Itariri e com os titulos para os quais serdo consignados o0s
seguintes pontos:

I - quanto ao tempo de servico:
a) no cargo, no campo de atuacdo, 0,005 (cinco milésimos) por
dia;
b) na fungéo, no ensino municipal de Itariri, no campo de atuacéo,
0,001 (um milésimo) por dia trabalhado.
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VI -

VII -

VIII -

aprovacdo em Concurso de Provas ou de Provas e Titulos do
ensino municipal de Itariri no campo de atuacdo que pretenda
ministrar aulas: 01 (um) ponto, desde que ndo seja pré-requisito
para ingresso no cargo;

portadores de certificados de conclusdo de cursos com
Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou em
disciplina constante da grade curricular em uso no ensino
fundamental de acordo com a legislacdo vigente: 1,00 (um) ponto;
méaximo de 1 (um) ponto;

concluséo de curso de pos-graduacdo, em nivel de mestrado e de
doutorado na &rea de educacdo: 3,00 (trés) pontos, no méaximo de
03 (trés) pontos;

concluséo de curso de pos-graduacdo em area de Educacgdo: 2,00
(dois) pontos, maximo 4 (quatro) pontos;

portadores de certificados de cursos de pequena duracédo, a partir
de 4 horas, realizados nos trés altimos anos, a contar do inicio do
periodo de cadastro de cada ano, a que se refere o “caput”, desde
que referentes ao campo de atuacdo que pretendam ministrar aulas
e analisados e aprovados pelo Departamento de Educagéo: 0,01
(um centésimo) de ponto por hora, maximo de 1 (um) ponto;
portadores de certificados de concluséo de curso de Especializacdo
em éarea de Educagdo, com no minimo 180 horas: 0,5 (cinco
décimos) por certificado até o limite de 1 (um) ponto;

portadores de certificados de longa duracdo em area de Educacao,
com no minimo 180 horas: 0,5 (cinco décimos) por certificado até
o limite de 1 (um) ponto.

8.2°-Para efeito da pontuacdo a que se refere o inciso | do paragrafo anterior, o
tempo serd contado em dias corridos, ndo concomitantes, descontando-se 0s
periodos de licencas, afastamentos e faltas dos professores, excetuando as
auséncias por motivo de falecimento do cOnjuge, irmdos, ascendentes e
descendentes até o primeiro grau, casamento, gestante, por acidente de
trabalho, adogéo, paternidade, prémio e outros afastamentos considerados
obrigatérios por lei, tendo como data base para contagem dos pontos 30
(trinta) de novembro.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |

DA JORNADA DOS DOCENTES

Art.23- Os ocupantes de cargo publico de provimento efetivo ou em exercicio de funcéo
docente ficardo sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

Professor de Educacdo Infantil — I: 30 (trinta) horas semanais,
sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos, mais 02 (duas)
horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), mais 03 (trés)
horas de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL) e 05 (cinco) horas de
Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI);
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8.1°-

8.2°0-

I - Professor de Educagdo Infantil 1I: 30 (trinta) horas semanais,
sendo 20 (vinte e seis) horas de trabalho com alunos, mais 02
(duas) horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), mais 03
(trés) horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) e 05 (cinco)
horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI);

I - Professor de Ensino Fundamental- Ciclo I: 30 (trinta) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos, mais 02
(duas) horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), mais 03
(trés) horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) e 05 (cinco)
horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI);

V- Professor de Educacdo de Jovens e Adultos: 25 horas semanais:
aplicavel ao professor que atuar na E.J.A. e constituida de 20
horas de trabalho com alunos, duas horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo e trés horas para correcdo de trabalhos dos alunos e
preparacdo de atividades discentes;

V- Professor de Educacéo Especial: 30 (trinta) horas semanais, sendo
20 (vinte) horas de trabalhos com alunos, mais 02 (duas) horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), mais 03 (trés) horas de
Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) e 05 (cinco) horas de
Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI);

VI- Professor de Ensino Fundamental 1l - Educacdo Fisica: 40
(quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas de
trabalno com alunos, mais 02 (duas) horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC), mais 04 (quatro) horas de Trabalho
Pedagdgico Livre (HTPL) e 08 (oito) horas de Trabalho
Pedagogico Individual (HTPI);

VII- Professor de Ensino Fundamental Il - Informatica: 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas de trabalho com
alunos, mais 02 (duas) horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC), mais 04 (quatro) horas de Trabalho Pedagdgico Livre
(HTPL) e 08 (oito) horas de Trabalho Pedagdgico Individual
(HTPI);

VIII - Professor de Ensino Fundamental Il - Arte: 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas de trabalho com alunos,
mais 02 (duas) horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC),
mais 04 (quatro) horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) e 08
(oito) horas de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI).

Serd facultado ao executivo autorizar aumento de jornada de trabalho aos
servidores do Quadro do Magistério Municipal em funcéo de docéncia, para
atender a projetos educacionais estaduais ou federais, assim qualificados,
que visem declaradamente melhorar a qualidade do ensino publico
municipal, desde que o aumento de jornada néo ultrapasse o limite maximo
de 70 (setenta horas) semanais, considerando para tal a soma das horas da
jornada normal de trabalho do cargo publico e das horas suplementares
efetivamente prestadas.

O valor da hora suplementar trabalhada no atendimento ao disposto ao
paragrafo 1° deste artigo sera o valor normal de uma hora de trabalho do
servidor que a prestar, e este ndo se incorporara nem se integrard ao
vencimento ou remuneracdo do mesmo para quaisquer fins, exceto para
efeitos de calculo de encargos sociais e impostos.
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Art.24-

Art.25-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

8.3%- Encerrada a participacdo do servidor no projeto em que estiver incluido, o
mesmo voltara a perceber correspondentemente a sua jornada normal, sem o
acréscimo das horas suplementares.

8.4°- As horas para corre¢do de trabalhos de alunos e preparacdo de atividades
discentes poderdo ser cumpridas pelos docentes em local de livre escolha,
salvo quando convocados pela direcdo escolar para prestacdo de atividades
relevantes ao ensino publico municipal.

SECAO I

DA JORNADA DOS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO

Os ocupantes de cargos publicos de provimento em comissdo do Quadro do
Magistério Municipal constantes do anexo Il desta Lei Complementar terdo
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com
os horarios de funcionamento das escolas que atuarem, com horario administrativo
homologado pelo Diretor do Departamento de Educacéo.

SECAO IlI

DA JORNADA DE TRABALHO COM ACUMULO

O servidor docente do Quadro de Magistério Municipal, que optar pela ampliacdo
de sua jornada de trabalho na ocasido da atribuicdo de classes, terd esta ampliacdo
caracterizada como “Carga Suplementar”, ndo ensejando a realizagdo de contrato,
salvo o caso em que 0 mesmo venha a ser admitido através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos para cargo publico de docéncia, consideradas a
compatibilidade de horério e as disposicdes do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

8.1°- Seré devido, ao docente que optou pela ampliacdo de jornada, retribuicdo
pecunidria discriminada em seu recibo de pagamento como ‘“Carga
Suplementar”, correspondente ao valor do vencimento relativo ao nivel/grau
inicial da categoria em que se der o exercicio da referida ampliag&o.

8.2%- As faltas injustificadas, ocorridas durante o periodo da “Carga Suplementar”,
implicardo nas seguintes penalidades:

I - a partir de 1 dia de falta: desconto de 10% (dez por cento) do valor
da carga suplementar devida;

- de 2 a 3 dias de faltas: desconto de 20% (vinte por cento) do valor
da carga suplementar devida;

I - de 4 a 5 dias de faltas: desconto de 30% (trinta por cento) do valor
da carga suplementar devida;

Vv - acima de 5 dias faltas: desconto de 50% (cinquenta por cento) do
valor da carga suplementar devida.
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8.3%- Caso a falta injustificada ocorra em horas, aplicar-se-4 os indices definidos
no paragrafo anterior proporcionalmente ao nimero de horas de faltas.

8.4% A “Carga Suplementar” ndo se incorporara e nem se integrara ao vencimento
para quaisquer fins, e sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se faca
jus ao servidor publico, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma,
para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem
pecuniéria.

SECAO IV

DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO, LIVRE E INDIVIDUAL

Art.26-

Art.27-

As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, livres e individuais serdo cumpridas
das seguintes formas:

horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo: serdo desenvolvidas nas
Unidades Escolares determinadas, em dia e hora pré-estabelecidos
e serdo utilizadas para capacitacdo em servico, estudo de
legislacdo pertinente, discussdes pedagdgicas ou outros assuntos
de interesse pedagdgico a critério das autoridades educacionais
municipais;

horas de Trabalho Pedagdgico Livre: serdo cumpridas em local de
livre escolha do docente e serdo destinadas a pesquisa e selecdo de
material pedagdgico, preparacdo de aulas, avaliacdo de trabalhos e
do desenvolvimento dos alunos, atividades de interesse da
Unidade Escolar e do Departamento de Educacdo e a outras
atividades afins;

horas de Trabalho Pedag6gico Individual: serdo cumpridas na
Unidade Escolar do docente ou em local determinado pelo
Departamento de Educacdo e serdo destinadas as mesmas
atividades das Horas de Trabalho Pedagdgico Livre e também a
realizacdo de estudos para aperfeicoamento professional,
integracdo com outros docentes para troca de experiéncias,
orientacdo e elaboracéo de Plano de Desenvolvimento Individual —
PDI dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial, orientacdo
com o Coordenador Pedag6gico individualmente ou em grupos € a
outras atividades definidas em proposta pedagogica da escola.

CAPITULO XI

DAATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

SECAO |

DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO

A atribuicdo de classes sera realizada por comissao especialmente designada para
tal fim, constituida por 05 membros designados pelo Executivo Municipal, dentre
os servidores publicos municipais que atuam no setor de educacao.
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Art.28-

Art.29-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

8.1°%- Cabera a comissdo mencionada no “caput” deste artigo:

I - atribuir classes e/ou aulas em nivel Municipal obedecendo as fases
determinadas pela legislagéo;

- decidir sobre incompatibilidade de horarios dos servidores que
pleitearem as jornadas;

I - analisar documentos enviados a comissdo que contenham
informacdes relativas ao desempenho profissional que questione a
entrada e/ou permanéncia do candidato;

8.2°- Na impossibilidade de formacéo da comissdo de que trata este artigo, cabera
ao Diretor do Departamento de Educacao, em carater excepcional, atribuir as
classes.

O processo de atribuicdes das classes tera inicio com a publicacdo do Edital de
chamamento por afixacdo nas unidades escolares e divulgacdo no enderego
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Itariri na internet, 02 (dois) dias antes da
data prevista para a atribuicéo das classes e aulas do ensino municipal.

8.1°- Ficam obrigados a participar do processo de atribuicdo de classes, todos os
professores efetivos municipais, em exercicio ou ndo, os estaduais afastados
para 0 Municipio através da Parceria Estado de S&o Paulo/Municipio de
Itariri e os candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos do municipio de Itariri.

8.2°- Classe serd atribuida compulsoriamente ao docente em exercicio ou afastado
a qualquer titulo, que ndo estiver presente na data, local e horario
determinado no Edital previsto no “caput” deste artigo.

Para fins de atribuicdo das classes e de aulas, os docentes do mesmo campo de
atuacdo serdo classificados, observados a seguinte ordem de preferéncia quanto a
situacdo funcional:

I - os titulares de cargo publico de provimento efetivo mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos;
- os docentes ocupantes de funcdo atividade.

8.1°- Os professores efetivos municipais e os estaduais afastados para atuar no
municipio através de parceria entre o Estado de Sdo Paulo e o municipio de
Itariri serdo classificados por campo de atuagdo em que pretendam ministrar
aulas, em lista Unica, de acordo com o tempo de servico prestado no ensino
municipal de Itariri e titulos, para os quais serdo consignados os seguintes
pontos:

I - quanto ao tempo de servico:

a) no cargo, no campo de atuacdo, 0,005 (cinco milésimos) por
dia;

b) na fungéo, no ensino municipal de Itariri, no campo de atuacéo,
0,001 (um milésimo) por dia trabalhado.

- portadores de certificados de conclusdo de cursos com
Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou em
disciplina constante da grade curricular em uso no ensino
fundamental de acordo com a legislagéo pertinente em vigor:
méaximo de 1 (um) ponto;
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V-

VI -

VII-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

concluséo de curso de po6s-graduagdo, em nivel de mestrado e de
doutorado na area da educacdo: 3 (trés) pontos. Maximo de 03
(trés) pontos;

conclus@do de curso de pés-graduacdo na area de Educacdo: 2
(dois) pontos, méaximo 4 (quatro) pontos;

portadores de certificados de cursos de pequena duracdo (a partir
de 4 horas), realizados nos trés Gltimos anos, a contar do inicio do
periodo de cadastro de cada ano, a que se refere o “caput”, desde
que referentes ao campo de atuacdo onde pretendam ministrar
aulas e analisados e aprovados pelo Departamento de Educacéo:
0,01 (um centésimo) de ponto por hora de 1 (um) ponto;
portadores de certificados de conclusédo de curso de Especializacdo
na &rea de Educacdo, com no minimo 180 horas: 1 (um) ponto por
certificado;

nota atribuida na avaliagdo funcional no ano em curso: maximo de
40 (quarenta) pontos.

8.2°- Para efeito da pontuacdo a que se refere o inciso | do pardgrafo anterior, o
tempo sera contado em dias corridos, ndo concomitantes, descontando-se 0s
periodos de licencas, afastamentos, salvo se resultarem de nomeacdo para
exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento ou ainda de funcéo
de confianca no ambito do Poder Executivo Municipal, e faltas dos
professores, excetuando as auséncias por motivo de falecimento do conjuge,
irmaos, ascendentes e descendentes até o primeiro grau, casamento, gestante,
por acidente de trabalho, adocéo, paternidade, prémio e outros afastamentos
considerados obrigatorios por lei, tendo como data base para contagem dos
pontos o dia 30 de novembro do ano anterior ao ano letivo em questéo.

Art.30- A atribuicdo de classes dar-se-a observado o seguinte critério:

para os docentes efetivos: no final de cada ano letivo, em data
designada pelo Departamento de Educacéo;

para 0s professores contratados e eventuais substitutos: nos dias
que antecederem ao inicio do ano letivo, em data designada pelo
Departamento de Educagéo.

SECAO I

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art.31- A acumulacdo de cargos ou funcdes do Quadro do Magistério Municipal podera
ocorrer, desde que observados os seguintes requisitos:

que o total da carga horéria, inclusive com as horas de trabalhos
pedagdgicos e de carga suplementar atribuidas ao docente, néo
ultrapasse o limite legal de 70 (setenta) horas semanais;

que haja compatibilidade de horario, considerada toda carga
horéria do docente, inclusive as Horas de Trabalho Pedagdgicos
Coletivo (HTPC);

que o docente pretendente ao acumulo se responsabilize pelo meio
de transporte que utilizara para cumprir os seus horarios de
trabalho nos dois cargos, caso necessite;
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8.1°%-

8.2°-

8.3°-

V- que no ato da atribuicdo, a comissdo responsavel constate que o
docente que pretende acumular preenche todas as condicdes legais
estabelecidas nos incisos anteriores.

Quando se tratar de acumulacdode cargo ou fungdo no municipio de Itariri
com cargo, emprego ou funcdo em outros municipios, no Estado ou na
Unido, o docente devera apresentar declaragdo de horario de trabalho, do
outro cargo, emprego ou funcdo, no ato da atribuicdo de seu cargo publico
no municipio de Itariri.

Sempre que houver alteracdo de horario de trabalho em seu cargo, emprego
ou funcdo publica em outro municipio, no Estado ou na Unido, o professor
devera apresentar a Declaracdo de Horario de Trabalho expedida pelo 6rgao
competente e a decisdo da legalidade do acumulo seré de responsabilidade
do diretor da unidade escolar municipal em que este professor estiver em
exercendo suas atividades.

Constatada a incompatibilidade de horarios a qualquer tempo, pelo diretor de
escola ou por aquele que o estiver substituindo, este devera comunicar, por
escrito, detalhando o ocorrido ao Departamento de Educacdo que tomara as
providenciascabiveis nos termos da Lei.

Art.32- O departamento de Educacao devera tomar as providéncias cabiveis, nos termos da
Lei, em relacdo ao docente municipal que ndo constituir a sua jornada de trabalho
por reducdo do nimero de classes municipais ou por classe suprimida durante o

ano.

Paragrafo Unico-

Excepcionalmente, a critério da administracdo e de acordo com a avaliacéo
do trabalho desenvolvido pelo docente, poderd o mesmo ser reaproveitado
em outros campos de atuacdo para os quais estiver habilitado, assumindo
classes em substituicdo, mesmo que eventualmente, ou ainda prestando
servigo de permanéncia em escolas da rede municipal, de acordo com sua
jornada de trabalho, desenvolvendo atividades pedagdgicas junto aos alunos,
pais e professores.

CAPITULO XII
DOS AFASTAMENTOS
Art.33- Os servidores do Quadro Municipal do Magistério poderdo afastar-se

temporariamente de suas funcbGes, mediante solicitagdo escrita dirigida ao
Departamento de Educacdo, a quem cabera deferir ou indeferir o pedido,
observados os interesses do setor de Educagéo, nos seguintes casos:

Parégrafo dnico-

I - para frequentar cursos de capacitagdo/atualizacdo promovida ou
autorizada pelo Departamento de Educagdo, sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens do cargo;

- em licenca para tratar de assuntos particulares, com prejuizo de
sua remuneracdo, nos termos do que dispbe o regime juridico
unico dos servidores publicos municipais de Itariri.

O servidor aguardara em exercicio, a tramitacdo do pedido, até a decisdo
final.
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Art.34-

Art.35-

Art.36-

Art.37-

Art.38-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

CAPITULO XIllI

DA READAPTACAO DO DOCENTE

Por motivo de salde ou incapacidades fisicas ou mentais devidamente
comprovadas, os servidores efetivos do Quadro do Magistério Municipal
Educacdo poderdo ser readaptados, ex-officio ou a pedido do mesmo, em cargo
publico compativel com as limita¢fes constatadas em laudo médico competente.

A readaptacdo podera ser provisoria ou definitiva, conforme laudo médico
competente e far-se-a por:

| - reducdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o
servidor estiver exercendo, respeitadas as atribuicdes da série de
classes a que pertencer, ou do cargo publico que possui;

- provimento em outro cargo publico.

8.1°- A readaptacdo deverd ser comprovada por médico perito do municipio ou
indicado pelo Departamento de Saude para este fim.

8.2°- A readaptacdo com base no inciso Il deste artigo ndo acarretara acréscimo ou
reducdo de vencimento.

8.3%- Cabera a unidade de lotacdo do servidor a atribuicdo de tarefas compativeis
com as restri¢fes descritas no laudo médico.

A readaptacao sera processada:

I - quando proviséria, mediante ato do Diretor do Departamento de
Educacao, pela reducdo de novos encargos a servigo, na mesma ou
em outra unidade administrativa, consideradas a hierarquia e as
funcgdes do seu cargo publico;

- quando definitiva, por ato do Prefeito Municipal, para cargo
publico de provimento efetivo vago, observados os requisitos de
habilitacdo fixados para a classe respectiva.

O servidor readaptado ou a Administracdo poderao pleitear, a qualquer tempo, a
revisdo do laudo médico que possibilitou a readaptacdo, de forma a comprovar se
existem condigdes fisicas e mentais do readaptado para o retorno as atividades de
origem.

O docente readaptado se inscreverd anualmente no processo de atribuicao de aulas,
mas ndo participara das sessdes de atribuicdo de classe ou aulas devendo, num
possivel retorno as atividades normais de seu cargo, assumir classes livres ou em
substituicdo, participando das sessdes de atribuicdo que ocorrerem durante o ano
de seu retorno.
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Art.39-

Art.40-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

CAPITULO XIV

DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIFICOS

SECAO |

DOS DIREITOS

Séo direitos dos integrantes da Classe do Magistério:

Vv -

VI -

VII -

ter ao seu alcance informacdes educacionais, material didatico e
outros instrumentos e contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacédo
de seus conhecimentos;

dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais
técnicos pedagogicos suficientes e adequados para que possa
desenvolver com eficiéncia e eficacia as suas funcdes;

atuar dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar

0 respeito a pessoa humana e a construcdo de um bem comum,
seguindo as determinacdes legais, em especial a Lei das Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, ter a liberdade de escolha de
utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem;
receber remuneracdo conforme estabelecida em Lei;

ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico
pedagogico;

participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacdes que afetam o processo educacional;

participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares.

SECAO Il

DOS DEVERES

Os integrantes da Classe do Magistério tém o dever constante de considerar as
relevancias sociais de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além dosdeveres previstos
em outras normas, devera:

Vv -

V -

conhecer e respeitar as leis;

preservar 0s principios, os ideais e os fins da Educacdo Brasileira
através do seu desempenho profissional;

se empenhar em prol do desenvolvimento do aluno utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da Educacéo;
participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por
forca de suas funcdes;

comparecer ao seu local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;
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VI - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as
demais atividades na acdo docente conforme legislacdo em vigor e
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional;

VIl -  manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral,

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

IX- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento;

X - participar do Conselho de Escola, quando eleito, e do Conselho de
classe/série;

XI - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

XIl - dar conhecimento, aos responsaveis pela administracdo escolar,

deinformacOes de interesse do mesmo, necessarias para o
andamento de sua vida profissional.

SECAO 11l
DAS VEDACOES

Art.41- E vedado, além das vedagBes previstas em outras normas, aos integrantes do
Magistério:

I - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada ou retirar-
se da Unidade Educacional onde trabalha no horério de expediente
sem prévia autorizacdo do superior imediato;

- tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

I - faltar com respeito aos alunos, pais, servidores e desacatar as
autoridades constituidas;

Vv - confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho do cargo ou funcao que lhe pertence.

CAPITULO XV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art.42- Os servidores do Quadro do Magistério Municipal ficam sujeitos ao regime
disciplinar estabelecido no regime juridico Unico dos servidores publicos
municipais de Itariri.

CAPITULO XVI
DAS VANTAGENS ESPECIFICAS

Art.43- A retribuicdo pecunidria dos servidores do Quadro do Magistério Municipal
compreende 0 vencimento correspondente a referéncia, no caso dos cargos
publicos de provimento em comissdo ou ao grau e ao nivel de enquadramento dos
cargos publicos de provimento efetivo correspondentes, conforme as tabelas do
anexo |1l desta Lei Complementar.
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Art.44- Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, os servidores do
Quadro de Magistério Municipal fazem jus a:

I - 30 dias de férias, que deverdo ser gozadas no més de Janeiro, ou
conforme calendario escolar, homologado pelo Departamento de
Educacdo ou ainda em outra data, definida através de Resolucéo
do Departamento de Educacdo, observadas as disposicdes relativas
as férias, inclusive em relacdo ao pagamento de sua remuneracgao
respectiva, previstas no regime juridico Unico dos servidores
publicos municipais de Itariri;

- despesas de transporte, quando se ausentar do municipio para
participar de cursos, eventos, reunides ou outras atividades de
interesse da Educacdo Municipal, desde que autorizado pelo
Departamento de Educagéo;

I - gratificacdo pelo trabalho noturno, nos termos desta Lei
Complementar;

V- promocdo por evolucdo funcional;

SECAO |

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art.45- Evolucdo Funcional é a passagem do servidor efetivo integrante do Quadro do
Magistério Municipal para o nivel e grau de retribuicdo imediatamente superior de
seu cargo até o maximo previsto em resolucéo elaborada pelo Departamento de
Educacéo.

Paragrafo Gnico- A evolucdo funcional dar-se-& mediante a avaliagdo de indicadores de
crescimento da capacidade potencial de trabalho do servidor do Quadro do
Magistério Municipal e de seu tempo de servico.

Art.46- O integrante da carreira do Magistério ocupante de cargo publico de provimento
efetivo podera passar para o nivel de retribuicdo superior de seu cargo através das
seguintes modalidades:

I - por tempo de servico: tera direito a promocdo vertical, a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo constante do Quadro do
Magistério Municipal, conforme demonstrado nas tabelas I, I1 e 111
constantes do anexo Il desta Lei Complementar:

a) nivel “B” 5 anos;

b) nivel “C” 10 anos;

C) nivel “D” 15 anos;
d) nivel “E” 20 anos;

e) nivel “F” 25 anos;

f) nivel “G” 30 anos;
g) h) nivel “H” 35 anos.

8.1°- Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocao por
tempo de servigo:

I- As licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;
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8.20-

8.3°-

§.4°-

8.5°-

8.6°-

8.7°

- as licencas para tratamento de salde no que excederem a 90
(noventa) dias, mesmo que em prorrogacgdo, exceto as decorrentes
de acidente em servico;

- as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
excederem a 30 (trinta) dias;

V- os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com
0 magistério, salvo se resultarem de nomeacdo para exercicio de
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento ou ainda de funcéo de
confianga no &mbito do Poder ExecutivoMunicipal;

V- Por merecimento: tera direito a promocéo horizontal:

a) Computados os pontos recebidos pelos servidores a cada cinco
anos, observado o disposto no paragrafo 1° do caput, de acordo
com a pontuacdo cumulativa da avaliacdo funcional que sera
disciplinada por regulamentacdo especifica baixada pelo
Departamento de Educagdo, ao final de cada ano letivo, desde
que atinja o0 minimo de 160 (cento e sessenta) pontos ou 80%
do total de 200 pontos;

b) através de formacdo universitaria: graduacdo, pds-graduacao
(modalidade lato sensu, com 360 horas nas areas voltada a
educacdo), mestrado e doutorado.

A tabela a que se refere o inciso Il deste artigo, serd composta com 8 graus,
designados pelos algarismos romanos “I”, “II”, “IIT”, “IV”, “V”, “VI”, “VII”
e “VIII”, e esta configuragdo compGe as tabelas I, Il e 111 do anexo Il desta
Lei Complementar.

Os servidores da Educacdo serdo enquadrados na tabela de vencimentos de
acordo com sua classificacdo, observado o disposto no artigo 5° desta Lei
Complementar, e as tabelas I, 1l e Il contidas no anexo Ill, desta Leli
Complementar.

Perfazendo, em avaliagdes, dos fatores a que se refere a alinea “a” do Inciso
Il deste artigo, um minimo de 80% (oitenta por cento), do valor de 200
(duzentos) pontos, o que equivalerd a um total de 160 (cento e sessenta)
pontos, o docente passara, automaticamente, para o nivel subsequente.

Iniciar-se-4 nova contagem de pontos dos docentes apds a apuracdo da
somatoria a que alude o paragrafo anterior, desconsiderando-se 0s residuos
de cada enquadramento ja realizado.

Passara para o nivel de retribuicdo subsequente ao que estiver enquadrado,
independentemente do tempo de servico e de avaliagéo funcional, o docente
que comprovar, a qualquer tempo, a conclusdo de curso universitario de
licenciatura plena em Curso Normal Superior,Pedagogia ou outra disciplina
constante da grade curricular do Ensino Fundamental Municipal de Itariri,
assim como o0s que concluirem curso de pos-graduacdo, mestrado e
doutorado em area de interesse do ensino municipal de Itariri.

Os enquadramentos previstos no paragrafo anterior serdo feitos uma dnica

vez por tipo de curso, ficando prejudicada a utilizagdo destes titulos em
futuros enquadramentos e/ou evolugdes.
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Art.47-

Art.48-

8.8°- O Departamento de Educacdo efetivara, no més de fevereiro do ano

subsequente ao do término dos cursos a que se refere o paragrafo anterior o
enquadrado no nivel a que fizer jus, sendo necessario que o docente
apresente o comprovante de conclusdo do curso em tempo habil.

8.9 A evolugdo funcional por avaliagdo funcional serd efetivada

automaticamente, no més de fevereiro do ano subsequente ao da avaliagéo,
mediante apresentacdo do comprovante de aprovacdo em avaliacdo funcional
do docente, por parte da secretaria da escola correspondente, a Divisdo de
Recursos Humanos do Departamento Administrativo da Prefeitura
Municipal de Itariri.

8.10- A promocao vertical de que trata o inciso | deste artigo, sera prejudicada na

forma e em funcdo das situacGes a saber:

| - falta injustificada: acréscimo de um ano na contagem de tempo
por falta injustificada, contado a partir do dia subsequente ao
término do periodo quinquenal, para efeito de concessdo da
pPromocao;

- sofrimento de Penalidade Disciplinar: qualquer penalidade
disciplinar sofrida pelo servidor implicard na perda de sua
promocdo, ensejando o reinicio da contagem de tempo para nova
promocao no dia subsequente ao término do periodo quinquenal.

- frequéncia nas Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo: implicara
no acréscimo de um ano na contagem de tempo, por cada ano
onde a frequéncia do docente for inferior a setenta e cinco por
cento das horas de trabalho pedagdgico coletivo realizadas,
contado a partir do dia subsequente ao término do periodo
quinquenal, para efeito de concessao da promogéo.

8.11- Ficara a cargo do Departamento de Educacao a apuracdo e comprovacdo dos

dados necessarios a aplicacdo das disposicdes do paragrafo décimo do caput,
cujo resultado final devera ser apurado até o més de Fevereiro do ano
subsequente ao final do periodo quinquenal, atraves das secretarias de
escolas, e posteriormente encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos do
Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Itariri para as
providéncias necessarias.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Consideram-se efetivamente exercidas as horas em que o docente deixar de prestar
por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por determinagfes superiores,
recesso escolar e de outras auséncias que a legislagdo considerar como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

O tempo de servico dos docentes servidores admitidos para as funcGes, sera
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais, salvo a prestacdo de
servigos eventuais, que sera contado com base no nimero de dias efetivamente
trabalhados.
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Art.50-

As escolas contardo com um modulo proprio de servidores, de acordo com 0s
padrdes legais para o apoio aos alunos, docentes e administracao, a ser elaborado e
homologado pelo Departamento de Educagéo.

O Poder Executivo Municipal baixard por Decreto, sempre que entender
necessario, qualquer regulamentacédo desta Lei Complementar.

Paragrafo nico- O Departamento de Educacdo poderd baixar Resolucdo, para melhor

Art.51-

Art.52-

esclarecimento de aspectos desta Lei Complementar.

Os cargos publicos de provimento efetivo de “Professor de Ensino Fundamental I
— 1* a 4* Série e/ou 1° a 5° Ano”, “Professor de Educacdo Infantil — EMEI” e
“Professor de Ensino Fundamental II — Artes” ficam redenominados para
“Professor de Ensino Fundamental — Ciclo I, “Professor de Educagdo Infantil — I
e “Professor de Ensino Fundamental II — Arte”respectivamente.

Esta Lei Complementar entrard em vigor em 1° de fevereiro de 2019,revogadas as
disposicdes em contrario e, em especial as Leis Municipais n°® 054/2007, de 08 de
novembro de 2007, 1575/2007, de 31 de janeiro de 2007 e 1658/2008, de 24 de
dezembro de 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 31 DE JANEIRO DE 20109.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CLASSE DE DOCENTES — CARGOS EFETIVOS

N° DE NUMERO
ORDEM CARGO DE VAGAS REQUISITOS
01 < Curso Normal Superior com Habilitacéo
Professor de Educacgao « . : .
. 30 em Educacéo Infantil ou Licenciatura
Infantil | .
Plena em Pedagogia.
02 x Curso Normal Superior com Habilitacéo
Professor de Educacao ~ . ) .
: 30 em Educacdo Infantil ou Licenciatura
Infantil 11 .
Plena em Pedagogia.
03 . Curso Normal Superior com habilitacdo
Professor de Ensino . )
. 80 de 1°a 5° ano ou Licenciatura Plena em
Fundamental — Ciclo | :
Pedagogia.
04 Professor de Educagao 06 Licenciatura Plena em Pedagogia com
Especial Especializacdo em Educacdo Especial
05 x Curso Normal Superior com habilitagdo
Professor de Educacao : .
10 de 1°a 5° ano ou Licenciatura Plena em
de Jovens e Adultos :
Pedagogia.
06 Professor de Ensino
Fundamental Il — 08 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Educacao Fisica
07 . Normal Superior ou Licenciatura Plena
Professor de Ensino ) . .
em Pedagogia e Licenciatura Plena em
Fundamental 11 — 02 n «
" Ciéncia da Computacéo ou
Informaética
Processamento de Dados.
08 Professor de Ensino Licenciatura Plena em Educacao
08 Artistica/Artes Visuais ou Artes Cénicas

Fundamental Il — Arte

ou Artes Plasticas ou Artes Musicais.
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ANEXO I

CLASSE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGOS EM COMISSAO

N° DE NUMERO
ORDEM CARGO VAGAS REQUISITOS
01 Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Coordenador Pedagogia; Licenciatura Pl_ena em outra Disciplina,
Pedagbgico 10 constant~e da Grade~do Ensino Fundamen,ta_l com Pos-
graduacdo em Gestdo Escolar e ter no Minimo 03
(trés) anos de efetivo exercicio como docente.
02 Vice-diretor 03 Licenciatura Plena em Pedagogia e ter no minimo 03
de Escola (trés) anos de efetivo exercicio no magistério.
03 Diretor de 03 Licenciatura Plena em Pedagogia e ter no minimo 05
Escola (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.
04 Licenciatura Plena em Pedagogia e Pos-graduacédo na
Supervisor de Areq da I_Educagéo e ter no ml’nimo 07 (sete)_ anos em
01 magistério dos quais 02 (dois) anos como diretor de

Ensino

Escola ou Vice-diretor de Escola ou 10 (dez) anos
como docente no Magistério.
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ANEXO IlI

TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela | — 25 horas semanais (Professor de Educacéo de Jovens e Adultos)

Nivel/Gra I ] Il v \Y Vi \l VI

A 15345 | 1.626,6 | 1.718,7 | 1.810,8 | 1.902,8 | 1.994,9 | 2.087,0 | 2.179,1
B 1.626,6 | 1.724,2 | 1.821,8 | 1.9194 | 2.017,0 | 2.114,6 | 2.212,2 | 2.309,8
C 1.718,7 | 1.821,8 | 1.9249 | 2.028,1 | 2.131,2 | 2.234,3 | 2.337,4 | 2.440,6
D 1.810,8 | 1.919,4 | 2.028,1 | 2.136,7 | 2.245,4 | 2.354,0 | 2.462,7 | 2.571,3
E 1.902,8 | 2.017,0 | 2.131,2 | 2.2454 | 2.359,5 | 2.473,7 | 2.587,9 | 2.702,1
F 19949 | 2.114,6 | 2.234,3 | 2.354,0 | 2473,7 | 25934 | 2.713,1 | 2.832,8
G 2.087,0 | 2.212,2 | 2.337,4 | 2.462,7 | 25879 | 2.713,1 | 2.838,3 | 2.963,6
H 2.179,1 | 2.309,8 | 2.440,6 | 25713 | 2.702,1 | 2.832,8 | 2.963,6 | 3.094,3
Tabela Il — 30 horas semanais (Professor de Ensino Fundamental — Ciclo I, Professor de

Educacao Especial, Professor de Educacdo Infantil | e Professor de Educacéo Infantil I1)

Nivel/Gra I I Il v \Y \4 \l VIl

A 18415 | 1.952,0 | 2.062,4 | 2.172,9 | 2.283,4 | 2.393)9 | 2.504,4 | 2.614,9
B 1.952,0 | 2.069,1 | 2.186,2 | 2.303,3 | 2.420,4 | 2.537,6 | 2.654,7 | 2.771,8
C 2.062,4 | 2.186,2 | 2.309,9 | 2.433,7 | 2557,4 | 2.681,2 | 2.804,9 | 2.928,7
D 21729 | 2.303,3 | 2.433,7 | 2.564,1 | 2.694,5 | 2.824,8 | 2.955,2 | 3.085,6
E 2.283,4 | 2.420,4 | 25574 | 2.6945 | 2.831,5 | 2.968,5 | 3.1055 | 3.2425
F 2.3939 | 2537,6 | 2.681,2 | 2.824,8 | 2.968,5 | 3.112,1 | 3.255,7 | 3.399,4
G 2504,4 | 2.654,7 | 2.804,9 | 2.955,2 | 3.105,5 | 3.255,7 | 3.406,0 | 3.556,3
H 2.6149 | 2.771,8 | 2.928,7 | 3.085,6 | 3.242,5 | 3.399,4 | 3.556,3 | 3.713,2
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Tabela 111 — 40 horas semanais (Professor de Ensino Fundamental Il — Educacéo Fisica, Professor

de Ensino Fundamental Il — Informética e Professor de Ensino Fundamental Il — Arte)
Nivel/Gra I ] Il \Y} \Y \4 \l VI
A 2.756,5 | 29219 | 3.087,3 | 3.252,7 | 3.418,1 | 3.583,4 | 3.748,8 | 3.914,2
B 29219 | 3.097,2 | 3.272,5 | 3.447,8 | 3.623,1 | 3.798,5 | 3.973,8 | 4.149,1
C 3.087,3 | 3.272,5 | 3.457,7 | 3.643,0 | 3.828,2 | 4.013,5 | 4.198,7 | 4.383,9
D 3.252,7 | 3.447,8 | 3.643,0 | 3.838,1 | 4.033,3 | 4.228,5 | 4.423,6 | 4.618,8
E 3.418,1 | 3.623,1 | 3.828,2 | 4.033,3 | 4.238,4 | 4.4435 | 4.648,6 | 4.853,7
F 3.583,4 | 3.798,5 | 4.013,5 | 4.2285 | 4.443,5 | 4.658,5 | 4.873,5 | 5.088,5
G 3.748,8 | 3.973,8 | 4.198,7 | 4.423,6 | 4.648,6 | 4.873,5 | 5.098,4 | 53234
H 3.914,2 | 4.149,1 | 4.383,9 | 4.618,8 | 4.853,7 | 5.088,5 | 5.323,4 | 5.558,2
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Tabela IV
A - Vencimento
Referéncia Cargo em Comisséo (R9)
1 COORDENADOR PEDAGOGICO 3.078,43
2 VICE-DIRETOR DE ESCOLA 3.315,23
3 DIRETOR DE ESCOLA 3.552,04
4 SUPERVISOR DE ENSINO 3.907,24
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ANEXO IV

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Dos cargos publicos de provimento efetivo de Professor de Educacéo Infantill, Professor de
Ensino Fundamental — Ciclo I, Professor de Educacéo de Jovens e Adultos, Professor de
Educacao Especial, Professor de Ensino Fundamental Il — Informatica, Professor de Ensino
Fundamental Il — Educacéo Fisica e Professor de Ensino Fundamental Il - Arte:

| — Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta
Pedagogica da Unidade Escolar

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da unidade escolar;

Il — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

IV — zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — manter atualizados os registros das a¢des pedagogicas, tendo em vista
a avaliagdo continua do processo educativo;

VI — apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a programacdo das
atividades planejadas;

VII — estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

VIII — manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da
disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢cdo nos casos
necessarios;

IX — ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as
atividades previstas no calendério escolar;

X — participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares
constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

XI — levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades
ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

XI1 — buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

X1 — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar,
apresentando registros referentes as acGes pedagogicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo; analisando coletivamente as
causas de aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas para supera-
los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da
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assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e
prazos fixados pelo cronograma escolar;

XIV — participar de reunibes com os pais e com a comunidade, quando
convocado;

XV — identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVI — estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento e

XVII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

b) Atribuicdes do cargo de Professor de Educacédo Infantil II:

I - Conhecer o Projeto Pedagdgico da Instituicdo e o Plano Municipal de
Educacao;

Il - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua instituicéo;

Il - Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento
da crianca a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em
conformidade com a proposta pedagogica sob orientacdo do Coordenador
Pedagogico e/ou Diretor da Escola;

IV - Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa
responsavel;

V - Garantir as criancas que estdo iniciando, bem como aos seus
responsaveis, um periodo de adaptacdo e o acolhimento na instituicao;

VI - Receber diariamente as criancas na entrada e acompanha-las na saida
da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua
permanéncia;

VIl - Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que alas avancem em suas hipoteses sobre o
mundo;

VIII - Estimular as criangas em seus projetos, acOes e descobertas;

IX - Ajudar as criancas em suas dificuldades, desafid-las e despertar sua
atencdo, curiosidade e participacéo;

X - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades;

XI - Manter permanente contato com pais ou responsaveis e participar
junto com os mesmos dos encontros de orientacGes da instituicéo;

XII - Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para
melhoria permanente da qualidade do trabalhoda equipe;
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XIII - Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando
medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

XIV - Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de
desenvolvimento da crianca, em diferentes espacos;

XV - Estimular as criangas na conservacdo dos diferentes ambientes e
materiais;

XVI - Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas;

XVII - Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a
aquisicdo de habitos de higiene e saude;

XVIII - Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

XIX - Garantir o banho de sol diariamente, para os bebés, estimulando-os
com atividades diversificadas;

XX - Higienizar as m&os e o rosto do bebés;
XXI - Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIl - Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de
esfincteres e se necessario completar a higiene;

XXIII - Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

XXIV - Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas,
estimulando para que gradativamente elas conquistem autonomia;

XXV - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das
mesmas;

XXVI - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada
um, auxiliando-0s a conquistar a autonomia;

XXVII - Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das
criangas;

XXVIII - Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apos as
refeicoes;

XXIX - Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como
zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

XXX - Examinar 0s materiais antes do uso, quanto aos aspecto de
estabilidade e seguranca;

XXXI - Realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientacdo
superior;
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XXXII - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou
responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranca e
bem estar das mesmas;

XXX - Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos
por escrito caso julgue-as ilegais;

XXXIV - Participar de planejamento, reunides pedagdgicas, Conselho de
Classe, sempre que convocado;

XXXV - Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior.

c)  Atribuicdes especificas do cargo publico de Professor de Educacgéo Especial:

I - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publicos-alvo da educacdo especial;

Il - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade;

Il - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI -orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl - ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informagdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos pticos e ndo
dpticos, os softwares especificos, 0s codigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares e

IX - promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface
com 0s servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

d) Do cargo publico de Coordenador Pedagogico:
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| - Coordenar a elaboracdo, implementacgdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de
ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio;

Il - elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado
com o plano da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de
formacdo, cronogramas de formacdo continuada e de encontros para o
planejamento do acompanhamento e avaliacdo com os demais membros da
Equipe Gestora;

Il - coordenar a elaboracgdo, implementacdo e integracdo dos planos de
trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares
do Departamento de Educacéo;

IV - assegurar a implementacdo e avaliacdo dos programas e projetos que
favoregam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com
necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

V - promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos
docentes, da coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do
projeto politico-pedagogico;

VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementacdo de acdes voltadas a sua
superacgéo;

VII - identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso,
necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagéo paralela;

VIII - planejar agdes que promovam o0 engajamento da Equipe Escolar na
efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais
que compdem a unidade educacional;

IX - participar da elaboracdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento
das atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional;

X - acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades
e componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢cdes para 0S
registros do processo pedagogico;

XI - participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo,
implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade
educacional,

XIl - organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagdo de
informacdes sobre o trabalho pedagogico, inclusive quanto a assiduidade e
a necessidade de compensacdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou
responsaveis;
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XII - promover o0 acesso da equipe docente aos diferentes recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo
a instrumentalizacdo dos professores quanto a sua organizacao e uso;

XIV - participar da elaboracdo, articulagdo e implementacdo de acGes,
integrando a unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais
de apoio social;

XV - promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos do
Departamento de Educagédo, por meio da formacgdo dos professores, bem
como a avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que
concerne aos avancos, dificuldades e necessidades de adequagéo;

XVI - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com
necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, promovendo estudos de caso em conjunto com
os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos
com dificuldades de aprendizagem;

XVII - orientar, acompanhar e promover acdes que integrem estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades
curriculares e

XVIII - participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelo
Departamento de Educacdo, com vistas ao constante aprimoramento da
acao educativa.

e)  Dos cargos publicos de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola:

| - Coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e
avaliar a sua execucdo, observadas as diretrizes da politica educacional do
Departamento de Educagéo;

Il - elaborar o plano de trabalho da direcdo, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestdo;

Il - participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo,
implantagdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
educacional;

IV - favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos
segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do
projeto politico- pedagdgico;

V - possibilitar a introducéo das inovac6es tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagdgicos da unidade educacional;

VI - prover as condi¢Bes necessarias para o atendimento aos alunos com
necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

VII - acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacgéo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexfes com a elaboragdo do
projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da
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direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da
acao educativa;

VIII - buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagogicos e
administrativos da unidade educacional;

IX - planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagdes de
cooperacdo que favorecam a formacdo de parcerias e que atendam as
reivindicagdes da comunidade local, em consonancia com 0s propositos
pedagdgicos da unidade educacional;

X - promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem
como programar atividades que favoregam essa participagéo;

XI - coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participacdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des necessarias para o
trabalho do professor;

XII - promover a organizacgdo e funcionamento da unidade educacional, de
forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem
administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinacdes legais;
X1 - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
1 - folha de frequéncia;
2 - fluxo de documentos de vida escolar;
3 - fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;
4 - fluxo de documentos de vida funcional;
5 - fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos
sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade e
6 - comunicacdo as autoridades competentes dos casos de doencas
contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade
educacional;

XIV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da
unidade educacional sejam mantidos e preservados:

1 - coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso
dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manuten¢do
e conservacdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario,
anualmente ou quando solicitado pelo Departamento de Educacéo;

2 - adotando medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de
reparos, reformas e ampliacoes;

XV - gerir 0os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituicbes auxiliares constituidas em
consonéncia com as determinacdes legais e

XV1 - delegar atribui¢des, quando se fizer necessario.

Especificas do cargo publico de Vice-Diretor de Escola:
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I - Assessorar o Diretor no tocante a pesquisa, ao planejamento, ao
controle, coordenacdo e comando da Escola e avaliacdo do processo
educacional e responsabilizar-se pela escola na auséncia do Diretor;

Il - desempenhar fungdes de ajuda ao bom funcionamento da unidade;

I11 - cumprir as determinagdes do Diretor da escola e de superiores;

IV - cuidar do quadro de presenca e horario de professores e demais
servidores;

V - observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato e
VII - substituir o Diretor de Escola em seus impedimentos legais.

g) Do cargo publico de Supervisor de Ensino:

I - implementar o macro-curriculo, redefinindo os ajustamentos, segundo as
condi¢des proprias de cada unidade escolar;

I - manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a sua execucao;

1l - coordenar as atividades de supervisdo nas diferentes unidades
escolares, garantindo a integracdo de projetos e atividades de ensino;

IV - diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das unidades
escolares;

V - opinar quanto a necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e
atualizacdo do pessoal docente, técnico e administrativo;

VI - elaborar e executar o plano de supervisdo do ensino, em consonancia
com as diretrizes tracadas pelo Departamento de Educacdo, adequando-a as
peculiaridades das unidades escolares;

VII - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho global das unidades
escolares do municipio;

VIIlI - adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento,
controle e avaliagdo do planejamento e execucao de programas e projetos;

IX - colaborar com o Departamento de Educacdo e com as unidades
escolares a fim de possibilitar o acompanhamento, controle e avaliagcdo das
experiéncias pedagogicas realizadas em escolas;

X - implementar projetos e atividades de promocdo, recuperacao,
classificagéo e reclassificagdo de alunos;

XI - adequar e difundir os instrumentos e sistematica proposta para
avaliagdo do curriculo e do processo ensino-aprendizagem;

X1l - acompanhar, orientar, controlar e avaliar o desenvolvimento de
programa e projetos referentes a educacao permanente;
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XIII - analisar e difundir os dados de avaliacdo do rendimento escolar;

XIV - implementar e difundir as diretrizes para a supervisdo tracadas pelo
Departamento de Educagéo;

XV - adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementagdo de
propostas curriculares;

XVI - adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para difusdo de
propostas curriculares;

XVII - adequar, aplicar e difundir no ambito de cada componente curricular
e de seus contetdos especificos, os padrbes para avaliacdo dos resultados
dos processos ensino- aprendizagem;

XVIII - implementar as diretrizes propostas para a elaboracdo, execucao,
coordenacdo, controle e avaliagdo do plano escolar;

XIX - realimentar, sistematicamente, o planejamento escolar das unidades
escolares;

XX - aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal
envolvido no processo ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes
propostas;

XXI - difundir diretrizes para a avaliacdo de técnicas, recursos e materiais
didaticos, especialmente de material de apoio e multimeios para 0 ensino
de jovens e adultos;

XXII - adequar e difundir as diretrizes tracadas para a avaliacdo das
condicdes dos prédios, instalacdes e equipamentos;

XXII - indicar, ap6s estudos, a criacdo e instalacdo de novas classes do
ensino de jovens e adultos;

XXIV - adequar e difundir materiais didaticos para o ensino;

XXV - implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a
melhoria da produtividade do processo ensino-aprendizagem;

XXVI - sugerir medidas para a melhoria da produtividade do processo
ensino- aprendizagem;

XXVII - assegurar o fluxo e refluxo de informacdes entre o Departamento
de Educacdo e as unidades escolares e

XXVII - participar das atividades relativas ao aperfeicoamento e
atualizacdo de pessoal, adequando e implementando os programas e
projetos de atualizacdo e aperfeicoamento de pessoal propostos pelo
Departamento de Educagéo.
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Art.1°-

Art.2°-

LEI COMPLEMENTAR N° 76/2019, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE OPLANO DE CARREIRA,
CARGOS EVENCIMENTOSDOS
SERVIDORESPUBLICOS
PREFEITURAMUNICIPAL DE ITARIRI, E
DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de
janeiro de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favordveis, o Projeto de Lei
Complementar N° 004/2018, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei disciplina o plano de carreira, cargos, atribuicdes e vencimentos dos
servidores publicos do Poder Executivo do municipio de Itariri.
Para os efeitos desta Lei, considera-se:

VI-

servidor publico:é a pessoa fisica legalmente investida em cargo

publico;

cargo _publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criacdo por lei, com denominacdo propria, nimero certo e
retribuicdo pecunidria padronizada, para provimento em carater
efetivo ou em comiss&o;

funcdo de confianca:encargo de direcdo, chefia ou
assessoramento atribuido exclusivamente a servidor publico
ocupante de cargo publico de provimento efetivo, em numero
certo e com retribuicdo pecuniaria padronizada;

guadro de pessoal:o conjunto de cargos e fungdes que integram a
estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal,
categoria_funcional: é o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades,
constituida de padrdes ou de padrdes e niveis;

tabela _de vencimentos: é o agrupamento dos padrGes de
vencimento das categorias funcionais ou dos valores das funcdes
de confianga, conforme as tabelas constantes do anexo VII que é
parte integrante desta Lei;
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Art.3°-

Art.4°-

VII-  vencimento:vencimento é a retribuicdo pecuniaria recebida pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

VIIl-  remuneracdo:é o vencimento, acrescido das parcelas pecuniarias
incorporadas ou ndo, excluidas aquelas de natureza indenizatoria;

IX- padrdo:e a identificacdo alfabética ou alfanumérica do valor do
vencimento dacategoria funcional ou da funcdo de confianca;

X- nivel:é a graduacdo de retribuicdo pecuniéria dentro de um mesmo
padrdo, constituindo a linha de promog&o por merecimento;

XI- promocdo por_merecimento:é a passagem do servidor publico

efetivzo de um determinado nivel para outro, dentro do mesmo
padrdo de sua categoria funcional.
CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
O quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal é integrado pelas categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos publicos de provimento efetivo e
seus padrdes de vencimento, conforme o anexo | desta lei.
SECAO I

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

As especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Paragrafo Unico- A especificacdo de cada categoria funcional deveréa conter:

Art.5°-

I - a denominacéo da categoria funcional;

- a descricéo analitica das atribuicdes;

I1- 0 nivel de instrucdo e demais requisitos especificos para o
exercicio do cargo.

As especificacdes das categorias funcionaissdo aquelas que constituem o anexo I,
que é parte integrante desta Lei.
SECAO 111

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
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Art.6°-

Art.7°-

Art.80-

Art.90-

Art.10-

Art.11-

Art.12-
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O recrutamento para os cargos publicos de provimento efetivo far-se-a para o nivel
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no regime juridico unico dos servidores do municipio de Itariri.

SECAO IV

DO TREINAMENTO

O Poder Executivo Municipal promovera treinamentos para 0s seus servidores
sempre que Verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de
suas func¢des, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.

O treinamento ser4 denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
6rgdo ou entidade especializada.

SECAO V

DA PROMOCAO

A promocao serd realizada a cada cinco anos de efetivo exercicio no municipio de

Itariri, dentro da mesmacategoriafuncionale seu respectivo padrdo, mediante a

passagem do servidor efetivo de um determinadonivel para o imediatamente

superior.

Cada padrdo de categoria funcional possui vinte e um niveis, designados pelas

letras A, B,C,D,E,F, G, H, I,J,K,L, M, N, O, P, Q,R, S, T e U, sendo esta

ultima a final de carreira.

Cada categoria funcionalpossui seu padrao definido inicialmente no nivel A e aele

retorna quando vago.

Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor publico efetivo da Prefeitura

Municipal de Itariri no exercicio do seu cargo publico e se evidencia pelo

desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicbes que lhe séo

cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

8.1°- Em principio, todo servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Itariri
tem merecimento para ser promovido de nivel.

8.2°- Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

I- tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar;

- completar cinco faltas injustificadas ao servico;

Ii- somar dois atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada por ano.
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8.3°-Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promocdo a partir do
dia imediatamente posterior ao da ocorréncia.

Art.13- Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

- 0s auxilios-doenca no que excederem a noventa dias, mesmo
quando em prorrogacdo, salvo os decorrentes de acidente ou
doenca decorrentes do trabalho;

I - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia.

Paragrafo Unico- A contagem do tempo que fora suspensa em funcgéo das ocorréncias previstas
nos incisos I, 11 e 111 do caput seré reiniciada na data do retorno do servidor
as suas atividades.

Art.14- A promogdo por merecimento dar-se-a independentemente de requerimento
prévio, a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de
exercicio exigido, observados 0s requisitos para sua obtencao, através de Portaria a
ser baixada pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
SECAO |

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.15- Os cargos em comissédo, constantes do anexo |11, sdo destinados exclusivamente as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e sdo de livre provimento e
exoneracéo pelo chefe do poder executivo municipal.

Paragrafo Gnico-  As especificacfes dos cargos em comissdo sdo aquelas que constituem o

anexo IVdesta Lei.

SECAO Il

DO QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art.16- As funcbes de confianga, constantes do anexo V,serdo exercidas apenas por
servidores ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, para atender
exclusivamente a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, mediante
nomeacao por parte do chefe do poder executivo municipal.

Paragrafo Gnico-  As especificagcdes das funcbes de confiangca sdo aquelas que constituem o

anexo VI, que é parte integrante desta Lei.
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Art.17-

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Os servidores publicos ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Itariri serdo enquadrados na tabela de vencimentos no
padréo correspondente ao de suacategoria funcional e:

I- no nivel em que estiverem atualmente enquadrados, quando se
tratarde servidores admitidos anteriormente & data de inicio da
vigéncia desta Lei;

- no nivel inicial do padrdo correspondente ao de sua categoria
funcional, quando se tratar de servidores admitidos a partir da data
de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico-  Para fins de enquadramento, serd considerado o vencimento béasico

Art.18-

Art.19-

Art.20-

efetivamente percebido pelo servidor antes da vigéncia desta Lei.

Os servidores nomeados para cargo em comissdo serdo enquadrados no padrao
correspondente ao cargo para o qual foram nomeados, ressalvadaa opgdo por
vencimentos, para 0s casos de servidores em categorias funcionais de provimento
efetivo nomeados para cargo em comissao.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

E vedado, ao servidor publico:

I - 0 acumulo de cargos publicos de provimento em comissdo ou
deste com funcdo de confianca;
- 0 acumulo de func@es de confianca.

O servidor publico efetivo, nomeado para cargo publico de provimento em
comissdo, podera fazer opcéo pela remuneracdo da categoria funcional do cargo
efetivo, caso esta seja superior ao vencimento do cargo em comissédo para o qual
foi nomeado.

Paragrafo unico- O servidor publico efetivo, nomeado para cargo publico de provimento em

Art.21-

comissdo, caso faca opc¢éo pelo vencimento deste ultimo cargo, continuaré a
perceber suas vantagens pessoais, calculadas sobre o vencimento dacategoria
funcional correspondente ao cargo efetivo que possui.

A categoria funcional“Médico Plantonista” ¢ considerada isolada, ndo sujeita a
carreira, tendo sua remuneracdo fixada por horas-plantéo, nos termos da lei.
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Art.24-

Art.25-

Art.26-
Art.27-

No que couber, as disposicdes desta lei serdo regulamentadas por Decreto
Municipal.

Os requisitos para provimento das categorias funcionais, dos cargos em comissao
ou para o exercicio das funcbes de confianga estabelecidos nesta Lei deverdo ser
preenchidos pelos servidores publicos que ingressarem no servigo publico ou
forem nomeados para funcdo de confiancga a partir da vigéncia desta.

As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores integrantes do Quadro
doMagistério Municipal e nem aos servidores ocupantes dos cargos criados pela
Lei Complementar municipal n® 033/2000, ressalvada a categoria funcional de
“Agente Comunitario de Saude”.

As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotacGes orcamentarias
proprias.

Esta Lei entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2019.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente os artigos 32, 33, 34, 35 e
38 e os anexos I, I1, 11l e IV da lei municipal n° 1.858/2013, de 19 de Dezembro de
2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 31 DE JANEIRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N° de Categoria Funcional N° de Padrao Jornada
Ordem Cargos semanal
1 Agente Comunitario de Saude 35 ACS 40 horas
2 Agente de Saneamento 20 E-06 40 horas
3 Agente de Salde 04 E-06 40 horas
4 Ajudante de Cozinha 04 E-01 40 horas
5 Almoxarife 01 E-10 40 horas
6 Arquiteto 02 E-18 40 horas
7 Assistente de Procurador 01 E-20 40 horas
8 Assistente Social 07 E-18 30 horas
9 Auxiliar de Compras 01 E-10 40 horas
10 Auxiliar de Contabilidade 06 E-09 40 horas
11 Auxiliar de Educacdo Infantil 40 E-13 40 horas
12 Auxiliar de Enfermagem 30 E-12 40 horas
13 Auxiliar de Odontologia 04 E-07 40 horas
14 Auxiliar de Servicos Diversos 80 E-03 40 horas
15 Auxiliar de Tesoureiro 05 E-13 40 horas
16 Auxiliar de Transporte de Alunos 06 E-04 40 horas
17 Borracheiro 02 E-06 40 horas
18 Chefe de Secéo 04 E-14 40 horas
19 Cirurgido Dentista 07 E-18 20 horas
20 Contador 01 E-21 40 horas
21 Coordenador Geral 01 E-21 40 horas
22 Coveiro 03 E-04 40 horas
23 Cozinheiro 02 E-06 40 horas
24 Eletricista 03 E-09 40 horas
25 Eletricista de Veiculos 02 E-10 40 horas
26 Enfermeiro 08 E-18 40 horas
27 Engenheiro Agrénomo 02 E-18 40 horas
28 Engenheiro Civil de Obras 02 E-18 40 horas
Publicas
29 Escriturario 40 E-07 40 horas
30 Farmacéutico 04 E-18 40 horas
31 Fiscal de Comércio 03 E-07 40 horas
32 Fiscal de Obras 03 E-07 40 horas
33 Fisioterapeuta 02 E-18 30 horas
34 Fonoaudidlogo 02 E-18 40 horas
35 Funileiro 02 E-10 40 horas
36 Gari 06 E-03 40 horas
37 Inspetor de Alunos 20 E-05 40 horas
38 Jardineiro 03 E-06 40 horas
39 Mecénico de Maquinas 02 E-10 40 horas
40 Mecanico de Veiculos 04 E-07 40 horas
41 Médico Cardiologista 02 E-18 20 horas
42 Médico Geral e Pronto Socorro 01 E-18 20 horas
43 Médico Ginecologista 02 E-18 20 horas
44 Médico Ortopedista 02 E-18 20 horas
45 Médico Pediatra 02 E-18 20 horas




46 Médico Plantonista 14 Hora 24 horas
Plantdo
47 Médico Radiologista 02 E-18 20 horas
48 Médico Veterinario 02 E-18 40 horas
49 Merendeira 10 E-02 40 horas
50 Monitor Esportivo 04 E-11 40 horas
51 Motorista 50 E-09 40 horas
52 Nutricionista 04 E-18 40 horas
53 Operador de Maquinas 07 E-09 40 horas
54 Operador de motoniveladora 03 E-09 40 horas
55 Operador de pé carregadeira 03 E-09 40 horas
56 Operador de retroescavadeira 03 E-09 40 horas
57 Operador de trator de esteira 03 E-09 40 horas
58 Pedreiro 04 E-09 40 horas
59 Pintor 04 E-07 40 horas
60 Pintor de Veiculos 02 E-10 40 horas
61 Procurador Juridico 02 E-21 40 horas
62 Professor de Educacdo Fisica 03 E-18 40 horas
63 Psicologo 04 E-18 40 horas
64 Secretaria 01 E-10 40 horas
65 Secretario de Escola 10 E-10 40 horas
66 Servente 80 E-02 40 horas
67 Técnico Agricola 02 E-13 40 horas
68 Técnico de Contabilidade 06 E-16 40 horas
69 Técnico de Enfermagem 30 E-13 40 horas
70 Técnico de Gesso 01 E-07 40 horas
71 Técnico de Radiologia 09 E-13 24 horas
72 Técnico em Edificacdes 02 E-15 40 horas
73 Técnico em Nutricdo 04 E-12 40 horas
74 Telefonista 02 E-07 30 horas
75 Tesoureiro 01 E-21 40 horas
76 Topografo 04 E-13 40 horas
77 Vigia 10 E-03 40 horas
78 Visitador Sanitario 10 E-07 40 horas
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N ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

.
V.

VI.

VII.

VIII.

Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante a¢6es domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de
informacao, de saude, de promocé&o social e de protecdo da cidadania, sob supervisao
do gestor municipal;

. realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais

ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia
para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de
referéncia;

utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural;

detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuices, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de salde;
mobilizar a comunidade e estimula-la a participagdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de salde e socioeducacional;

realizar visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) dacrianca, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacéo
em acdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acbes de promocdo de salde e de prevencao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas
e coletivas;

f)  da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢Oes de educagdo para promover a
salde e prevenir doengas;

i)da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢Bes de educagdo para promover a salde
e prevenir doengas.

Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento de situagdes:

a) derisco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de
promocéo da salde, de prevencédo de doencas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinacao.

Acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras);
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XI.
XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

Desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, séo atividades do Agente, em sua area
geografica de atuacao, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro
da equipe:
a) aafericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;
b) amedicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;
c) aafericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessério, para
a unidade de saude de referéncia;
d) aorientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade.
Fazer a verificagdo antropomeétrica;
participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréafico;
consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de salde;
a participacdo na elaboracédo, na implementacao, na avaliacdo e na reprogramagéo
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo
salide-doenca;
a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e ac6es
desenvolvidos no &mbito da atengdo basica em salde;
o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢6es em salde;
o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de acOes locais em salde.

Ensino médio completo (admitido o ensino
fundamental completo, desde que comprove
em até trés anos a conclusao do ensino

REQUISITOS PARA PROVIMENTO médio, nos termos da Lei Federal

13595/2018).
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CATEGORIA FUNCIONAL AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

V.

V.

VI.
VII.

VIIIL.

IX.

X.

Atende ao publico, prestando informagéo sobre problemas de salde, sua conservacao e
preservacéo;

inicia e acompanha os processos relativos a atuacao do servico de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria;

atende a reclamacdes de interesse de saude sujeita ao servico de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria;

preenche boletins diarios dos servi¢os prestados, relacionando local, responsavel,
historico;

colabora com os 6rgaos de governo no desenvolvimento de campanhas no combate as
doengas endémicas ou epidémicas, busca ativa, operagéo de limpeza, etc.;

efetua visitas domiciliares para controle do saneamento do meio ambiente;

executa reunides e palestras sobre saneamento do meio, tanto na sede como na
comunidade;

promove o controle dos vetores no municipio; realiza dedetizacdo com bombas
especificas, sempre que houver a necessidade;

efetua coleta de materiais (alimentos, medicamentos e materiais), para analise
laboratorial;

faz captura de morcegos suspeitos de raiva caidos nas residéncias, executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ Ensino médio completo.




CATEGORIA FUNCIONAL AGENTE DE SAUDE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Auxiliar nas ac@es voltadas a Vigilancia em Salde;

realizar visitas a imoveis visando a identificacdo de riscos a salde, presencga de animais
sinantrdpicos de importancia em salde publica (ratos, baratas, mosquitos, moscas, pombos,
morcegos, escorpides, aranhas, pulgas, carrapatos, formigas, vespas, abelhas, marimbondos,
taturanas, lacraias e outros) e implementacdo das medidas de controle recomendadas;
orientar a populacgéo sobre as medidas de prevencdo de infestagGes por animais sinantropicos
de importancia em saude publica;

IV. inspecionar locais com condic¢des favoraveis para a infestacdo de animais sinantropicos de
importancia em salde (corregos, terrenos baldios, bueiros e outros) e proceder ao controle por
meio de manejo ambiental e/ou aplicacdo de saneantes desinfestantes;

V. realizar inspecéo, coleta e controle larvario em potenciais criadouros e focos de vetores de
importancia em salde publica;

V1. realizar controle mecénico (vedacdo de caixa d'agua, remocao, eliminagdo ou perfuracdo de
recipientes) em potenciais criadouros, bem como ninhos, colméias, vespeiros e abrigos de
animais sinantrépicos de importancia em sadde publica;

VII. instalar e manter armadilhas e outros equipamentos para a captura de animais sinantropicos de
importancia em satde publica, segundo técnicas padronizadas;
VIII. higienizar e executar a manutencdo de equipamentos e ferramentas utilizados no controle de
animais sinantrépicos de importancia em salde publica;

IX. registrar todas as atividades realizadas, nos instrumentos disponibilizados pela administracao
(formularios, dispositivos eletrénicos méveis e microcomputadores);

X. inserir dados nos sistemas de informacdo de apoio a vigilancia em saude;

XI. conduzir veiculos e embarca¢Ges motorizadas no exercicio de atividades de campo, respeitadas
as legislacgdes vigentes;

XIl. lavar e preparar os materiais utilizados em laboratério e na coleta de larvas de mosquitos e de
outros animais sinantrdpicos de importancia em salde publica;

XIII. verificar as condi¢des de criacdo de animais domésticosquando de relevancia para a satide

publica;

XIV. orientar a populagdo quanto as normas de criacdo de animais domésticos, quando de

relevancia para a satde publica;
XV. remover animais de relevancia para a saide publica, quando couber, em conformidade com a
legislacdo vigente;

XVI. cuidar da guarda e manejo dos animais apreendidos desde sua apreensao, transporte,

manutencao e destino final, zelando pela seguranca e bem estar dos mesmos;
XVII. auxiliar no manejo, contencao e destina¢do de animais submetidos a castracao e eutanasia;
XVIII. realizar e auxiliar atividades relativas a manutencao de animais domésticos e de laboratdrio
mantidos nas unidades;
XIX. limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos animais
domésticos e de laboratdrio;
XX. realizar a vacinagao dos animais domésticos, quando couber, de relevancia para a satde
publica;

XXI. realizar o controle e armazenamento de imunobiolégicos;

XXII. coletar, receber, identificar, processar, acondicionar e descartar amostras para diagnéstico
laboratorial;
XXIII. executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL AJUDANTE DE COZINHA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
preparar refei¢oes ligeiras;

IV. preparar e servir merendas;
V. preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicGes e merendas;
VI. proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
VII. auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
VIII. auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;
IX. manter a higiene dos locais de trabalho;
X. guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
XI. fazer o servico de limpeza em geral;
XII. executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL ALMOXARIFE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado e/ou
depdsito;

fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques;
distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

IV.  registrar e inventariar o material observando normas e instrucdes e/ou dando
orientacdo a respeito do desenvolvimento desses trabalhos para manter o estoque e
condicdes de atender as unidades;

V. organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados;

VI.  executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando com o aprimoramento da
prestacdo dos servigos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL ARQUITETO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.

realizar a supervisdo, coordenacdo, gestao e orientacéo técnica de projetos
paisagisticos, arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e
especificando 0s recursos necessarios para permitir a construcdo, montagem e
manutencdo das obras, dentre outros;

. efetuar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; realizar estudo

de viabilidade técnica e ambiental;

prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

atuar na direcdo de obras e de servico técnico;

realizar vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem;

realizar o desenvolvimento, analise, experimentacao, ensaio, padronizacéo,
mensuracao e controle de qualidade;

elaboracdo de orcamento;

realizar a execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacéo e servico técnico;
elaborar projetos viérios;

acompanhar a execucao e a implantacdo dos projetos viarios;

atuar tecnicamente para a obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros -
AVCB, quando necessario;

obedecer as normas de seguranca; participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo em arquitetura e
registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL ASSISTENTE DE PROCURADOR

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

.
II.
V.

Prestar assessoramento aos procuradores juridicos do municipio, com relagdo aos
trabalhos auxiliares de pesquisa, analise e interpretacdo identificados com os
expedientes juridicos que Ihe forem enviados;

controlar as agOes trabalhistas, e civeis, especialmente 0s prazos processuais;
acompanhar as audiéncias;

acompanhar os acidentes de transito in loco, os inquéritos policiais e as a¢fes penais
deles oriundas;

V. emitir pareceres sobre a matéria que lhe for submetida;
VI. auxiliar na elaboracédo de dispositivos juridicos tais como leis, decretos, portarias,
editais, ordens de servigo, etc.;

VII. promover o assessoramento das comissdes municipais, em especial de licitacdo e
processante; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

VIII. ter zelo no manuseio de documentos de carater sigiloso;
IX. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;
X. executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL | ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.
XII1.
XIV.
XV.
XVI. informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o0s ao exercicio

XVII. elaborar relatorios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servico Social na

XVIII. participar de reunides técnicas; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na

prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informacdes de
natureza material, econdmica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo
de prevenir, interferir, propor e implementar a¢cbes com vistas a busca de solugdes que
assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizacao;

atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar
ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do
comportamento humano; analisar casos, situagdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a
sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area;

aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participacéo e o
envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a
fim de proporcionar por parte deles, uma reflex&o que consiga recuperar a sua autoestima,
despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo, além de
conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente;

participar na elaboracdo das politicas sociais do municipio;

prestar atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integracéo e
desenvolvimento social;

diagnosticar causas e propor medidas preventivas ou corretivas de conflitos sdcio-funcionais
ou de clima organizacional;

orientar e acompanhar os casos de conflitos sociais;

estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais;

dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades afins, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢fes dadas pela sua chefia imediata;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; na area de saude, especificamente, discutir com 0s usuarios
e/ou responsaveis, situacdes ou problemas;

realizar acompanhamento social do tratamento da salde;

estimular o usuario a participar do seu tratamento de salde;

discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a problematica do paciente,
interpretando a situacéo social do mesmo;

da cidadania;
Saude;

recuperacao e prevencao da salde do paciente; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo em servico social e
registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE COMPRAS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

auxiliar nos servicos de planejamento, coordenacgéo, controle e promocéo dos
procedimentos necessarios relativos a compras para aquisicdo de bens e servicos de
interesse da administracéo;

executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios,
Raz&o, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos
documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;

auxiliar na classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis;

auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliacdo de contas conferindo os saldo, para
assegurar a correcao das operacdes contabeis;

elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contébeis e
efetuando célculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informacdes de
arquivos, ficharios e outros;

operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar
langamentos contabeis;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade
atendendo criancas na faixa etaria de zero a trés anos e onze meses de idade;

Observar constantemente as criangas em relacdo ao seu bem estar no ambiente escolar;
participar de brincadeiras com as criangas, em diferentes espacos;

IV. Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas;
V. Acompanhar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e saude;
VI. Dar banho nos bebés e nas criancas;
VII. Higienizar as maos e o rosto do bebés;
VIII. Trocar fraldas e roupas dos bebés;
IX. Auxiliar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necesséario completar
a higiene;
X. acompanhar e auxiliar a troca de roupas pelas criancas;
XI.  Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;
XII.  Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apdés as refeicdes;
XI1I.  Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspecto de estabilidade e seguranca;
XIV. Realizar a higienizagédo dos brinquedos conforme orientacao superior;
XV. Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o
horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;
XVI. Cumprir as determinacGes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso
julgue-as ilegais;
XVII. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Il.
M.
V.

V.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, devendo comunicar alteragdes e
intercorréncias com o paciente;

executar agdes de tratamento simples;

prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

atuar sob orientacéo e superviséo de Enfermeiro;

prestar cuidados diretos aos pacientes seguindo a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

VI. calcular e administrar medicacao prescrita;

VII. auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;

VIII. dar continuidade aos plantdes;

IX. trabalhar com biosseguranga e seguranga;

X. promover a assisténcia humanizada ao paciente;

XI. atuar em sala de vacina (preparo, aplicacdo, conservagédo, convocagéo dos faltosos),
coleta de exames de analises clinicas e coleta de exame do pezinho (PKU, T4, Traco
Falciforme);

XII. efetuar procedimentos de admissdo de pacientes;

XIII. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIV. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV. obedecer as normas de seguranca;

XVI. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Ensino médio completo e curso de formacao
REQUISITOS PARA PROVIMENTO em auxiliar de enfermagem e registro no
conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Atuar sob a supervisao do cirurgido-dentista;
orientar os pacientes sobre higiene bucal;
marcar consultas;

IV. preencher e anotar fichas clinicas;

V. manter em ordem arquivo e fichario;
VI. revelar e montar radiografias intra-orais;
VII. preparar 0 paciente para o atendimento;

VIII. auxiliar no atendimento ao paciente;

IX. instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;
X. promover isolamento do campo operatorio;

XI1. manipular materiais de uso odontoldgico;

XII. selecionar moldeiras;

XI1l. confeccionar modelos em gesso;

XIV. proceder a conservacao e a manutencdo do equipamento odontoldgico, realizando a
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

XV. manter estoques diarios de materiais, medicamentos e insumos de uso do setor;

XVI. manter atualizados os registros de laudos;

XVII. obedecer as normas de seguranca;
XVIII. participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIX. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XX. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXI. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino médio completo, curso de Auxiliar em

Saude Bucal e registro no conselho de classe
respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Il.
II.
V.
V.
VI.
VIL.
VIIIL.

IX.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

Fazer higienizacdo de sanitarios publicos, vestiarios, ambientes administrativos,
area de circulacéo, salas, moveis, luminarias, etc.;

preparar e servir sucos, chas e cafés;

higienizar os utensilios;

auxiliar nos reparos de instalagdes elétricas ou hidraulicas;

auxiliar nos servicos de alvenaria ou carpintaria;

carregar e descarregar caminhdes;

armazenar materiais diversos;

auxiliar na construcdo e reparos de forros, montagem e desmontagem de
palanques, barracas, dentre outros;

preparar argamassa, capinar, rogar e fazer limpeza de éreas;

lavar e limpar pisos e paredes de cozinhas;

auxiliar na execucédo de calgamento com lajotas, bloquetes de cimento ou
paralelepipedos;

auxiliar na recuperacédo de calcamento e passeios;

auxiliar nos trabalhos de solda de estruturas metalicas;

auxiliar na instalacdo de alambrados;

auxiliar no servico de pintura com tinta esmalte e/ou verniz, cal, etc., nos proprios
municipais e equipamentos de parques e imobiliarios;

preparar tinta com o uso de solvente para executar servicos de sinalizacdo
horizontal;

auxiliar no beneficiamento de madeiras com a utilizacdo de plainas,
desengrossadeiras, tupias e outros;

realizar coleta de lixo domiciliar;

abastecer e operar maquinas rogadeiras;

transportar roupas e lixos hospitalares;

lavar e higienizar viaturas e urnas utilizadas no transporte;

untar formas metéalicas e de madeira com 6leo queimado para fabricacao de pré-
moldados;

fazer limpeza de maquinas betoneiras e mesas vibratorias com aplicacdo de 6leo
queimado;

fazer manutencéo e limpeza em bocas de lobo e galerias;

fazer limpeza e desassoreamento de corregos;

capinar e rocar valas de drenagem e esgoto;

dirigir veiculos ou operar maquinas, desde que devidamente habilitados e em
situacOes de extrema necessidade, sob ordem de seu superior imediato;

limpar e desobstruir valas de escoamento de aguas e esgoto e galerias de aguas
pluviais;

assentar tubos para escoamento de agua pluvial ou esgoto;

XXX. auxiliar o mecénico na execucao de servicos de manutencao de maquinas;
XXXI. obedecer as normas de seguranca;
XXXII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
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necessario ao exercicio das demais atividades;

XXXIII. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;
XXXIV. atuar nos servicos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e
fechando sepulturas;
XXXV. realizar sepultamentos, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos;
XXXVI. conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;
XXXVII. abanar plantas, adubar, molhar as plantas, capinar, rastelar, carpir, catar, ceifar,
colher detritos em canteiros; capinar;
XXXVIII. esparramar adubos;
XXXIX. estercar;
XL. utilizar foice para jardinagem;
XLI. combater formigueiros;
XLII. podar arvores;

XLIII. rocar jardins e terrenos publicos;

XLIV. efetuar preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais;

XLV. realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio de mudas;

XLVI. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientaces dadas pela sua chefia imediata;

XLVII. realizar atividades diversas das constantes neste quadro, desde que devidamente
habilitado através de curso especifico oferecido pela administracdo para este fim;
XLVIII. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL

AUXILIAR DE TESOUREIRO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Receber valores em moeda corrente, ou por outros titulos correspondentes aos
tributos, impostos, taxas e contribuicdes;

realizar a guarda de valores;
emitir recibos correspondentes aos valores recebidos;

IV.  entregar valores arrecadados e prestar contas dos demais atos ao tesoureiro;
V. auxiliar no preenchimento de boletim de caixa, sob a supervisao do tesoureiro;
VI.  substituir o tesoureiro, sob ordem do chefe do poder executivo municipal, na ocasido
de férias e outros afastamentos temporarios concedidos a este;
VIl.  executar tarefas afins, sob a orientacdo e supervisdo do tesoureiro.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

AUXILIAR DE TRANSPORTE DE
CATEGORIA FUNCIONAL ALUNOS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Auxiliar os alunos durante o trajeto;
Il.  manter a ordem dentro do énibus;
I1l.  auxiliar no embarque do estudante que tenha alguma deficiéncia fisica;
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IV. controlar o fluxo de alunos no dnibus.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL BORRACHEIRO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

realizar a manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e
alinhamento;

controlar a vida util e utilizacdo do pneu;

trocar e ressulcar pneus;

IV.  consertar pneus a frio e a quente;
V. reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;
VI.  prestar socorro a veiculos;
VII.  lavar chassi e pegas;
VIII.  trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;
IX.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;
X.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL CHEFE DE SECAO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Chefiar todas as atividades de sua sec¢do, organizando e orientando os trabalhos a esta
relacionados, controlando o desempenho dos servidores, para assegurar 0
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

executar outras tarefas determinadas pelo executivo municipal bem como manté-lo
informado sobre os servicos sob responsabilidade da secéo;

manter o diretor de departamento de sua se¢do informado sobre 0s servigos sob a
responsabilidade da secao;

IV.  executar outras atividades correlatas a chefia, inerentes a secdo a qual foi incumbido
por responsavel;
V.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
VI.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

V.

V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrente de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou de pds-graduacao;

realizar a¢Bes educativas e preventivas, enfatizando a importancia da saude oral e
orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

participar de processos educativos, de formacéo, de acdes coletivas e de vigilancia em
salde;

participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando pessoal,
desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da satde da
populacgéo;

realizar matriciamento junto aos demais pontos de atencao;

participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ac0es de
odontologia no ambito da assisténcia;

diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processo clinico ou cirargico, para promover e recuperar a saude bucal em geral,

. proporcionar atencao odontoldgica, inclusive assistencial, aos pacientes que

apresentam condi¢des incapacitantes, temporarias ou definitivas em nivel
ambulatorial, hospitalar e em visita domiciliar;

. aplicar anestesia local e troncular;

empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento;

intervir em pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde
que sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para 0 seu emprego;
executar trabalhos profissionais em pacientes sob anestesia geral somente quando a
mesma for executada por profissional médico especialista e em ambiente hospitalar
que disponha das indispensaveis condigdes comuns a ambientes cirargicos;

retirar material para bidpsia a fim de diagndstico;

realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confeccéo, instalacéo,
manutenc¢&o e controle de proteses dentérias;

produzir e analisar radiografias dentérias;

prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas e solicitar exames complementares
que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia;

em caso de urgéncias odontoldgicas, intervir e prescrever, quando necessario, a fim de
tirar o individuo do estado de sofrimento;

internar e assistir o paciente em hospitais, se necessario, respeitadas as normas
técnico-administrativas das instituigdes;

preencher e manter atualizados os prontuarios, planilhas, mapas e quaisquer formas de
monitoramento em vigor, incluindo prontuarios digitais;




XXI. relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontologico e outros
produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizacéo;
XXII. manter organizados, conservar e preservar os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
XXI1I. supervisionar e orientar os demais membros da equipe de saude bucal;
XXIV. atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacdo de falta no emprego;
XXV. proceder a pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa;
XXVI. conhecer e respeitar o cddigo de ética odontologica;
XXVII. realizar analise socio-epidemioldgica dos problemas de sadde bucal da
comunidade;
XXVIII. elaborar e executar projetos, programas e outros sistemas de acéo coletiva ou de
salde publica visando a promocao, o reestabelecimento e o controle da salde bucal;
XXIX. participar, em nivel administrativo-operacional, de equipe multiprofissional por
intermédio de organizagdo de servicos, gerenciamento em diferentes setores e
niveis de administracdo em saude publica, vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
controle das doencas e educacdo em saude publica;
XXX. obedecer as normas de seguranca;
XXXI. e executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da &rea e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
XXXII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ens:mo superior completo em odontol_ogla e
registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL CONTADOR
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
I. organizar e executar servigos de contabilidade em geral, elaborando relatérios
gerenciais;

I. escriturar os livros de contabilidade obrigatorios, bem como todos 0s necessarios no
conjunto da organizacédo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstracdes;

I1l. elaborar plano de contas, definir a classificacdo de receitas e despesas, elaborar
balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e
sintética;

IV. proceder a incorporacéo e consolidacéo de balancos e realizar a avaliagdo contabil de
balancos;

V. auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, desde a reserva até
0 pagamento;

VI. elaborar, controlar e acompanhar a execucao or¢camentaria;

VII. realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis;
VIII. elaborar relatérios sobre a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
IX. elaborar e avaliar os relatorios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
X. analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retencoes;
XI. organizar os servi¢os contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas;
XI1. acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais;

XIII. orientar a elaboracéo de folhas de pagamento;

XIV. apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo orcamentaria,
contabil e financeira, no &mbito municipal, visando ao aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

XV. auxiliar comissoes de licitacéo;

XVI. executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentéria e
financeira;

XVII. prestar assisténcia as demais areas da Prefeitura e atender as demais demandas

afetas a contabilidade;
XVIII. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

XIX. obedecer as normas de seguranga;

XX. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;

XXI. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXII. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e
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local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo em contabilidade e
registro no conselho de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL

COORDENADOR GERAL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Coordenar, acompanhar e monitorar todas as a¢Oes relacionadas a funcionalidade do

paco municipal;
Il.  obedecer as normas de seguranca;

I1l.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;

IV.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

V.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL

COVEIRO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I Auxiliar nos servigos funerérios;

Il. construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

M. realizar sepultamento;

IV.  exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos;

V. conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

VI.  zelar pela seguranca do cemitério;

VII.  obedecer as normas de seguranca;

VIIL. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas daarea e

de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
IX. operar equipamentos quando autorizado e necessario ao exercicio das demais

atividades;

X. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL COZINHEIRO
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
I.  Preparar refeicdes conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos por
nutricionistas, zelando pelo registro diario do numero de refeicdes servidas e aceitacao
do cardapio;
Il.  responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios,
observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade;
I1l.  executar a limpeza e higienizacdo geral das cozinhas, despensas, utensilios e
equipamentos em geral;
IV.  preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto
com a chefia imediata;
V.  zelar pelo armazenamento e guarda adequadas dos utensilios e equipamentos de
trabalho;
VI.  manter a chefia imediata informada de qualquer acontecimento ou situacao
inadequada que impega o desenvolvimento do trabalho;
VII.  obedecer as normas de seguranca;
VIIl.  operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
IX.  participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
X.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
XIl. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL ELETRICISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Executar servigos de manutencao e instalacdo na rede elétrica em geral (energizada
e desenergizada), incluindo troca de lampadas, reatores, fiacdo, tomadas e outros;
executar redes novas e montagem de quadros de energia,;

realizar manutencédo de iluminacdo externa nos prédios publicos e nas pracas, nas
quadras e nas avenidas, utilizando-se do equipamento de elevacao (cestos aéreos) e
andaimes;

realizar manutencdo e operacao em cabine priméaria (média tensao);

participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;
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VI.  obedecer as normas de seguranca;
VII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
VIII.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
IX.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino médio completo e curso especifico de
elétrica.
CATEGORIA FUNCIONAL ELETRICISTA DE VEICULOS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Planejar servicos de instalacdo e manutencao eletroeletrdnicos em veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos em veiculos, elaborando leiautes e
esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e
acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para
operacéo;

realizar manutencoes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente
maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando,
reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando
componentes e pegas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos;

IV. elaborar documentacdo técnica, cumprem normas de seguranca, meio ambiente e
salde e realizam com qualidade as instalacdes eletroeletronicas;
V.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
VI.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
VII.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino médio completo e curso especifico de

elétrica automotiva.
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CATEGORIA FUNCIONAL ENFERMEIRO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servi¢os da assisténcia de
enfermagem;

Il. prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem,
quando solicitado; Realizar consulta de enfermagem, diagndsticos, prescri¢ao da
assisténcia e prognosticos de enfermagem;

I11. realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;
IV. realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica;

V. prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade;

VI. realizar atividades de prevencdo e controle de doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis em geral;

VII. controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar;

VIII. manter as condicdes e o local de trabalho adequados ao atendimento;
IX. prevenir e controlar sistematicamente danos que possam ser causados aos USUArios
do sistema de salde durante a assisténcia de enfermagem;
X. promover assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
XI. acompanhar a evolucéo e o trabalho de parto;
XII. executar o parto sem distocia;
XIII. realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e ambiental;
XIV. controlar os medicamentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
XV. cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;
XVI. contribuir na formulacdo de politicas publicas de satde;
XVII. executar as atividades relacionadas as a¢fes publicas de sadde de forma integrada
com os demais profissionais de salde;

XVIII. garantir a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagdo da

saude, segundo as diretrizes da politica de saide municipal;
XIX. realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas;
XX. participar da elaboracgéo, execucgéo e avaliagdo de programas e da normatizacao de
procedimentos relativos a sua area de atuacao;
XXI. desenvolver acGes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;
XXII. participar de programas de vigilancia em saude;

XXIII. realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades;

XXIV. executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria nas areas de atencdo a criancga, ao adolescente, a
mulher, ao homem, ao trabalhador e ao idoso;

XXV. desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
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XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.
XLII.

XLII.

XLIV.

auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de salde;
apoiar e supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;
promover atividades em grupo e palestras sobre os aspectos da Saude Publica;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que 0s
legitimam;
participar do processo de programacéo e planejamento das acGes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
contribuir na formulag&o de politicas publicas de salde;
executar as atividades relacionadas as acdes publicas de saude de forma
integrada com os demais profissionais de salde;
garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da
salde, segundo as diretrizes da politica de saude municipal;
realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo de programas e da normatizacéo
de procedimentos relativos a sua area de atuacao;
desenvolver acgdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;
participar de programas de vigilancia em saude;
realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades;
executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade;
prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios;
realizar acdes de satde em diferentes ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio do usuario;
participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;
obedecer as normas de seguranca.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo em Enfermagem e
registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.
XV.

XVI.

Exercer as atribuicdes basicas do emprego referentes a Engenharia Rural, construcfes
para fins rurais e suas instalagdes complementares, irrigacao e drenagem para fins
agricolas, fitotecnia e zootecnia, melhoramento animal e vegetal, recursos naturais
renovaveis, ecologia, agrometeorologia, defesa sanitéria, quimica agricola, alimentos;
prestar assessoria na sua area de atuacao;

prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias
de sua area de formacdo, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros
aplicados;

observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais;

desenvolver propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupacdo de
solo e uso de recursos naturais nas areas rurais;

analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaboracao para identificar os
seus impactos ambientais no ambito local e setorial;

elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperacéo de areas
degradadas e recomposi¢éao de vegetacao considerando o manejo integrado da
paisagem e incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetacao,
nucleacdo e outras técnicas para a inducdo e conducéo da regeneracdo natural,
conservacéo de solos e controle de erosao;

acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e
promocao do uso eficiente de recursos naturais e minimizacdo da geracao de residuos
e de impactos ambientais em atividades agropecuarias e florestais;

avaliar e propor instrumentos econdémicos de incentivo a recuperacao e preservacao de
recursos naturais, incluindo a valoracéo de servigos ambientais relacionados a
biodiversidade, florestas e solos;

elaborar, avaliar e monitorar os projetos de redugdo de emissdes e/ou remogéo de
gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuarias e florestais;

elaborar, avaliar e monitorar os projetos para a protecdo da fauna silvestre e manejo da
fauna invasora;

planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades agrossilvipecuarias e 0 uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais;

orientar os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;

elaborar documentacdo técnica e cientifica;

dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

obedecer as normas de seguranca;
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XVII. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
XVIII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XIX. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino superior completo em agronomiae
registro no conselho de classe respectivo.

ENGENHEIRO CIVIL DE OBRAS
CATEGORIA FUNCIONAL PUBLICAS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia civil, dando o
respectivo parecer técnico;

I1.  dirigir ou fiscalizar a construcédo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem,
bem como obras de captacdo e abastecimento de 4gua, de drenagem e de irrigacéo,
de saneamento urbano e rural, de prédios publicos e demais constru¢des e reformas;

I1l.  estudar, projetar e elaborar avaliacGes de vistoria com os devidos laudos;
IV.  elaborar projetos complementares, elétrico, hidréulico, e outros;
V. fiscalizar a execucdo de obras por terceiros, sempre que designado;
VI.  aprovar medicdes de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatério
todas as ocorréncias;
VII.  observar as normas técnicas expedidas pelo Conselho de Classe;
VIII.  participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;
IX.  dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

X.  obedecer as normas de seguranca;

XI.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIl.  operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XIII.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

Ensino superior completo em Engenharia
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Civil e registro no conselho de classe
respectivo.
CATEGORIA FUNCIONAL ESCRITURARIO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Assistir na realizagdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado,
por meio da organizacao, producdo e controle de documentos, processos, dados e
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informacdes;

atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente, telefone ou outros meios
eletrénicos disponibilizados para este fim;

preparar relatorios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes
relativos as atividades de sua competéncia;

IV.  participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
V.  obedecer as normas de seguranca;
VI.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
VII.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
VIIl.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
CATEGORIA FUNCIONAL FARMACEUTICO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

V.

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Responsabilizar-se pelo acondicionamento de medicagdes e solugdes, controle da
validade, acompanhamento, avaliacdo do consumo médio e mensal, qualidade e
suprimento;
participar da elaboracédo de protocolos e atualizacdo da padronizacdo de medicamentos
e solucoes;
elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionados com atividades,
produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
supervisionar praticos de farmacia;
capacitar e atualizar profissionais que atuem na éarea de assisténcia farmacéutica;
responsabilizar-se tecnicamente pelas farméacias sob sua supervisdo perante o
Conselho de Classe;
contribuir na formulacéo de politicas publicas de salde;
executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de satde de forma integrada
com os demais profissionais de saude;
garantir a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da salde,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal,
realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacéo;
desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;
participar de programas de vigilancia em salde;
realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
obedecer as normas de seguranga;
executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacOes dadas pela sua chefia imediata;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo em Farmécia e
registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL FISCAL DE COMERCIO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Fiscalizar feiras livres, sob os aspectos do horario, controle dos permissionarios e
bom andamento em geral;

efetuar comandos gerais sobre ambulantes, veiculos de aluguel, coletivos em geral e
portarias de inddstrias;

fiscalizar o comércio de ambulantes e bancas de jornais;

IV.  exercer fiscalizagdo sobre horario do comércio e do comércio eventual, plantdes de
farmacias, publicidades e poluicdo sonora;
V. dar plantdes noturnos de fiscalizag&o geral sempre que solicitado;
VI.  fiscalizar mercados;
VII.  dar informagdes em processos administrativos;
VIIIl.  fiscalizar feiras de amostras e certames, festejos comemorativos, diversées publicas;
IX.  realizar estudos para implantacdo de novas feiras ou mudancas de locais de feiras;
X.  participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
XI.  obedecer as normas de seguranca;
XII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientaces dadas pela sua chefia imediata;
X1l operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XIV.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
CATEGORIA FUNCIONAL FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de
acordo com o cédigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais,
inclusive quanto as condicdes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros;
orientar a construcéo de habitacGes populares de acordo com os padrdes e
procedimentos da municipalidade;

lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizagéo, intimacGes e outros instrumentos
gue garantam o cumprimento das leis e posturas municipais;
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IV. participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;
V.  obedecer as normas de seguranca;
VI.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
VII.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
VIIl.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
CATEGORIA FUNCIONAL FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacao e recuperacao de
pacientes e clientes;

atender e avaliar as condicGes funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
atuar na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida.

IV.  desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho;
V.  gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;
VI.  exercer atividades técnico-cientificas através da realizacao de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos;
VII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;
VIIl.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
IX.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ens:ino superior completo em Fisiotergpia e
registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XIII.

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicacdo dos pacientes;

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacéo
que obtiver, nas peculiaridades de cada caso e, se necessario, nas informacdes
médicas;

desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacéo escrita e
oral, voz e audicdo;

desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo
e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragéo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;
participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

obedecer as normas de seguranca;
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executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;

XV.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XVI.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensmo superior completo em Fonoaudl_ologla
e registro no conselho de classe respectivo.
CATEGORIA FUNCIONAL FUNILEIRO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e providenciar materiais,
equipamentos, ferramentas e condi¢Ges necessarias para o Servico;

preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servi¢os de lanternagem e pintura;
confeccionar pecas simples para pequenos reparos;

IV.  pintar e montar o veiculo;
V.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
VI.  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL GARI

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Preservar as vias publicas, lavando ou varrendo areas e prédios publicos, calcadas,
sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para
o0 local adequado;

zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
realizar limpeza de prédios publicos;

IV.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
V.  manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e
saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda;
Il.  auxiliar a direcdo da escola na coordenacao de turno;
I1l.  encaminhar e acompanhar os alunos quando da realizacéo de atividades extra classe
e extracurriculares;
IV.  subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico-pedagdgico;
V.  receber e entregar correspondéncia, interna e externa;
VI.  acompanhar alunos, quando solicitado pela dire¢éo;

VII.  auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado;
VIIl.  encaminhar a direcdo da escola situacfes que cologuem em risco a seguranca dos
alunos;

IX.  desenvolver junto ao educando habitos de higiene, boas maneiras, educacao
informal, saude e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade;
X.  participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
XI.  obedecer as normas de seguranca;

XII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
X1l operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;
XIV.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL JARDINEIRO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  executar servicos de jardinagem em geral;
Il.  abanar plantas, adubar, molhar as plantas, capinar, rastelar, carpir, catar, ceifar,
colher detritos em canteiros;
I1l.  capinar,;

78



BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

IV.  esparramar adubos;
V. estercar,;
VI.  utilizar foice para jardinagem;
VII.  combater formigueiros;
VIII.  podar arvores;
IX.  rogar jardins e terrenos publicos;
X.  efetuar preparo de mudas e sementes através da construcao de viveiros e canteiros,
cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais;
XI.  realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio de mudas;
XII.  obedecer as normas de seguranca;
XIII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;
XIV.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XV.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL MECANICO DE MAQUINAS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Realizar manutencdo em maquinas pesadas;

: preparar pecas para montagem de equipamento;

M. realizar manutencoes;

IV.  inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos;

V. planejar as atividades de manutencdo e registrar informaces técnicas;

VI.  obedecer as normas de seguranca;

VII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientaces dadas pela sua chefia imediata;

VIII.  operar equipamentosquando autorizado e necessario ao exercicio das demais

atividades;

IX.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL MECANICO DE VEICULOS
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

l.
.
M.
V.

V.

VI.

Planejar as atividades de manutencéo e registrar informacdes técnicas;
elaborar planos de manutencéo;
realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;
substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de
veiculos;
dirigir veiculos, desde que devidamente habilitados, por ordem da chefia imediata,
para realizacdo de servigos inadiaveis e de extrema necessidade ou para testes apds
consertos ou manuteng&o preventiva;
executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
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conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
VII.  operar equipamentos quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
VIII.  manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;
Il.  realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
I1l.  realizar exames de hipertenséo pulmonar;
IV.  realizar exames de aterosclerose;
V. realizar exames de doenca arterial coronéria;
VI.  realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio;
VII.  realizar terapéutica em cardiologia;
VIII.  atuar na prevencdo em cardiologia (primaria e secundaria);
IX.  organizar os servigos de salde de acordo com as atribui¢des do cargo publico;
X. organizar estatisticas de salde de sua area de atuacao;
X1.  expedir atestados médicos;
XIl.  apresentacdo de relatdrios das atividades a chefia imediata, quando solicitado;
XII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
XIV.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XV.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Ensino superior completo em medicina, com
REQUISITOS PARA PROVIMENTO especializacdo em cardiologia e registro no
conselho de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL MEDICO GERAL E PRONTO SOCORRO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Atender os usuarios, realizando consultas e atendimentos médicos;
Il.  tratar pacientes prescrevendo a medicacdo adequada;
[1l.  implementar a¢Ges para promocao da saude;
IV. participar de programas e servicos; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
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VIL.
VIII.

IX.

X.

médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢6es do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

apresentacdo de relatorios das atividades a chefia imediata, quando solicitado;
executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo em medicina e
registro no conselho de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentar relatorios das atividades a sua chefia imediata, caso solicitado, para
analise;
executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Ensino superior completo em medicina, com

REQUISITOS PARA PROVIMENTO especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e

registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

V.

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

realizar solicitacdo de exames diagnosticos especializados, relacionados a sua
especialidade;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica;

manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

apresentar relatérios das atividades, a chefia imediata, para analise;

executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Ensino superior completo em medicina, com

REQUISITOS PARA PROVIMENTO especializagcdo em Ortopedia e registro no

conselho de classe respectivo.

82



BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

CATEGORIA FUNCIONAL MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

V.

V.

VI.

VIL.
VIIIL.

XI.
XII.

XII.

XIV.

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

realizar solicitacdo de exames diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;

emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada,
0 tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢6es do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

apresentar relatdrios das atividades, a chefia imediata, para analise;

executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Ensino superior completo em medicina, com

REQUISITOS PARA PROVIMENTO especializacdo em pediatria e registro no

conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Atender os usuarios, em regime de plant&o, realizando consultas e atendimentos
médicos;

tratar pacientes prescrevendo a medicacao adequada;

implementar acdes para promogdo da salde;

IV. participar de programas e servicos;
V. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
VI.  elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

VII.  guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic@es do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

VIII.  apresentar relatorios das atividades a chefia imediata, quando solicitado;
IX.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;
X.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XI.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.
Ensino superior completo em medicina e
REQUISITOS PARA PROVIMENTO registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL MEDICO RADIOLOGISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

II.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.

Orientar e supervisionar os técnicos de radiologia e auxiliares e técnicos de
enfermagem na execucdo dos exames de radiologia convencional, ultrassonografia,
mamografia, tomografia computadorizada e ressondncia magnética, comunicando
eventuais falhas a chefia;

analisar a qualidade dos exames realizados no servigo de radiologia convencional,
ultrassonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética, comunicando eventuais falhas a chefia;

interpretar exames e emitir laudos de radiologia convencional, ultrassonografia,
mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética;

zelar pelos equipamentos utilizados;

zelar pelo bom atendimento e bem-estar dos pacientes atendidos;

cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes regimentais do servico e da instituicao;
efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

apresentacdo de relatorios das atividades a chefia imediata, quando solicitado;
executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo em medicina, com
especializacdo em Radiologia e Diagndstico
por Imagens e registro no conselho de classe
respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

M.
V.

V.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

Realizar investigacdo epidemioldgica de doengas de notificagdo compulsoria;
realizar inspecdo e orientacGes técnicas sobre medidas preventivas e de controle de
ZOONOoses;

realizar vistoria zoosanitaria e acompanhamento de equipes em servi¢os de campo;
realizar atividades de satde publica inerentes a sua profisséo; Identificar animais
através dos métodos disponiveis (resenhas, transponder, etc.);

realizar eutanasia em animais de pequeno, médio e grande porte nos casos previstos
em legislacdo e normatizages federais, estaduais e municipais, bem como escolher
método, medicamento e dosagem a serem utilizados;

realizar cirurgias de castracdo para o controle populacional,

realizar avaliacéo clinica e atendimento aos animais dentro do 6rgdo municipal
competente;

controlar e se responsabilizar sobre medicamentos e instrumentais colocados a sua
disposicao, colheita de espécimes e material para identificacdo e exame laboratorial;
obedecer as normas de seguranca;

executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Ensino superior completo em medicina

REQUISITOS PARA PROVIMENTO veterinaria e registro no conselho de classe

respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL MERENDEIRA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I1.
V.

VI.

VII.

VIIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
XII1.

XIV.

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacao;

receber 0s géneros alimenticios necessarios a confec¢do das preparagdes, conferindo e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucgdes estabelecidas para obter
melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos;

verificar o estoque e a necessidade de géneros alimenticios para o preparo da refeicao;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio estabelecido;

preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando e
cozendo os alimentos de acordo com a orientagdo superior;

distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotinas determinadas para
atender os usuarios de maneira que ndo haja desperdicio;

dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados ao preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condicdes de uso
imediato;

efetuar a limpeza da cozinha, dispensa, equipamentos, azulejos, vidros, tampos, pisos
e pano de pratos;

zelar pela guarda e conservacéo e higienizacdo de todos os equipamentos da cozinha
que estejam sob sua responsabilidade atendendo as normas de seguranca;

notificar o superior sobre quebra ou dano de material, instalacdo ou equipamentos de
cozinha;

verificar a necessidade de gas nos cilindros, solicitando ao superior a reposi¢édo
conforme necessidade;

manter o0 asseio(unhas limpas, sem esmaltes, curtas e aparadas) e higiene pessoal
conforme orientacao superior e usar os EPIs;

executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL MONITOR ESPORTIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de iniciacdo desportiva em escolinhas do género, programas
e/ou projetos no Municipio, nas mais diversas modalidades de praticas corporais,
ludicas e esportivas;
incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas dos municipes,
promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacdo da diversidade
cultural, social e religiosa;
responsabilizar-se pela organizacdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de
integracdo, competicdes escolares, inclusive em ambito intermunicipal e
interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e promover o
crescimento, a satisfacdo pessoal e a insercéo social de todos os participantes;

IV. elaborar e cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio;

V.  zelar pela realizacdo de competicdes saudaveis, primando pelo respeito aos principios
esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacdo e ética dentro e fora dos locais das
praticas desportivas;

VI.  reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes,
mantendo a disciplina e respeito mutuo;
VII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
VIIl.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
Ensino médio completo e, no minimo, estar
REQUISITOS PARA PROVIMENTO cursando ou ter concluido curso superior em
Educacdo Fisica.
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CATEGORIA FUNCIONAL

MOTORISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1.
V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

X.
XI.

XII.
XII1.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de doentes, passageiros e

cargas ou carros funebres, portando seu documento de habilitacdo e o do veiculo
que for conduzir;

recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia,;

zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracéo
dos pneus e seu estado de conservacao;

auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

eventualmente, operar radio transceptor;

executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;

manter os veiculos lavados externamente, limpos internamente;

conservar 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL NUTRICIONISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde
publica, educacéo e de outros similares;
Il.  organizar cardapios e elaborar dietas;

I1l.  controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares;

IV.  planejar e ministrar cursos de educacgdo alimentar;

V.  prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;

VI.  responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades
préprias do cargo;

VII.  executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacfes
dadas pela sua chefia imediata;

VIIl.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX.  Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino superior completo em nutrigéo e
registro no conselho de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valas e valetas e cortar
taludes;
Il.  realizar servicos de reboque quando necessario;
I1l.  realizar servicos agricolas com tratores;
IV.  operar com rolo-compressor;
V. dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
VI.  proceder ao transporte de aterros;
VII.  efetuar ligeiros reparos quando necessarios;
VIIl.  providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes na maquina sob
sua responsabilidade;
IX.  zelar pela conservacgdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
X.  comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina;
XI.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
XIl.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL OPERADOR DE MOTONIVELADORA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Realizar a manutencdo basica da maguina que opera;

90



BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

realizar os trabalhos que Ihe forem confiados com pericia e responsabilidade;
operar “patrol” (motoniveladora) para execugdo e remocao de solo e material
organico, drenagem de solo para construcdo de aterros;

IV. abrir valas para drenagem, identificar necessidade de escoramento de paredes e
valas, remover material em aterro;

V.  efetuar pequenos reparos, contribuindo para o bom funcionamento da maquina,
verificando o funcionamento elétrico, o sistema hidraulico, o nivel de dgua e
conservacao da limpeza da maquina;

VI.  relatar ocorréncias do servico;
VII.  comunicar qualquer problema detectado ao superior imediato;
VIII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;

IX.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Planejar o trabalho, realizar manutencdo bésica da maquina a operar;
remover solo e material organico, drenar solos e executar construcdo de aterros;
realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

IV.  retirar terra em barrancos para aterrar ruas e obras, carregando material para
manutencéo de estradas e pavimentacao, limpeza de terrenos e laterais de estradas;
V.  efetuar pequenos reparos, contribuindo para o bom funcionamento da maquina,
verificando o funcionamento elétrico, o sistema hidréaulico, o nivel de agua e
conservacao da limpeza da maquina;
VI.  relatar ocorréncias do servigo;
VIl.  comunicar qualquer problema detectado ao superior imediato;
VIII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
IX.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica da maquina a operar;
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V.
VI.
VIL.

VIII.

remover solo e material organico, drenar solos e executar construcéo de aterros.
realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas, limpeza de rios, corregos e
abertura de valas para colocacédo de tubulacdo de esgoto e captacdo de aguas pluviais;
efetuar pequenos reparos, contribuindo para o bom funcionamento da maquina,
verificando o funcionamento elétrico, o sistema hidraulico, o nivel de 4gua e
conservacao da limpeza da maquina;

relatar ocorréncias do servico;

comunicar qualquer problema detectado ao superior imediato;

executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Planejar o trabalho, realizar manutencédo basica da maquina a operar;

realizar aterro sanitario;

efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a
sempre limpa e desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia;

IV.  efetuar pequenos reparos, contribuindo para o bom funcionamento da maquina,
verificando o funcionamento elétrico, o sistema hidraulico, o nivel de dgua e
conservacao da limpeza da maquina;

V.  relatar ocorréncias do servico;

VI.  comunicar qualquer problema detectado ao superior imediato;

VII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
VIIl.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
| CATEGORIA FUNCIONAL | PEDREIRO
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Executar, sob superviséo, servigos de demolicéo, construcdo de alicerces, assentamento
de tijolos ou blocos, colocacdo de armacao de esquadrias, lajes, instalacdo de pecas
sanitarias, conserto de telhados e acabamento em obras;

Il.  Executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacOes dadas pela sua chefia imediata;

1. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL PINTOR

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Pintar superficies externas e/ou internas de edificios e outras civis, reparando,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las
e/ou decoré-las;

Il.  fazer pintura em vias publicas, de acordo com as normas especificas para
sinalizagéo de transito;
I1l.  verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicédo e o estado
original da superficie a ser pintada;
IV.  determinar procedimentos e materiais e serem utilizados;
V.  limpar a superficie, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;
VI.  lixar e retocar falhas e emendas, utilizando material apropriado para corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta;
VII.  organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel trincha,
espatula ou rolo;
VIII.  proteger as partes que ndo serdo pintadas, para evitar que recebam tinta;
IX. utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme altura da superficie a ser
pintada;
X.  fazer mistura de tinta com matérias corantes e outras substancias, para obter a cor e
consisténcia desejada;
XI.  decorar superficies com materiais e técnicas especiais;

XIl.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
XIII.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL PINTOR DE VEICULOS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Executar os servicos de pintura em lataria de veiculos e equipamentos de transportes,
preparando latarias e tintas, removendo pinturas, aplicando massa sintética e
substancia anticorrosiva, cobrindo partes e componentes, pintar, rebocando e dando
polimento & pintura de veiculos;

Il.  preparar latarias de veiculos e equipamentos de transporte para pintura, raspando e
lixando as partes a serem pintadas, aplicando isolante, massa rapido e tinta de fundo
e efetuando o lixamento apos cada etapa, a fim de possibilitar uma pintura
adequada e uniforme;
1. remover pintura de veiculos e equipamentos de transporte, utilizando lixa grossa,
retirando p6 ou quaisquer outros residuos, a fim de preparar a superficie da tinta;
IV. aplicar massa sintética nos veiculos e equipamentos de transporte, utilizando
espatula e emassadeira, cobrindo partes amassadas e ou arranhadas, a fim de
eliminar imperfeicoes.
V. aplicar substancia anticorrosiva, usando pistola, a fim de proteger a superficie e
facilitar a fixagéo da pintura;
VI.  preparar tinta, misturar solventes e outros produtos quimicos conforme prescricéo e
de acordo com a consisténcia desejada, a fim de pintar os veiculos e equipamentos;

VII.  cobrir as partes e componentes do veiculo que ndo serdo pintados, revestindo-as
com papel ou outro material, para proteger por ocasido da pintura;
VIII.  pintar e retocar a pintura de veiculos, componentes e equipamentos, utilizando

pistola, pincéis e outros, controlado a distribuicéo de tinta visando a reparacao e
conservacao dos mesmos;

IX.  colocar ou pintar faixas de identificacdo, nimero de frota e logotipos em veiculos e
equipamentos, medindo as distancias determinadas, aplicando os adesivos ou
pintando-os de acordo com as matrizes, com o objetivo de uniformizar a frota;
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X.  fazer polimento na pintura, aplicando manualmente ou com politriz, ceras,
polidores e demais produtos, com a finalidade de dar brilho e conservar a frota;
XI.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
XIl.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Fundamental Completo

CATEGORIA FUNCIONAL PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

Il.  acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administracdo;

I1l.  postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acGes e
apresentacdo de contestacao;

IV. avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais;

V.  ajuizar e acompanhar as execugdes fiscais de interesse do ente municipal e, em
ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacées e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes;

VI.  acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal;

VII.  analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros;

VIIl.  recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia;

IX. acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios;

X.  elaborar modelos de contratos administrativos;

XI.  elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com
a possibilidade de contratacdo direta;

XIl.  analisar contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios
etc.;
XIII.  redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XIV.  operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XV.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
XVI.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO En§|no superior completo em Direito com
registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Ministrar aulas que incentivem a préatica de esportes pelos alunos nas escolinhas de
futebol, volei ou outras atividades desportivas;

organizar e participar de eventos esportivos do municipio;

incentivar os municipes atendidos por programas especificos a préatica de esporte;

IV. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta da Administracgao;
V.  zelar pela aprendizagem dos alunos;
VI.  colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade dos
alunos atendidos;
VII.  participar de reunides, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado;
VIII.  participar de reunides a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos;
IX.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
X.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
XI. Abrir e fechar os ginasios de esportes, a piscina e os campos de futebol quando
necessario;
XII.  manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensir]o superior completo em educagéo_fl’sica
e registro no conselho de classe respectivo.
CATEGORIA FUNCIONAL PSICOLOGO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

l.
.
M.
V.
V.
VI.

VII.

VIIIL.
IX.

X.

XI.

realizar diagnosticos psicoldgicos;

promover a orientacdo psicopedagogica;

promover a solucéo de problemas de ajustamento;

assessorar tecnicamente 6rgdos da Administracdo Publica Municipal;

realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia;

velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados,

recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;
apresentacdo de relatorios das atividades, a chefia imediata, para analise;
executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino superior completo e psicologia com

registro no conselho de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL SECRETARIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas
funcdes;
Il.  executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgdes,

abertura de processos e fichas;

I1l.  proceder a expedicdo de certiddes;

IV.  controlar servicos postais;

V.  confeccionar documentos;

VI.  estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau medio,
auxiliando na emissdo de pareceres administrativos;

VII.  redigir atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas;
VIII.  executar servigos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de

recepcdo, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e digitacéo
em computador e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das
necessidades burocraticas;

IX.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientaces dadas pela sua chefia imediata;

X.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XIl.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Auxiliar na elaboracao execucéo e avaliacdo do plano global da escola;
Il.  elaborar o plano de servi¢o da secretaria;
I1l.  organizar e manter atualizada a escrituracdo, arquivo ativo e passivo e prontuarios;
IV. registrar a entrada e saida de documentos, recebimentos e expedi¢do de documentos;
V.  preparar historicos escolares, transferéncias, certificados, atestados e outros;
VI.  assinar com o diretor escolar;

VII.  cumprir determinagéo da direcdo, responsabilizando-se pelos servicos relativos a
matricula, frequéncia, aproveitamento, transferéncia de alunos e divulgacéo de
resultados;

VIIl.  assessorar a direcdo de escola;

IX.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
X.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XI.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL SERVENTE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Proceder a limpeza e a conservagdo do patrimdnio publico, de objetos e utensilios de
mesa, servir café, executar tarefas de auxiliar de cozinha, preparar e cozinhar
alimentos, preparar e servir merendas, fazer servicos de faxina em geral, limpar
tapetes, trilhos, capachos, lavar pisos, janelas, loucas, vidros, objetos, utensilios nas
refeicOes, fazer e servir café, lavar vestuarios de cama e mesa, bem como passar e
servir merenda escolar;

executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Colaborar na elaboragéo e execucdo de planos de arborizacao da cidade;

desenvolver atividades de assisténcia técnica no meio rural e participar na elaboracao
de projetos agropecuarios;

organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas;

IV. orientar produtores quanto a formacao de capineiras, pastagens e outras forrageiras
destinadas a alimentacdo animal;
V.  proceder a coleta de amostra de solo, sempre que necessario e envia-las para analise;
VI.  Dirigir veiculos motorizados conforme a habilitacdo exigida nos requisitos da
categoria funcional;
IV.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
VII.  manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
Ensino médio completo, formacdo a nivel
REQUISITOS PARA PROVIMENTO técnico em Agriculturae registro no conselho
de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE CONTABILIDADE
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
I.  Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executé-las;
[l.  escriturar ou orientar a escrituracdo dos livros contabeis;
I1l.  fazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros;
IV. efetuar pericias financeiras;
V. efetuar pericias contabeis;
VI.  participar de trabalhos de tomadas de contas;
VII.  assinar balancos e balancetes;
VIII.  preparar relatérios informativos;
IX.  orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
X. auxiliar na preparacdo dos or¢camentos;
XI.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XII.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XII.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

Ensino médio completo com formacdo em
REQUISITOS PARA PROVIMENTO nivel técnico em contabilidade com registro
no conselho de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
I.  Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
Il.  atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude
ocupacional e outras areas;

I1l.  prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de enfermeiro;

IV. desempenhar tarefas de instrumentacgdo cirdrgica, posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;

V.  organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes;

VI.  trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca;
VII.  realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
VIIl.  desempenhar atividades e realizar a¢fes para promoc¢éo da saude da familia;

IX.  assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e
no controle sistematico da infeccdo hospitalar e na prevencéo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

X.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
XI.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XIl.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
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local de trabalho sob sua responsabilidade.

Ensino médio completo com formagéo em
REQUISITOS PARA PROVIMENTO nivel técnico em enfermagem e registro no
conselho de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE GESSO
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Organizagédo da sala de Imobilizagdes;

Il.  preparo do paciente para o procedimento;

I1l.  confeccdo de imobilizacGes, através da preparacdo de aparelhos de imobilizacdo
com material sintético, da preparacdo de aparelhos gessados circulares, de goteiras
gessadas, de Esparadrapagem, de enfaixamento, de tracdo cutanea, de colar
cervical;

IV.  usar serra elétrica, cisalha e bisturi ortopédico, salto ortopédico;

V. fazer modelagem de coto;

VI.  fender e frisar 0 aparelho gessado;

VII.  abrir de janelas no aparelho gessado;
VIII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;

IX.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Ensino médio completo com formacédo em
nivel técnico em Imobilizacdo Ortopedica
com registro no conselho de classe
respectivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE RADIOLOGIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Executar o conjunto de operacOes necessarias a impressdo, revelacdo, secagem,
fixacdo e montagem dos filmes de Raio X;
Il.  registrar o nUmero de radiografias realizadas discriminando tipos, regifes e
requisitantes para possibilitar a elaboracéo de boletim estatistico;
I1l.  atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as
precaucdes necessarias;
IV. preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;
V.  operar com aparelho portéatil para radiografias em enfermarias e blocos;
VI.  operar Raios X com intensificador de imagens;
VII.  controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
VIIl.  responsabilizar-se pela manutencao e conservacdo dos equipamentos utilizados;
IX.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
X.  operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XI.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Ensino médio completo com formagdo em
REQUISITOS PARA PROVIMENTO nivel técnico em radiologia, com registro no
conselho de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Executar e conduzir a execucao técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar
e coordenar equipes de execucdo de instalagcbes, montagens, operacao, reparos ou
manutencéo;

Il.  prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes
atividades: coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes e da
representacdo grafica de célculos, elaboracdo de orcamento de materiais e
equipamentos, instalagdes e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca, aplicagdo de normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalho;

I1l.  executar ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao controle de
qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;

IV.  regular maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos;

V. executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servi¢cos de manutencéo e
reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes;

VI.  dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando;

VII.  responsabilizar-se pela elaboracéo e execucdo de projetos compativeis com a
respectiva formacao profissional;
VIIl.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de

conformidade com as orientacOes dadas pela sua chefia imediata;

101



BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

IX.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Ensino médio completo com formacgéo em
REQUISITOS PARA PROVIMENTO nivel técnico em edificacdes e registro no
conselho de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO EM NUTRICAO
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Seguir orientacdo técnica e administrativa dos responsaveis legais pelos
departamentos em que prestar seus servigos;
Il.  realizar visitas de supervisdo nas cozinhas, despensas, lactarios e refeitorios das
unidades escolares ou de saude com emissdo de relatérios;
I1l.  colaborar na realizacao de testes de aceitabilidade periodicos de produtos utilizados
no preparo da alimentacdo escolar ou nutricdo hospitalar;
IV.  desenvolver e colaborar na realizacdo de treinamento dos funcionarios envolvidos
no preparacao e distribuicdo da alimentacgdo escolar ou hospitalar;
V.  degustar os alimentos preparados durante as visitas;
VI.  acompanhar o bom relacionamento dos funcionarios da cozinha e intervir quando

necessario;
VII.  elaborar relatorio mensal sobre as atividades desenvolvidas;
VIIIl.  informar os responsaveis legais, eventuais irregularidades ou falhas que

prejudiquem o bom andamento do servico;
IX.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
X.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
XI.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E,nsmo,me_zdlo comple_to~ com fo_rmagao em
nivel técnico em nutri¢do e registro no
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| conselho de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL TELEFONISTA
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
I.  Atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais;
Il.  verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre
0S Mesmos;
I1l.  receber e transmitir telegramas por telefone;
IV.  prestar informacOes gerais sobre a Prefeitura;
V.  manter registro de ligacOes interurbanas e por celular;
VI.  registrar pedidos de ligacdes particulares, encaminhando a rela¢do ao superior
imediato, para providenciar a respectiva cobranca;

VIl.  manter equipamentos elétricos e eletrénicos ligados ou desligados, conforme
orientacdo técnica, ou para seguranca do prédio;
VIII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de

conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
IX.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
X.  manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL TESOUREIRO
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
I. Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques;
Il. realizar autenticagfes mecanicas;
I1l. receber entregar valores;
IV. elaborar e manter atualizada a escrituracdo de movimento de caixa;
V. elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de Bancos;
VI. efetuar calculos de acréscimos de tributos e outros relativos a funcao;
VII. efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

VIII. elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias

recebidas e pagas;

IX. movimentar contas bancarias, inclusive de Fundos Municipais;

X. preencher e assinar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com os
Diretores de Departamentos;

XI. endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos a
movimentacao de valores;

XIl. informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da

Tesouraria;

XIII. conferir e rubricar livros;

XIV. prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas,
fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as informacdes de servico que
estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-0s aos 0rgaos ou por
pessoas competentes;
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XV. dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

XVI. desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

XVII. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XVIII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIX. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
CATEGORIA FUNCIONAL TOPOGRAFO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Vi
VII

VI

IX.

XI.

Realizar servicos topograficos operando Estacdo Total, Nivel de Preciséo,

Teodolito e GPS, utilizando aparelhos e equipamentos;

calcular (areas, volumes, perfis, interpolar curvas e cotas no terreno para Projetos);

. realizar cadastramento de edificacdes, sistema viario, drenagem e outras
interferéncias;

. realizar retificacGes, desmembramentos, unificacdes de &reas e memoriais
descritivos, de acordo com as legislacdes vigentes aplicaveis;

. elaborar plantas topograficas e demais representacdes graficas, necessarias
utilizando o CAD e/ou aplicativos compativeis;

. dirigir veiculo sempre gque necessario, para o desempenho de suas atribuicoes;

. orientar e acompanhar a realizagéo dos servigos e atividades afins (escavacao,
corte, aterro, compactacao, locacéo de obras e outros), relacionadas a
Administracdo Pablica;

. elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas e outros, conforme normas

técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em

calculos, dados compilados, registros, para demonstrar as caracteristicas técnicas e

funcionais da obra;

efetuar a medicéo de areas de terras com vistas a definir sua localizacdo exata;

. realizar levantamentos altimétricos com a definicdo de curvas de nivel;

efetuar o alinhamento e nivelamento de ruas e estradas, com o objetivo da

execucao de obras e/ou a construcdo de muros;
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XI1. efetuar o levantamento de dados com vistas a atualizacdo de cadastro fiscal,
XI1I. realizar o desenho e locacao dos dados apurados através de levantamentos e
nivelamentos planialtimétricos;
XIV. efetuar curva de nivel;
XV. terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro;
XVI. curva de concordancia vertical, horizontal;

XVII. tragado geomeétrico de estradas;

XVIII. célculo de éreas;

XIX. célculos trigonométricos;
XX. diagrama de massas (Bruckner);
XXI. nivelamento geométrico e trigonométrico;

XXII. célculo de azimutes e rumos;

XXII1. elementos de arcos e curvas;

XXIV. célculos de angulos;

XXV. célculo de catenaria;

XXVI. interseccdo de retas;

XXVII. usar unidades de medida angulares e respectiva transformacao (graduacéo
sexagésima, graduacao centesimal e graduacdo em radianos);
XXVIII. usar trigonometria elementar;

XXIX. ter conceitos de gedide, elipsdide de referéncia, coordenadas geogréficas, sistemas
de projecdo cartogréafica e datum geodésico;

XXX. coordenadas planas retangulares: conhecidas as coordenadas retangulares dos
pontos, proceder ao calculo de distancias e de rumos e ao transporte de
coordenadas;

XXXI. transmissdo de rumos;

XXXII. interpretacdo e utilizacdo da carta topografica: altimetria (representagdo por pontos
cotados e curvas de nivel);
XXXIII. equidistancia grafica e equidistancia natural;
XXXI1V. Identificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno;
XXXV. definigdo de bacias hidrogréficas;
XXXVI. planimetria (medicdo de distancias, declives e inclinacGes do terreno);
XXXVII. perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informacéo recolhida na
carta topogréfica;
XXXVIII. célculo de volumes de terra a movimentar em escavacdes e aterros;
XXXIX. apresentacdo dos conceitos tedricos de levantamento geométrico;
XL. poligonais fechados, abertos e amarrados;
XLI. conceitos tedricos de levantamento trigonomeétrico;

XLII. introducdo dos conceitos tedricos para a elaboracdo de uma carta de representacao
do terreno por pontos cotados e curvas de nivel,

XLIII. elaboracgéo da carta de representacao do terreno a partir do calculo de coordenadas
planas retangulares dos pontos visados;

XLIV. principio de funcionamento do sistema GPS: Receptores GPS/DGPS e utilizacao
dos mesmos no campo para determinacao de coordenadas geograficas e
retangulares;

XLV. medicdo de distancias e de areas;

XLVI. operacdo de "Software" do CAD para Topografia;

XLVII. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata;
XLVIII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XLIX. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo e curso de nivel
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técnico em topografia e registro no conselho
de classe respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL VIGIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

VI.

Proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre depositos de
materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviério, estagdo rodoviaria, mercados
publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucéo,
edificios onde funcionam as reparticdes publicas municipais e demais areas e
logradouros publicos, para manter a ordem e a segurancga, assim como, preservar pelo
patrimonio pablico sob sua responsabilidade;

praticar 0s atos necessarios para impedir a invasao, roubos e outras anormalidades
aos locais sob sua vigilancia, comunicando imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas e contatar 6rgédos publicos, quando necessario,
relatando a emergéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial,
supervisionar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando
informacoes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagOes, para garantir a
seguranca do local,

controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

verificar se as vias de acesso aos prédios da Prefeitura Municipal estdo devidamente
fechadas;

se ndo existe qualquer tipo de vazamento ou irregularidade nas instalagdes
hidraulicas, assim como, ascender e apagar as lampadas dos prédios da Prefeitura
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Municipal, tomando as devidas providencias na ocorréncia de fatos imprevistos;

VII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da rea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
VIII.  saber operar sistemas de seguranca (CCTV, cameras de seguranca, softwares de

identificacdo de pessoas, catracas e qualquer outros meios de identificacdo de
pessoas ou de vigilancia);

IX.  saber utilizar radiotransmissor, PX, celular ou outros meios de comunicacao;

X.  manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL VISITADOR SANITARIO
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
I.  Visitar domicilios e estabelecimentos comerciais periodicamente;
Il.  orientar a comunidade para promoc¢éo da salde;
I1l.  rastrear focos de doencas especificas;
IV.  participar de campanhas preventivas;
V.  promover educacado sanitaria e ambiental;
VI.  promover comunicacao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
VII.  participar de reunides profissionais;
VIII.  executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
IX.  operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
X.  manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N° de Cargo em comissao Quantidade | Padréo
ordem
01 Administrador Regional 01 C-05
Assessor Especial de Governo 20 C-10
02 Chefe de Coordenacgédo do Centro de Referéncia e 02 C-17
Assisténcia Social - CRAS
03 Chefe de Gabinete 01 C-15
04 Diretor do Departamento Administrativo 01 C-20
05 Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos 01 C-20
06 Diretor do Departamento de Compras e Licitacoes 01 C-16
07 Diretor do Departamento de Convénios 01 C-15
08 Diretor do Departamento de Cultura 01 C-15
09 Diretor do Departamento de Educacéo 01 C-18
10 Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01 C-15
11 Diretor do Departamento de Salde 01 C-18
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12 Diretor do Departamento de Cidadania e Assisténcia Social 01 C-15
13 Diretor do Departamento de Infraestrutura, Servicos 01 C-15
Urbanos e Rurais e Agropecuaria
14 Diretor do Departamento de Turismo, Meio Ambiente 01 C-15
e Defesa Civil
ANEXO IV
ESPECIFICACOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO EM COMISSAO ADMINISTRADOR REGIONAL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

V.

V.
VI.

VIL.

Programar, coordenar e controlar as atividades da Administracdo Regional;
promover a articulagdo da Administragdo Regional com instituicdes publicas e
privadas, visando o cumprimento de suas finalidades;

encaminhar a proposta orcamentaria da Administragdo Regional e executa-la,
observadas as legislagdes em vigor;

dar pareceres em processos relativos ao pessoal a servi¢o da Administracao
Regional;

elaborar e encaminhar as prestacdes de conta das despesas efetivadas;

encaminhar propostas de trabalho e relatorios sobre sua execugéo, para aprecia¢do do
Chefe do Poder Executivo;

avaliar, sistematicamente, a qualidade e presteza dos servicos publicos na sua area de
atuacio;
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VIII.  receber e providenciar o atendimento de reivindicacdes encaminhadas pela
comunidade, no &mbito de competéncia da respectiva Administragdo Regional;
IX.  representa o Prefeito quando designado e realiza outras atribui¢cbes compativeis com
sua area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

CARGO EM COMISSAO ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Exerce atividade de assessoramento politico ao Prefeito, acompanhando—o em visitas,
diligéncias e eventos, sempre que determinado;

Il.  realiza com o Prefeito todos os trabalhos externos junto a populacao e 6rgaos Publicos,
estabelecendo o intercambio de informacdes e reivindicac6es da populacdo que
deverdo orientar e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos;

[1l.  mantém comprometimento politico com o Prefeito, estando a disposicao de forma
ininterrupta, todos os dias da semana, bem como mantém fidelidade as diretrizes
estabelecidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ Ensino médio completo.

. CHEFE DE COORDENAGAO DO CENTRO DE
CARGO EM COMISSAO REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Chefiar, coordenar e assessorar 0s Servicos pertinentes ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Il.  Chefiar e coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socio assistencial do territdrio, critérios de incluséo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socio assistencial referenciada ao CRAS;

1. Chefiar e coordenar a realizac8o de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associac@es e/ou entidades);

IV.  Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servicos e
projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

V.  Organizar e coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro de
informacdes e a avaliacdo das a¢Bes, programas, projetos, servicos e beneficios;

VI.  Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrareferéncia;
VII.  Chefiar e coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS;

Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de
familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho
desenvolvido;

Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas teérico metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios scio
assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Realizar reunides periodicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
outras;

Promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a acdo intersetorial no territério;

Contribuir com o 6rgéo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da
Protecdo Social Basica e Especial;

Chefiar e coordenar a alimentacgdo de sistemas de informacdo de &mbito local e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servi¢os sdcio assistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social,

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

Chefiar e coordenar e monitorar as atividades de todos 0s servicos e projetos realizados e
desenvolvidos pelo CRAS;

Auxiliar a divulgagdo na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS;
Outras atividades correlatas necessarias a execugao dos projetos desenvolvidos pelo
CRAS;

Estar sujeito a viagens e frequéncia a cursos de especializacéo;

Sujeitar-se a prestacdo de servicos externos e a permanecer em contato com o publico em
qualquer horario gque lhe for solicitado pelo seu superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ Ensino superior completo.

CARGO EM COMISSAO CHEFE DE GABINETE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Coordena a administracéo e servicos executados no Gabinete do Prefeito, define
diretrizes, planeja coordena e supervisiona ac¢6es politicas, monitora resultados e
fomenta politicas de mudanca nas atividades do Gabinete;

assessora o Prefeito nas suas fungdes politicas, nos projetos especiais e nas relagdes
institucionais e com a comunidade;

assessora o Prefeito nos assuntos extraordinarios, bem como nos relativos a cerimonial,
honrarias e eventos;

IV.  coordena as agdes de organizagdo da comunidade e sua participagdo em conselhos e
comissoes;

V. representa o Prefeito quando designado e realiza outras atribui¢cbes compativeis com
sua area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.
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CARGO EM COMISSAO | DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

l. Planeja, organiza e faz cumprir a realizacao das receitas municipais e sua efetiva
arrecadacao;

. planeja, organiza e faz cumprir a gestao das despesas e das finangas do Municipio;

I1l.  planeja e faz cumprir as politicas de pessoal, arquivo, patriménio, expediente e
protocolo geral do Executivo Municipal;

IV.  representa o departamento e o Prefeito nas matérias afetas a pasta;

V. administra as despesas do departamento;

VI.  promove a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para
viabilizar a execucao financeira das politicas governamentais;

VII.  sugere alteracGes na legislagdo tributaria municipal, bem como assegura a sua correta
interpretacdo e aplicacao;

VIII. planeja e gerencia o orcamento do departamento e avalia os resultados alcancgados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo orcamentaria de cada
exercicio;

IX.  faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento, inclusive substituindo
o contador, em caso de auséncia temporaria do mesmo, ou que forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribuices compativeis com sua area de

atuacao.
REQUISITOS PARA Amoistrecio e Erorases, Cotae Pinlion. Eoonomee
PROVIMENTO Sireito ¢ presas, !

N DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CARGO EM COMISSAO ASSUNTOS JURIDICOS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
I.  Propde e coordena a execucdo de politicas publicas, praticando os atos decorrentes,
relativos a melhoria da qualidade de atendimento ao cidad&o;
Il.  assiste ao prefeito nos assuntos de competéncia do departamento, exercendo a
orientagdo, coordenacao e supervisao das questdes sob sua competéncia;
I1l.  expede instrugdes para a execucdo das leis, decretos e demais regulamentos;
IV.  aprova pronunciamentos e informagdes prestados sobre assuntos submetidos a
exame do departamento;
V. opina sobre questdes judiciais submetidas a sua apreciacéo;
VI.  zela pelo patrimdnio e interesse publico;
VII.  constitui comissdes e grupos de trabalho;
VIIl.  propde a abertura de sindicancias e processos administrativos disciplinares;
IX.  promove a administracdo geral do departamento em estrita observancia das
disposicoes legais;
X. administra as despesas do departamento;
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XI.  representa o departamento e o Prefeito nas matérias afetas a pasta;

XIl.  planeja e gerencia o orgamento do departamento e avalia os resultados alcangados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucéo or¢camentaria de cada
exercicio;

X1, faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem

determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribuicbes compativeis com
sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo em Direito e
registro no conselho de classe respectivo.

~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CARGO EM COMISSAQ COMPRAS E LICITACOES
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Planeja e faz cumprir as politicas municipais de compras e licitacbes do Municipio;

Il.  coordena, orienta e supervisiona os procedimentos relativos a aquisi¢éo de bens,
produtos e servigos do municipio através dos processos licitatérios, visando sempre a
proposta mais vantajosa para 0 municipio, buscando sempre alcangar o principio da
economicidade, observando sempre a legislacdo pertinente;

I1l.  planeja e gerencia o orgamento do departamento e avalia os resultados alcangados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo orcamentaria de cada
exercicio;

IV. administra as despesas do departamento; representa o departamento e o Prefeito nas
matérias afetas a pasta;

V.  faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribui¢cbes compativeis com sua
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CARGO EM COMISSAO CONVENIOS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
I.  Planeja e faz cumprir a politica municipal de captacdo de recursos através da
celebracédo de convénios com 6rgéos estaduais, federais e internacionais ou iniciativa
privada;

Il.  estabelece controles de gestdo na &rea de captacdo de recursos; administra as despesas
do departamento;

I1l.  identifica caréncias e fontes de recursos, planejando e sugerindo a¢des que viabilizem
planos, programas ou projetos do Executivo;

IV. representa o departamento e o Prefeito nas matérias afetas a pasta;

V. planeja e gerencia o orgamento do departamento e avalia os resultados alcangados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo or¢camentéria de cada
exercicio;

VI.  faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribuicdes compativeis com sua
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area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ Ensino médio completo.

CARGO EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Planeja e faz cumprir as politicas municipais de cultura do Municipio;

estabelece controles de gestdo na &rea de Cultura do Municipio;

implementa programas e projetos que garantam o fomento da cultura e da inclusao
cultural da populacéo;

IV. administra as despesas do departamento; representa o departamento e o Prefeito nas
matérias afetas a pasta;

V. planeja e gerencia o orcamento do departamento e avalia os resultados alcancados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execu¢do orcamentaria de cada
exercicio;

VI.  faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribuicdes compativeis com sua
area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

CARGO EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I1.
V.

V.

VI.

VII.

Planeja e faz cumprir as politicas municipais de educacao do Municipio;
implementa os programas e projetos de desenvolvimento comprometidos com a
educacgéo assumidos no Plano Municipal de Educacéo;

estabelece controles de gestdo na area de educacdo do Municipio;

implementa projetos com vistas a fomentar o desenvolvimento do municipio através
da educagéo;

administra as despesas do departamento; representa o departamento e o Prefeito nas
matérias afetas a pasta;

planeja e gerencia o orgamento do departamento e avalia os resultados alcancados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo or¢camentaria de cada
exercicio;

faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem
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determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribuicdes compativeis com sua
area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino superior completo.

X DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CARGO EM COMISSAO ESPORTES E LAZER

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Planeja e faz cumprir as politicas municipais de entretenimento e qualidade de vida da
populacédo atraves dos esportes e do lazer no Municipio;
Il.  implementa programas e projetos que garantam o fomento do esporte e do lazer no
Municipio;

I1l.  planeja e gerencia 0 orcamento do departamento e avalia 0s resultados alcancados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo orcamentéria de cada
exercicio;

IV. administra as despesas do departamento;

V. representa o departamento e o Prefeito nas matérias afetas a pasta;

VI.  faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribuices compativeis com
sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ Ensino médio completo.

CARGO EM COMISSAO SLTJED-I-SR DO DEPARTAMENTO DE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Planeja e faz cumprir a politica municipal de saude do Municipio;
Il.  implementa os programas e projetos de desenvolvimento comprometidos com a salde
assumidos no Plano Municipal de Salde;

I1l.  planeja e gerencia 0 orcamento do departamento e avalia 0s resultados alcancados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo orcamentéria de cada
exercicio;

IV. administra as despesas do departamento;

V.  representa o departamento e o Prefeito nas matérias afetas a pasta;

VI.  faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribuicdes compativeis com sua
area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino superior completo.

. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CARGO EM COMISSAO CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Planeja e faz cumprir as politicas municipais de cidadania e assisténcia social do
Municipio;
Il.  implementa programas e projetos que garantam a protecao e a assisténcia as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social;

[1l.  planeja e gerencia o orgamento do departamento e avalia os resultados alcangados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execugdo orcamentaria de cada
exercicio;

IV. administra as despesas do departamento;

V. representa o departamento e o Prefeito nas matérias afetas a pasta;

VI.  faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem
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determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribuigdes compativeis com sua
area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CARGO EM COMISSAO INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS E
RURAIS E AGROPECUARIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Planeja e faz cumprir as politicas municipais de obras e edificacdes, de desenho e
servicos urbanos, de zoneamento, de estrutura viaria, de posturas, de servigos rurais e
de agropecuaria do Municipio;

Il.  formula planos e programas visando o empreendedorismo as familias e comunidades
rurais;

I1l.  planeja e gerencia o orgamento do departamento e avalia os resultados alcangados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucdo orcamentaria de cada
exercicio;

IV. administra as despesas do departamento;

V. representa o departamento e o Prefeito nas matérias afetas a pasta;

VI.  faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribui¢cfes compativeis com sua
area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio completo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CARGO EM COMISSAO TURISMO, MEIO AMBIENTE E DEFESA
CIVIL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

I.  Planeja e faz cumprir as politicas municipais de turismo, de protecdo ao meio
ambiente e defesa civil do Municipio;
Il.  estabelece controles de gestdo na area de Turismo do Municipio;

I1l.  implementa projetos com vistas a fomentar o desenvolvimento do municipio através
do turismo, de forma sustentavel e responsavel, cria e administra indicadores dos
usos dos recursos naturais e das formas de degradacdo ambiental;

IV. fomenta a promocdo da educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacao publica para a preservagdo, conservagdo e recuperacdo do meio
ambiente;
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VIII.

administra as despesas do departamento;

representa o departamento e o Prefeito nas matérias afetas a pasta;

planeja e gerencia o orcamento do departamento e avalia os resultados alcancados a
cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execugdo orcamentaria de cada

exercicio;

faz cumprir as atividades relacionadas com o seu departamento que forem

determinadas pelo Prefeito Municipal e realiza outras atribuicdes compativeis com

sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Ensino médio completo.

ANEXO V
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

n° de

ordem Funcéo de confianca Quantidade | Padréo
01 Assessor Técnico Juridico 01 FC-05
02 Chefe de Divisdo de Departamento 35 FC-02
03 Chefe da Junta de Servigco Militar 01 FC-01
04 Coordenador de Transportes em Saude 01 FC-03
05 Coordenador de Empenho 01 FC-06
06 Coordenador de Recursos Humanos 01 FC-08
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07 Supervisor de Obras e Infraestrutura 01 FC-08
08 Responsavel Técnico do Servigo de Nutri¢do e Dietética em 01 FC-04
Saude
09 Responsavel Técnico de Enfermagem 01 FC-07
10 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria 01 FC-06
ANEXO VI

ESPECIFICACOES DOS FUNCOES DE CONFIANCA

|FUN(;AODECONFIANQA ASSESSOR TECNICO JURIDICO

) Assessorar técnica e juridicamente os departamentos da
SINTESE DO ENCARGO Prefeitura Municipal de Itariri, bem como ao executivo
municipal, nas areas afetas a sua especialidade.

[REQUISITOS PARA O EXERCICIO

Ser servidor publico efetivo e possuir formacdo em nivelsuperior completo em Direito com
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[registro no conselho de classe respectivo.

|FUNQAO DE CONFIANCA

CHEFE DE DIVISAO DE DEPARTAMENTO

SINTESE DO ENCARGO

Promover e supervisionar a execugédo das atividades
desenvolvidas na sua unidade organizacional, reportando-se ao
superior hierarquico, propde medidas que visem a
racionalizacdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a
respectiva unidade e desempenha outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.

[REQUISITOS PARA O EXERCICIO

Ser servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Itariri e possuir ensino médio completo.

|FUNQAO DE CONFIANCA

CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

SINTESE DO ENCARGO

Chefiar e executar os servigos da Junta de servigo militar do
municipio.

[REQUISITOSPARA O EXERCICIO

Ser servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Itariri e possuir ensino médio completo.

|FUNQAO DE CONFIANCA

COORDENADOR DE TRANSPORTES EM SAUDE

SINTESE DO ENCARGO

Coordenar o transporte de pacientes do sistema municipal de
salide, garantindo ao municipe 0s meios para serem atendidos,
através da manutencdo permanente da frota eda escala de
pessoal do transporte.

[REQUISITOSPARA O EXERCICIO

Ser servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Itariri e possuir ensino médio completo.

[FUNCAO DECONFIANCA

COORDENADOR DE EMPENHOS

SINTESE DO ENCARGO

Coordenar as atividades de emissédo de empenhos e controle de

custos da Prefeitura Municipal de ltariri.

[REQUISITOSPARA O EXERCICIO

Ser servidor pablico efetivo da Prefeitura Municipal de Itariri e possuir ensino médio completo.

IFUNCAO DE CONFIANCA

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

SINTESE DO ENCARGO

Coordenar, desenvolver e executar as politicas de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itariri, realizando estudos,
promovendo a execugédo dos servigos da Divisdo de Recursos
Humanos, promovendo o aperfeicoamento profissional dos
servidores, coordenando a realizagdo de concursos e processos
seletivos quando solicitado e prestando assessoria, em relagao a

sua area, aosdepartamentos e ao executivo municipal.

118




[REQUISITO PARA O EXERCICIO

Ser servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Itariri e possuir ensino superior completo
em administracdo de empresas, economia, direito (com énfase na area Trabalhista) e
contabilidade e registro no conselho de classe respectivo, para os casos de formacéo em Direito e
Contabilidade.

|FUN(;AO DECONFIANCA  |SUPERVISOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Supervisionar a execucdo das obras e do servico de
infraestrutura geral do municipio, incluindo instalacdes e vias,
urbanas e rurais, pontes e quaisquer outros elementos que
compBem a infraestrutura viaria do municipio, acompanhando e
[reportando ao executivo municipal todas as atividades
executadas desde a fase de projeto até a finalizagéo, garantindo
a perfeita

concluséo das mesmas.

[REQUISITO PARA O EXERCICIO

Ser servidor pablico efetivo da Prefeitura Municipal de Itariri e possuir ensino superior completo
em engenharia civil ou arquitetura e urbanismo e registro no conselho de classe respectivo.

SINTESE DO ENCARGO

[RESPONSAVEL TECNICO DO SERVICO DE NUTRICAO E
[FUNCAO DECONFIANCA  [DIETETICAEM

SAUDE

[Responder, tecnicamente, por todas as atividades realizadas pelo
servico de Nutricdo e Dietética no Departamento de Saude,
inclusive pelo pessoal que atua

nestas areas.

[REQUISITO PARA O EXERCICIO

Ser servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Itariri e possuir ensino superior Completo
em Nutrigdo e registro no conselho de classe respectivo.

SINTESE DO ENCARGO

RESPONSAVEL TECNICA DO SERVICO DE
ENFERMAGEM

Responder, tecnicamente, por todas as atividades realizadas pelo
servigo de Enfermagem das unidades de salde, centros de salde,
SINTESE DO ENCARGO postos de saude e deatendimento rural do municipio bem como
pelo da unidade local do S.A.M.U., inclusive pelo pessoal que
atua nestas areas.

[REQUISITO PARA O EXERCICIO

Ser servidor pablico efetivo da Prefeitura Municipal de Itariri e possuir ensino superior completo
em enfermagem e registro no conselho de classe respectivo.

|FUNng DE CONFIANCA
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ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS E VALORES DE FUNCOES DE CONFIANCA
Tabela I - Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

PADROES MMED
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T U
E-01 1.053,55 | 1.058,82 | 1.069,40 | 1.071,54 | 1.074,22 | 1.077,44 | 1.093,61 | 1.132,98 | 1.172,63 | 1.211,33 | 1.251,30 | 1.291,34 | 1.330,08 | 1.369,99 | 1.408,34 | 1.447,78 | 1.556,36 | 1.666,86 | 1.781,88 | 1.899,48 | 2.021,05
E-02 1.054,55 | 1.059,82 | 1.070,40 | 1.072,54 | 1.075,22 | 1.078,45 1.104,28 | 1.144,02 1.184,03 | 1.223,12 1.263,46 | 1.303,88 | 1.342,98 | 1.383,26 | 1.421,99 | 1.461,79 | 1.571,42 | 1.683,01 1.799,13 | 1.917,88 | 2.040,64
E-03 1.055,55 | 1.060,82 | 1.071,40 | 1.073,54 | 1.076,22 | 1.079,45 1.115,04 | 1.155,15 | 1.19556 | 1.235,01 1.275,72 1.316,52 1.356,00 | 1.396,65 | 1.435,76 | 1.475,95 | 1.586,62 | 1.699,29 1.816,54 | 1.936,47 | 2.060,43
E-04 1.056,55 | 1.061,81 | 1.072,40 | 1.074,54 | 1.077,22 | 1.084,49 1.125,88 | 1.166,37 1.207,15 | 1.246,99 1.288,08 | 1.329,25 | 1.369,11 | 1.410,14 | 1.449,63 | 1.490,19 | 1.601,92 | 1.715,69 1.834,08 | 1.955,17 | 2.080,34
E-05 1.057,55 | 1.062,81 | 1.073,40 | 1.075,54 | 1.078,22 | 1.095,08 1.136,86 | 1.177,74 | 1.218,90 | 1.259,11 1.300,59 | 1.342,14 | 1.382,39 | 1.423,80 | 1.463,67 | 1.504,62 | 1.617,43 | 1.732,32 1.851,85 | 1.974,13 | 2.100,53
E-06 1.058,55 | 1.063,81 | 1.074,40 | 1.076,54 | 1.079,22 | 1.105,75 1.147,91 1.189,17 1.230,71 1.271,32 1.313,19 | 1.355,13 | 1.395,75 | 1.437,56 | 1.477,82 | 1.519,15 | 1.633,04 | 1.749,04 | 1.869,74 | 1.993,22 | 2.120,86
E-07 1.059,55 | 1.064,81 | 1.075,40 | 1.077,54 | 1.080,22 | 1.116,52 1.159,08 | 1.200,74 | 1.242,67 1.283,67 1.325,92 1.368,26 | 1.409,28 | 1.451,47 | 1.492,12 | 1.533,84 | 1.648,82 | 1.765,97 1.887,84 | 2.012,53 | 2.141,43
E-08 1.060,55 | 1.065,81 | 1.076,40 | 1.078,54 | 1.084,29 | 1.127,38 | 1.170,33 | 1.212,37 | 1.254,70 | 1.296,09 | 1.338,75 | 1.381,47 | 1.422,88 | 1.465,47 | 1.506,51 | 1.548,64 | 1.664,73 | 1.783,00 | 1.906,06 | 2.031,97 | 2.162,13
E-09 1.061,54 | 1.066,81 | 1.077,40 | 1.079,54 | 1.094,86 | 1.138,34 | 1.181,69 | 1.224,15 | 1.266,88 | 1.308,66 | 1.351,71 | 1.394,84 | 1.436,65 | 1.479,64 | 1.521,08 | 1.563,59 | 1.680,80 | 1.800,24 | 1.924,49 | 2.051,64 | 2.183,07
E-10 1.062,54 | 1.067,81 | 1.078,40 | 1.108,48 | 1.153,85 | 1.199,75 1.245,51 1.290,38 | 1.335,52 1.379,73 | 1.425,19 | 1.470,73 | 1.514,96 | 1.560,36 | 1.604,22 | 1.649,15 | 1.773,12 | 1.899,57 | 2.031,07 | 2.165,71 | 2.304,87
E-11 1.063,54 | 1.068,81 | 1.093,34 | 1.139,46 | 1.186,11 | 1.233,32 | 1.280,39 | 1.326,56 | 1.373,00 | 1.418,51 | 1.465,28 | 1.512,13 | 1.557,66 | 1.604,36 | 1.649,52 | 1.695,76 | 1.823,38 | 1.953,60 | 2.089,02 | 2.227,69 | 2.371,02
E-12 1.064,54 | 1.122,91 | 1.181,43 | 1.231,51 | 1.282,13 | 1.333,30 1.384,32 1.434,45 | 1.484,85 | 1.534,32 1.585,05 | 1.635,84 | 1.685,34 | 1.736,01 | 1.78512 | 1.835,32 | 1.974,02 | 2.115,73 | 2.263,01 | 2.413,96 | 2.569,96
E-13 1.135,40 | 1.204,43 | 1.266,80 | 1.320,70 | 1.375,16 | 1.430,16 1.485,01 1.538,98 | 1.593,22 1.646,52 1.701,08 | 1.755,72 1.809,05 | 1.863,55 | 1.916,50 | 1.970,52 | 2.119,97 | 2.272,79 | 2.431,59 | 2.594,42 | 2.762,69
E-14 1.249,30 | 1.325,04 | 1.393,09 | 1.452,70 | 1.512,84 | 1.573,55 | 1.634,10 | 1.693,75 | 1.753,69 | 1.812,68 | 1.872,95 | 1.933,28 | 1.992,30 | 2.052,49 | 2.111,14 | 2.170,87 | 2.336,26 | 2.505,59 | 2.681,47 | 2.861,97 | 3.048,46
E-15 1.375,74 | 1.458,78 | 1.533,16 | 1.599,09 | 1.665,56 | 1.732,58 1.799,46 | 1.865,43 | 1.931,69 1.997,00 | 2.063,59 | 2.130,24 | 2.195,58 | 2.262,10 | 2.327,07 | 2.393,11 | 2.576,20 | 2.763,88 | 2.958,72 | 3.158,81 | 3.365,53
E-16 1.477,81 | 1.566,96 | 1.646,43 | 1.717,47 | 1.789,04 | 1.861,16 1.933,14 | 2.004,22 | 2.07559 | 2.146,01 | 2.217,69 | 2.289,44 | 2.359,89 | 2.431,52 | 2.501,59 | 2.572,74 | 2.770,11 | 2.972,59 | 3.182,74 | 3.398,65 | 3.621,70
E-17 1.600,23 | 1.696,50 | 1.782,11 | 1.859,25 | 1.936,95 | 2.015,20 | 2.093,29 | 2.170,50 | 2.247,98 | 2.324,52 | 2.402,32 | 2.480,20 | 2.556,78 | 2.634,51 | 2.710,71 | 2.787,97 | 3.002,49 | 3.222,72 | 3.451,23 | 3.686,12 | 3.928,76
E-18 1.765,25 | 1.870,79 | 1.964,64 | 2.050,04 | 2.135,98 | 2.222,48 | 2.308,83 | 2.394,28 | 2.480,02 | 2.564,81 | 2.650,86 | 2.736,99 | 2.821,81 | 2.907,81 | 2.992,25 | 3.077,78 | 3.315,40 | 3.559,55 | 3.812,82 | 4.073,28 | 4.342,33
E-19 1.931,79 | 2.046,64 | 2.148,82 | 2.242,55 | 2.336,82 | 2.431,64 | 2.526,32 | 2.620,10 | 2.714,16 | 2.807,28 | 2.901,67 | 2.996,12 | 3.089,27 | 3.183,59 | 3.276,35 | 3.370,20 | 3.631,14 | 3.899,45 | 4.177,69 | 4.463,96 | 4.759,65
E-20 2.151,60 | 2.278,44 | 2.391,60 | 2.496,33 | 2.601,59 | 2.707,40 | 2.813,07 | 2.917,84 | 3.022,89 | 3.127,01 | 3.232,37 | 3.337,83 | 3.441,97 | 3.547,27 | 3.651,03 | 3.755,87 | 4.047,58 | 4.347,75 | 4.658,97 | 4.979,32 | 5.310,19
E-Z]_ 2.401,91 | 2.542,26 | 2.667,95 | 2.785,19 | 2.902,96 | 3.021,28 | 3.139,47 | 3.256,75 | 3.374,32 | 3.490,95 | 3.608,83 | 3.726,80 | 3.843,46 | 3.961,27 | 4.077,55 | 4.194,91 | 4.521,66 | 4.858,13 | 5.206,89 | 5.566,04 | 5.936,95
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ANEXO VII N
TABELAS DE VENCIMENTOS E VALORES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Tabela Il — Vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude

. NIiVEIS
PADRAO
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T U
ACS 1.112,99 1.164,74 1.216,49 1.268,24 1.319,99 1.371,74 1.423,49 1.475,24 1.526,99 1.578,74 1.630,48 1.682,23 1.733,98 1.785,73 1.837,48 1.889,23 2.034,13 2.184,20 2.339,45 2.499,88 2.665,47
Tabela 111 — Vencimentos dos cargos de provimento em comisséo
PADROES
col | co2 | co3 ] co4 | cos | cos | co7 | co08 C-09 C-10 C-11 C-12 C-13 C-14 C-15 C-16 C-17 C-18 C-19 C-20

973,75 | 974,77 | 975,79 | 976,81 | 977,83 | 978,85 | 979,87 | 1.006,98 | 1.036,49 | 1.117,77 | 1.150,50 | 1.245,06 | 1.265,56 | 1.420,15 | 1.492,63 | 1.650,97 | 1.804,23 | 2.663,69 | 2.914,72 | 3.169,79

Tabela IV — Valores das fungdes de confianga

PADROES
FC-01 | FC-02 | FC-03 | FC-04 | FC-05 | FC-06 | FC-07 | FC-08
500,00 | 1.100,00 | 1.350,00 | 1.560,00 | 1.660,00 | 1.910,00 | 2.100,00 | 3.200,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 77/2019, DE 31 DE JANEIRO DE 20109.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ITARIRI.

DINAMERICO GONGCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de
janeiro de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei
Complementar N° 005/2018, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES
Art.1°- Esta Lei Complementar institui o Regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Itariri, Estado de Sdo Paulo, constituindo o Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Itariri.
Art.20- Para os efeitos desta Lei Complementar:
I- servidor publicoé a pessoa legalmente investida em cargo publico;
- cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criacdo por Lei, com denominacdo propria, numero certo e
retribuicdo pecunidria padronizada, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.
TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS

PUBLICOS

CAPITULO |

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art.3°- Os cargos publicos seréo providos por:

I- nomeacao;
- transferéncia;
I1- reintegracéo;

V- reverséo;
V- aproveitamento;
VI- readaptacéo.
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Art.40- Séo requisitos basicos para a investidura no servigo publico municipal:

I -
" -
V-
V -
VI -
VII -

VIlI-

X -

ter nacionalidade brasileira ou estrangeira e, neste Gltimo caso, nos
termos de legislacdo federal especifica;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares;

ter idade minima de dezoito anos;

possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
possuir habilitacdo profissional para o exercicio do cargo, quando
for o caso;

comprovar, através de exame médico realizado por servico médico
pericial oficial ou por profissional indicado pelo 6rgéo para este
fim, que possui aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o
exercicio das atribui¢fes do cargo;

ter sido previamente habilitado em concurso, atendidas as
condicdes prescritas no respectivo Edital, ressalvadas as excegdes
legalmente previstas;

atender as condicGes especiais, prescritas em Lei ou Decreto, para
determinados cargos.

8.1°- As atribuicfes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei.

8.2°- A inspecdo médica prevista no inciso VIII, tera carater eliminatorio.

8.3%- A pericia médica e a responsabilidade pela realizacdo dos exames
requisitados pela pericia médica nos termos do inciso VIII deste artigo bem
como as despesas decorrentes destes, serdo custeadas pelo candidato ao

cargo.
SECAO |
DA NOMEACAO
SUBSECAO |
DAS FORMAS DE NOMEACAO
Art.50- As nomeacdes serdo feitas:

em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

em comissdo, quando se tratar de cargo publico de livre nomeacéo e
exoneragéo.

8.1°- O servidor publico ocupante de cargo efetivo podera ser designado para
ocuparcargo de provimento em comissdo na Administracdo Publica
Municipal de Itariri,sendo-Ihe reservado o cargo de provimento efetivo.

8.2°- O servidor publico ocupante de cargo efetivo designado para cargo em
comissdo tera seu estagio probatdrio suspenso enguanto estiver no exercicio

123



Art.60-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

do cargo para o qual fora designado e 0 mesmo sera retomado ap0s o retorno
ao cargo efetivo.

8.3%- Os cargos de provimento em comissdo somente poderdo ser criados para
atender as funcdes de diregéo, chefia ou assessoramento.

A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitando semprea ordem de
classificacdo dos aprovados e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico- A nomeacdo para cargo de provimento efetivo sujeitard o servidor publico

Art.7°-

nomeado a apuracdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio, a ser
regulamentado por decreto do executivo municipal.
SUBSECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO
A nomeacao para cargo efetivo serd precedida de aprovacdo em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.

Paragrafo Unico- Os exames teoricos poderdo ser complementados com provas praticas e provas

Art.80-

Art.9°-

orais quando as peculiaridades do cargo a ser provido as exigirem.

O concurso terd validade de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo,
a critério do Chefe do Poder Executivo.

O edital de aberturado Concurso sera publicado no 6rgdo oficial de imprensa do
Municipio, se houver, ou em jornal de grande circulacdo no Municipio ou Regido
e dele deverdo constar, entre outras, as seguintes informacdes:

- as condicdes de sua realizacdo;

- 0S requisitos para provimento do cargo;

- 0s documentos exigidos para inscricao;

V- 0 prazo de validade do concurso;

V- 0 numero de vagas a serem preenchidas dos respectivos cargos
publicos,distribuidas por especializagdo ou disciplina, quando for
0 caso, com 0 respectivo vencimento do cargo e atribuigOes a
serem desempenhadas;

VI- exigéncias e condutas a serem observadas pelos candidatos para
assegurar a lisura do certame;

VII- 0 programa das provas;

VIII- o valor das inscri¢cOes, orientacfes de pagamento e hipdteses de
isencao;

IX- 0s critérios para classificacdo e desempate dos candidatos;

X- 0s procedimentos de recursos cabiveis; e

XI- provimento do cargo para mera inscrigdo e realizacdo de concurso
publico.
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Art.11-

A publicacdo da realizagdo do concurso publico em jornal de grande circulagdo no
Municipio ou Regido poderd resumir-se aos elementos basicos do edital, que
devera estar disponivel para consulta na Internet, no sitio oficial.

A aprovagao em concurso publico ndo cria direito & nomeacgdo quanto as vagas nao
previstas no edital, ainda que existentes antes de sua realizacéo.

Paragrafo unico- O concurso publico podera ser aberto com o objetivo de selecdo de candidatos

Art.12-

para vagas disponiveis e/ou para a formagdo de cadastro de candidatos de
reserva.

A nomeacdo sera feita em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, durante
a validade do concurso, apds prévia inspecdo médica oficial ou indicada pela
Administragéo para esta finalidade.

Paragrafo Unico- O concurso somente serd homologado quando houver lista de classificagdo em

Art.13-

Art.14-

Art.15-

Art.16-

que tenham sido previamente aplicados os critérios de desempate previstos em
edital.

E assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de inscricdo em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras.

Ser&o reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco) por cento
das vagas oferecidas nos concursos publicos.

SUBSECAO Il

DA POSSE

Posse € ato que investe o candidato em cargo publico e depende do preenchimento
dos requisitos elencados no artigo4° desta Lei Complementar.

A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica oficial ou indicada
pela Administracdo para esta finalidade e dar-se-a pela assinatura do Termo de
Posse, no qual deverdo constar as atribuigcdes, 0s deveres, as responsabilidades
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

8.1°- SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica, psicologica e
mentalmente para o exercicio do cargo e, caso apresente deficiéncia quanto a
capacidade fisica, esta ndo sera considerada como impedimento para a
caracterizacdo da boa saude estabelecida no inciso VIII do artigo4° desta Lei
Complementar, desde que a referida deficiéncia ndo impossibilite a execucdo
das funcGes inerentes ao cargo.

8.2°- A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze dias) contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, o qual poderd, a critério da autoridade
nomeante ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do
interessado.
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Art.17-

Art.18-

Art.19-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

8.3%- O prazo a que se refere 0 §2° para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forcas Armadas, serd contado a partir da data da
desincorporacéo.

8.4°- SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8.5°- No ato da posse, o servidor publico apresentara declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

8.6°- No ato da posse, o servidor publico apresentard, além da declaracdo quanto a
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo publica, declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio, e, no caso de cargo em
comissdo, declaracdo de parentesco para fins de analise quanto a eventual
nepotismo.

8.7°- Os documentos necessarios para posse deverdo constar no Edital de Abertura
do Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.

8.8°- Seré tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 2°.

A posse serd dada pelo Prefeito Municipal, verificada, sob pena de
responsabilidade, a satisfacdo das condigdes legais para a investidura no cargo.

O Prefeito determinard, quando ndo estabelecido em Lei ou regulamento, o horario
de expediente das reparticoes.

8.1°- O horéario normal de trabalho de cada cargo publico ndo podera ser superior
a 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais.

8.2°- O tempo despendido pelo servidor publico até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte ndo sera computado na jornada
de trabalho.

8.3%- Seré assegurado a todo servidor publico efetivo que ndo esteja trabalhando
sob regime de plantdo nos termos do artigo 19 desta Lei Complementar, um
descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, 0
qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do
servico, devera coincidir no domingo.

O servidor sujeitar-se-a a escala de trabalho determinada pelo empregador de

acordo com 0s servicos que exijam cumprimento em horarios diversos e/ou

ininterruptos, respeitando-se os limites da respectiva jornada de trabalho.

8.1°- Além das escalas de trabalho de 8 (oito) horas diarias de trabalho para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 6 (seis) horas diarias de trabalho
para a jornada de 30 (trinta) horas semanais e 4 (quatro) horas diarias para a
jornada de 20 (vinte) horas semanais, o servidor podera exercer as seguintes
escalas:

I - escalas de revezamento em regime de compensacgéo 12 x 36 (doze

horas de trabalho por trinta e seis de descanso) para a jornada de
40 (quarenta) horas semanais;
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- escalas de revezamento em regime de compensagéo 24 x 72 (vinte
e quatro horas de trabalho por setenta e duas de descanso) para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

I - escalas em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, apenas para a jornada com a respectiva carga semanal; e

Vv - escalas em dias e/ou horarios diversos para cobertura de faltas
e/ou auséncias compensadas ou cumprimento de demanda escolar,
respeitando-se o limite semanal e mensal de cada jornada de
trabalho.

8.2°- A adocdo das escalas de que tratam os incisos | e Il do paragrafo anterior ndo
caracterizara excesso de jornada, ndo fazendo o servidor jus a sobrejornada,
ainda que a escala coincida com sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos, haja visto tratar-se de jornada mais benéfica.

8.3°- Em qualquer hipétese poderd o servidor ser conduzido ou reconduzido a
jornada prevista para o cargo em que se deu sua homeacao, ndo havendo que
se falar em direito adquirido, ainda que por um periodo tenha sido
beneficiado com jornada mais benéfica.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO

Art.20- O exercicio é o ato pelo qual o servidor publico assume as atribuicGes e
responsabilidades do cargo publico.

8.1°- O ocupante de cargo publico efetivo deverd cumprir a jornada de trabalho
determinada pela Administracdo Publica Municipal.

8.2°- O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime de integral dedicacéo
ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo Pablica Municipal, em qualquer dia e hora da semana.

Art.21- O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor publico.
Paragrafo Gnico- O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdo comunicados ao 6rgao
competente, pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o
servidor publico.

Art.22- O chefe da reparticdo ou de servico em que for lotado o servidor publico é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art.23- O servidor publico que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no
paragrafo primeiro serd automaticamente exonerado.

Art.24- O servidor publico devera apresentar ao 6rgdo competente, logo apos ter tomado

posse e assumido o exercicio, 0s elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.
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Art.26-

Art.27-

Art.28-

O afastamento do servidor publico para ter exercicio em entidades com as quais 0
Municipio mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas e em
Lei especifica.

O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado
sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da remuneracéo, até
a condenacdo ou absolvicdo transitada em julgado.

8.1°- Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua remuneracdo, sera
considerada cessada a licenca na data em que o servidor for recolhido a
priséo.

8.2°- Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento
sem remuneracdo perdurara até o cumprimento total da pena, em regime
fechado ou semiaberto, salvo na hipdtese em que a decisdo condenatdria
determinar a perda do cargo publico.

Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo ou funcgéo;

- investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado
do cargo ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracéo;

I - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, perceberd as vantagens de seu cargo ou funcdo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

Vv - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos 0s
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

O servidor publico, desde que devidamente autorizado pelo Chefe do Executivo
Municipal, podera afastar-se do cargo para participar de provas de competicdes
desportivas, dentro ou fora do Estado.

8.1°- O afastamento de que trata este artigo, sera precedido de requisicdo
justificada do 6rgdo competente.

8.2°- O servidor publico sera afastado por prazo determinado, nas seguintes
condigdes:

I - sem prejuizo do vencimento ou remuneracdo, quando representar
0 Municipio de Itariri em competi¢des desportivas oficiais;

- com prejuizo do vencimento ou remuneracdo, em quaisquer outros
casos.

SECAO |

DA ESTABILIDADE
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Art.30-

Art.31-

Art.32-

O servidor publico habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estdgio probatdrio.

O servidor publico estavel sé perderéd o cargo em virtude de sentenca condenatéria
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Em caso de extingdo do cargo ou declaracdo de sua desnecessidade, o servidor
publico estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

Transferéncia é a passagem do servidor publico de um para outro cargo efetivo de
mesma denominacao, de 6rgdo de lotacdo diferente.

Paragrafo Gnico- As transferéncias serdo feitas a pedido do servidor publico, desde que

Art.33-

Art.34-

autorizado pela Administracdo Publica Municipal ou exofficio, atendida sempre
a conveniéncia do servico.

A transferéncia por permuta se processara através de requerimento administrativo
de ambos os interessados, necessitando de anuéncia da Administracdo Publica
Municipal.

SECAO IlI

DA REINTEGRACAO

A reintegragéo é o reingresso do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, gquando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial transitada em
julgado ou decisdo em processo administrativo.

8.1°- No caso de transformacgédo do cargo anteriormente ocupado, a reintegracéo
dar-se-a no cargo resultante.

.2%- Caso o referido cargo houver sido extinto, a reintegracdo ocorrera em cargo
8.20- C ferid h d tint t
cujo vencimento e a habilitagdo profissional seja equivalente ao cargo
anterior.

8.3%- A impossibilidade de reintegracdo na forma prevista neste artigo deixard o

servidor publico em disponibilidade remunerada até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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Art.35-

Art.36-

8.4°- O servidor publico que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracdo sera
colocado em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento
em outro cargo, sem direito a indenizagéo.

Ap0s a sentenga que determinar a reintegragdo, decorrido o prazo do transito em
julgado, a respectiva portaria devera ser expedida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.
SECAO IV
DA REVERSAO
Reversdao € o retorno a atividade de servidor publico aposentado quando por

decisdo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico- A reversdo s6 podera efetivar-se quando, em inspecdo medica, ficar

Art.37-

comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

A reversao far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo decorrente de transformacao do
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico- Em casos especiais, a critério da Administracdo, podera o aposentado reverter

Art.38-

Art.39-

Art.40-

Art.41-

em outro cargo, de igual padrdo de vencimentos, respeitada a habilitacdo
profissional.

SECAO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficara
em disponibilidade remunerada, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢es e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

O Departamento Administrativo determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer na administragdo publica
municipal.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
n&do entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta medica
oficial prdpria ou nomeada para este fim.

SECAO VI
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Art.44-
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DA READAPTACAO

Readaptacdo é o afastamento do servidor publico, de forma provisoria ou
definitiva, de suas funcdes para executar tarefas compativeis com sua limitacao
fisica, psiquica ou sensorial, que este tenha sofrido e, serd4 concedido quando o
servidor publico estiver acometido de doenca de quadro apenas reversivel.

Junta médica oficial nomeada pelo Executivo Municipal serd competente para
analisar e conceder a readaptacdo dos servidores publicos municipais efetivos que,
dependendo da incapacidade laboral, podera encaminhar o servidor publico ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para o deferimento dos beneficios de
sua competéncia.

Para a concessdo da readaptacédo, o servidor publico deverd satisfazer os seguintes
requisitos:

| - ser detentor de cargo efetivo;

- possuir o Laudo Médico oficial recomendando a readaptacéo;

I - ndo estar aposentado;

V- ser julgado incapaz para o exercicio de suas fun¢des, mediante
laudo da Junta Médica oficial competente.

Paragrafo Unico- Caso seja verificada a limitacdo permanente ou irreversivel do servidor puablico

Art.45-

Art.46-

para exercer as atribuicbes inerentes ao seu cargo efetivo, a Junta Médica
oficial podera encaminha-lo para a solicitacdo de aposentadoria por invalidez
perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

SECAO VII

DA ACUMULACAO

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, salvo quando houver
compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos de professor;

- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas.

8.1°- A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

8.2°- A acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes, ainda que licitas, ficam
condicionadas a comprovacao da compatibilidade de horérios.

O servidor publico vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, na Administracdo Municipal Direta ou Indireta, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de
horério e local.

131



Art.48-

Art.49-

O servidor publico ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, podera ser
designado para cargo em comissdo, perdendo, durante o exercicio desse cargo, 0
vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo ou o provento, salvo se optar pelo
mesmao.

CAPITULO 111

DA VACANCIA

A vacéancia do cargo publico decorrera de:

I- exoneracao;

- demisséo;

Ii- readaptacéo;

V- aposentadoria;

V- posse em outro cargo inacumulavel;
VI- falecimento.

8.1°-O limite maximo de idade para permanéncia do servidor publico efetivo no

8.20-

8.3%-

§.4°-

8.5°-

servico publico de Itariri é até completar 75 (setenta e cinco) anos de idade.

A vacancia nos termos do inciso 1V, implica no desligamento do servidor
publico do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Itariri e dar-se-a
apos dois anos da data do inicio da aposentadoria, para o servidor publico
que vier a se aposentar a partir do inicio da vigéncia desta Lei
Complementar, observado o disposto no paragrafo anterior, exceto para 0s
casos de servidores que ja se encontrarem na condicdo de aposentados antes
da vigéncia desta Lei Complementar.

Nos casos especificos de servidores em regime de acumulacdo licita de
cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal, na ocasido da vacancia do cargo em que se deu a primeira
nomeacdo, nos termos do inciso 1V, ser-lhe-4 facultado permanecer no
exercicio do segundo cargo para o qual foi nomeado, até o limite de idade
estipulado no paragrafo 1° do caput.

Nos casos de aposentadoria por invalidez, a vacancia somente sera declarada
e o servidor desligado a partir do reconhecimento, por parte do 6rgdo
concedente da aposentadoria no RGPS, da invalidez em carater permanente.

Para aplicacdo do paragrafo 2°, caberd ao servidor comunicar expressamente
a Prefeitura Municipal de Itariri a data em que se deu o inicio de sua
aposentadoria, apresentando também documentacdo comprobatdria por parte
do 6rgdo concedente do beneficio.

A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, ou de oficio.

8.1°%-

A exoneragdo de oficio dar-se-&:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
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Art.53-
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- quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido; ou

- quando declarado culpado em processo administrativo que decida
pela exoneracao.

8.2°- A demissdo serd aplicada como punigdo nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcéo de confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
- a pedido do préprio servidor publico.

No caso da vacancia de que trata o inciso V do artigo 48 desta Lei Complementar,
0 servidor sera obrigatoriamente submetido a avaliacdo do estagio probatdrio no
NOVo cargo que ira exercer.

TITULO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Vencimento € a retribuicdo pecuniéria recebida pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei.

8.1°- A fixagdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:
I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;
I - 0S requisitos para a investidura;
I - as peculiaridades dos cargos.

8.2°- Nenhum servidor puablico receberd, a titulo de remuneragdo, importancia
inferior ao salario minimo nacional.

Remuneragdo € o vencimento, acrescido das parcelas pecunidrias incorporadas ou
ndo, excluidas aquelas de natureza indenizatoria.

Paragrafo unico- O servidor publico efetivo investido em cargo em comissdo receberd os

Art.54-

vencimentos respectivos, salvo se optar pelos referentes ao cargo efetivo.

Nenhum servidor publico poderd perceber, a titulo de remuneracdo mensal,
importancia superior ao teto estabelecido em legislacao especifica.
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Paragrafo unico- Excluem-se do teto de remuneracdo, o adicional pelo exercicio de atividades

Art.55-

Art.56-

Art.57-

insalubres, perigosas, o adicional pela prestacdo de servigo extraordinario, o
adicional noturno, o adicional de férias, outras parcelas de carater indenizatorio
e aquelas resultantes de decisOes judiciais.

Os vencimentos dos servidores puablicos somente poderdo ser fixados ou alterados
por Lei especifica, com revisao geral anual, sempre no dia 1° de maio de cada ano,
sem distincao de indices.

Suspendera o recebimento da remuneracdo do cargo efetivo o servidor publico:

| - quando no exercicio de cargo em comissao;

- quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de
Vereador, em havendo compatibilidade de horario;

I - quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido e do
Estado, ressalvadas as situacfes expressas em Lei.

8.1°- No caso de designacdo, para atender outros 6rgaos do Municipio e de suas
Autarquias, Entidades de Economia Mista, Empresas Publicas ou Fundagoes,
Associacdo ou Cooperativa de Servidores Publicos Municipais, a portaria de
designacdo consignara a quem cabera o énus da remuneracao.

8.2°- No caso mencionado no inciso I, o servidor publico poderd optar pela
remuneracao do cargo de que for titular.

8.3%- Na hipotese do inciso 11, havendo incompatibilidade de horérios, é facultado
ao servidor publico optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo.

O servidor publico perdera:

I - a remuneracdo do dia e o descanso semanal remunerado, em caso
de falta injustificada;

- a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, salvo na hipo6tese de compensacdo de horario, até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pelo superior
hierarquico imediato, com anuéncia do Diretor do Departamento.

8.1°- As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior poderéo
ser compensadas a critério da chefia imediata, com anuéncia do diretor do
departamento, sendo assim consideradas como de efetivo exercicio.

8.2°- N&o serdo descontadas da remuneracdo do servidor publico as faltas ao
servigo permitidas por Lei.

8.3°- A toler&ncia de atrasos injustificados do servidor publico, por jornada diéria,
é de até 15 (quinze) minutos.

8.4°- As regras para justificacdo de faltas serdo objeto de regulamentacdo por
Decreto do Executivo Municipal.

8.5%- A frequéncia dos servidores publicos municipais serd acompanhada através
de registro manual, em livro de frequéncia ou formulario especifico, onde
serdo realizados os registros de entrada, saida e intervalos de descanso, além
das horas-extras realizadas.
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.6°- ivro de frequéncia ou o formulario especifico sera preenchido pelo

8.6°- O | de f f I f hid I
servidor publico sujeito ao regime de ponto, diariamente, na presenca de seu
responsavel imediato.

8.7°- O livro de frequéncia ou o formulério especifico deverad ser entregue a
Diviséo de Recursos Humanos assim que forem encerrados, assinados pelo
responsavel imediato e pelo diretor do departamento.

8.8%- Os departamentos ficam responsaveis por informar a Divisdo de Recursos
Humanos, até o dia 20 (vinte) de cada més, a existéncia de horas-extras
devidas aos servidores publicos, para fins de pagamento.

8.9°- A Administracdo poderd adotar sistema eletrbnico para registro de
frequéncia de seus servidores publicos para os setores em que julgar
necessario a adocao desta modalidade de apontamento.

8.10- Os servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo e 0s servidores
ocupantes do cargo efetivo de Procurador Juridico ficam dispensados do
registro de frequéncia.

As indenizagdes e reposicOes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor
publico e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados pelo INPC —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor ou outro que venha substitui-lo.

8.1°- A indenizacdo seréa feita em parcelas cujo valor ndo exceda a vinte por cento
da remuneracao ou provento.

8.2°- A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a vinte e cinco por
cento da remuneragao ou provento.

8.3%- A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

8.4°- Para efeito deste artigo considera-se:

I - reposicdo: a devolucdo de valores indevidamente pagos ao
servidor publico;

- indenizacdo: o pagamento de quantia referente a dano causado
pelo servidor publico com dolo ou culpa.

O servidor publico em débito com o erario nos termos do artigo58desta Lei
Complementar que for demitido, exonerado ou que tiver sua disponibilidade
cassada, terd o seu débito descontado de suas verbas rescisorias integralmente.

8.1°- Caso as verbas rescisorias ndo sejam suficientes para quitar o débito, o
servidor tera o prazo de sessenta dias para quitar o saldo remanescente do
débito apurado.

8.2°- A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em
divida ativa.

Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento, além dos legalmente previstos.
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Paragrafo Unico- Mediante autorizacdo do servidor publico, podera haver consignacdo em folha

Art.61-

Art.62-

Art.63-

Art.64-

de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento.
CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Juntamente com o vencimento, quando devidas, serdo pagas ao servidor publico as
seguintes vantagens:

I - auxilios pecuniérios;
- gratificacdes e adicionais.

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
SECAO |

DOS AUXILIOS

Serdo concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios:

I- vale-transporte;
- salario familia.

SUBSECAO |

DO VALE-TRANSPORTE

Sera concedido vale-transporte aos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Itariri, que deverd ser utilizado exclusivamente para o deslocamento entre o local
de moradia e o local de trabalho, através do sistema de transporte coletivo pablico
urbano ou, ainda, intermunicipal.

8.1°- O vale-transporte ndo podera em hipétese alguma ser concedido em pecunia.

8.2°- O direito ao vale transporte se limita as distancias superiores a 2 km (dois
quilémetros) no trajeto da residéncia para a reparticdo publica, sendo este
dentro da cidade de Itariri ou entre a cidade de Itariri e as cidades de Pedro
de Toledo e Peruibe.

8.3% O deslocamento de que trata o caput compreende a soma de todos 0s

componentes da viagem por um ou mais meios de transporte entre o seu
local de moradia e o local de trabalho.
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8.4°- O vale-transporte é aplicavel a todas as formas e modalidades de transporte
publico coletivo urbano em linhas municipais e intermunicipais regulares,
excluidos os servigos seletivos e especiais.

8.5°- O vale-transporte serd concedido apenas na hipoOtese de haver servico de
transporte pablico disponivel para o percurso entre a residéncia do servidor
publico e o seu local de trabalho, ficando a cargo do mesmo responsabilizar-
se pela sua locomogéo em caso negativo.

O vale-transporte sera custeado:

- pelo servidor pablico, em parcela equivalente a 6% (seis por cento)
do vencimento;

- pela Administracdo, em parcela que exceder o valor de 6% (seis por
cento) do vencimento do servidor publico.

Para fazer jus a concessdo do vale-transporte, o servidor publico devera requerer
por escrito, em formulario préprio, padronizado e distribuido pelo Departamento
Administrativo, do qual constardo obrigatoriamente:

- o0 endereco residencial do servidor publico;

- 0s servigos e meios de transporte necessarios ao deslocamento do
local de moradia ao local de trabalho e vice e versa;

I1lI-  compromisso firmado pelo servidor publico, sob responsabilidade,
de que somente utilizara o vale transporte para o seu proprio e
efetivo deslocamento do local de moradia ao local de trabalho e
vice-versa;

IV-  autorizacdo do servidor publico para o desconto em folha de
pagamento da parcela de custeio nos termos do inciso | do artigo65
desta Lei Complementar;

V- outros elementos que recomendam a concessdao e utilizacdo
adequada do vale-transporte.

Paragrafo Gnico- N&o fardo jus ao vale-transporte os servidores publicos ocupantes de cargo em

Art.67-

comisséo.

O desconto da parcela de custeio nos termos do inciso | do artigo 65 desta Lei
Complementar sera por base o periodo a que se refere 0 pagamento do vencimento
e se processara na ocasiao deste.

Paragrafo Unico- Nos casos em que a despesa se situe aquém da parcela de custeio definida no

Art.68-

Art.69-

inciso | do artigo65 desta Lei Complementar, o desconto dar-se-a de acordo
com o nimero de deslocamentos efetivamente concedidos.

O vale-transporte ndo sera concedido durante os periodos de férias, licencas,
afastamentos e outras situacbes em que o servidor publico nédo esteja obrigado a
prestar servigos no local de trabalho previamente declarado nos termos do inciso
I11 do artigo66 desta Lei Complementar.

A distribuicdo ou a utilizacdo indevida do vale-transporte caracteriza falta grave,

sujeitando o responsavel as penalidades previstas em Lei, assim como a suspensao
ou cassacao definitiva.
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Paragrafo Gnico- A concessdo sera suspensa nos casos em que se verificar irregularidades na

Art.70-

Art.71-

Art.72-

Art.73-

Art.74-

Art.75-

Art.76-

distribuicdo ou na utilizacdo do vale-transporte até a apuracdo dos fatos e
responsabilidades.

O vale-transporte ndo possui natureza remuneratéria e ndo sSe incorpora a
remuneracao do servidor publico para nenhum efeito.

A distribuicdo e o controle administrativo e operacional do vale-transporte no
ambito do Poder Executivo competem ao Departamento Administrativo.

A Prefeitura Municipal de Itariri podera expedir instru¢fes complementares que se
fizerem necessarias para a aplicacao do disposto nesta Subsecao.
SUBSECAO Il

DO SALARIO FAMILIA

O salario-familia é devido ao servidor publico ativo ou em disponibilidade.
O salario familia ser4 pago e regido conforme Legislacdo Federal, através do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou outro érgdo a ser instituido para
este fim pela Unido.

SECAO I

DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Aos servidores publicos serdo concedidas as seguintes gratificacdes e adicionais:

I- gratificacdo pelo exercicio de fun¢do de confianca;
- gratificacdo por encargos especiais;
- gratificagdo natalina;

V- adicional de insalubridade e periculosidade;
V- adicional pela prestacdo de servigo extraordinério;
VI- adicional de férias;
VII- adicional pelo trabalho noturno;
VIII-  adicional por tempo de servico;
IX- adicional de sexta parte;
X- adicional de quebra de caixa.
SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores publicos
ocupantes de cargosde provimento efetivo, serdo gratificadas, e serdo concedidas
ou destituidaslivremente por ato do Prefeito, e destinando-se ao desempenho de
encargos de especial responsabilidade que néo justifiquem a criacdo de cargos.
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8.1°- As fungdes de confiangca ndo poderdo ser percebidas cumulativamente a
outra funcédo de confianga ou cargo em comissao.

§.2°- E vedado atribuir funcio de confianca pelo exercicio de atividade inerente
exclusivamente ao cargo de carreira do servidor publico.

8.3%- As funcdes de confianca destinam-se apenas as atribuicdes de direcéo, chefia
e assessoramento, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

8.4°- Os valores relativos a gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca
serdo estabelecidos em Lei propria, de acordo com o grau de complexidade
de cada atribuicao.

SUBSECAO Il

DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS ESPECIAIS

Art.77- A administracdo publica poderd conceder gratificacdo por encargos especiais de
até cem por cento do vencimento do cargo que o servidor publico estiver
exercendo, quando este:

- for nomeado para exercer atividade em comissdes de pregdo, de
sindicancia, de processo administrativo e naquelas previstas na Lei
Federal 8666/93;

- exercer cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

- ser incumbido de realizar atividades esporadicas ndo inerentes as
atribuicOes do cargo que ocupa;

V- exercer fungdes de alta complexidade;

V- estiver envolvido em outra atividade ndo classificada nas hipéteses
anteriores, comprovadamente necessaria, cuja realizacdo esteja
gerando melhoraria da qualidade dos servigos publicos prestados.

8.1°- O servidor publico podera integrar simultaneamente mais de uma comisséo,
porém percebera gratificacdo por apenas uma comissao ou grupo ao qual
pertenca.

8.2°- A gratificacdo por encargos especiaisndo podera ser percebida
cumulativamente a uma fungédo de confianca.

8.3%- A gratificagdo por encargos especiais ndo sera computada como base de
calculo para horas-extras ou demais adicionais ou gratificacdes, salvo a
gratificacdo natalina e o adicional de férias.

8.4°- A gratificacdo por encargos especiais serd concedida mediante Portaria a ser
baixada pelo chefe do Poder Executivo Municipal, onde deverdo constar o
motivo da concessdo devidamente fundamentado e o percentual
estabelecido.

8.5°%- A gratificacdo por encargos especiais ndo se incorporard, nem se integrara
aos vencimentos ou remuneracdo para quaisquer fins e sua percepcao sera
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cessada a qualquer tempo, atraves de Portaria a ser baixada pelo Prefeito
Municipal. .
SUBSECAO Il

DA GRATIFICACAO NATALINA

A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor publico municipal,
independentemente da remuneracgéo a que fizer jus.

8.1°- A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente.

8.2°- A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, devendo ser
integralizado seu pagamento até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

8.1°- O pagamento de cada parcela far-se-a tomando por base a remuneragdo
devida no més em que ocorrer 0 pagamento.

8.2°- A segunda parcela seré calculada com base na remuneragéo em vigor no més
de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

8.3°- A primeira parcela da gratificacdo natalina sera antecipada ao servidor
publico no més de seu aniversario.

Caso o servidor publico deixe o servico publico municipal, a gratificacdo natalina
Ihe serd paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com
base na remuneracao do més em que ocorrer a exoneracdo ou demissao.
A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
Os servidores que trabalnem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,

fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8.1°- O servidor publico que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

8.2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacédo das condic¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Havera permanente controle da atividade de servidores puablicos em operacdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.
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E proibido a servidora publica gestante ou lactante o trabalho em atividade ou
operagoes perigosas.

O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
base.

O adicional de insalubridade sera de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento)
ou 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo federal.

Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situac@es estabelecidas em legislacdo especifica, verificadas através
de laudo emitido por pessoa ou instituicdo competente.

Paragrafo Unico- Os adicionais de periculosidade e insalubridade compBe somente a base de

Art.88-

Art.89-

Art.90-

Art.91-

Art.92-

calculo do adicional de férias e da gratificacdo natalina, calculados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados em que houve o pagamento
dos mesmos.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento
em relacdo a hora normal de trabalho.

O trabalho executado aos domingos ou em feriados, serdo remunerados com
acréscimo de cem por cento em relacdo a hora normal de trabalho e aos sabados e
pontos facultativos decretados pelo municipio com acréscimo de setenta e cinco
por cento, para 0s servidores que ndo estao sujeitos ao regime de plantéo.

O servidor publico ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de funcdo de
confiangca nédo faz jus ao pagamento de horas trabalhadas em regime de servico
extraordinario.

O servidor podera realizar, no maximo, duas horas diarias de servico
extraordinario, salvo em casos excepcionais, sempre com autorizacdo prévia do
Poder Executivo Municipal.

A hora de trabalho realizada no regime de que trata o artigo88desta Lei
Complementar podera ser compensada, a critério da Administracdo, por meio de
crédito em Banco de Horas.

Paragrafo Gnico- O Banco de Horas de que trata o artigo sera objeto de regulamentacdo por

Art.93-

Decreto do Executivo Municipal.
O servico extraordinario pago ao servidor publico integrara, pela media do valor
dos servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o célculo da
gratificacdo natalina e das férias.
SUBSECAO VI

DO ADICIONAL DE FERIAS
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Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor publico, por ocasido das
férias, adicional correspondente a um terco de sua remuneracdo, referente ao
periodo de férias.

8.1° A remuneracgdo para célculo do adicional de um terco a que se refere este
artigo serd proporcional a remuneracdo do cargo ocupado no periodo
aquisitivo.

8.2°- O Municipio fara o pagamento do adicional de férias na folha de pagamento
do més anterior ao do inicio de fruicéo das férias.

O servidor publico em regime de acumulacéo licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneragéo de cada cargo.

SUBSECAO VII

DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que prestar servico
em periodo noturno terd um adicional pelo trabalho noturno de vinte por cento
sobre 0 seu vencimento base.

8.1°- Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei Complementar, o trabalho
executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

8.2°- Nos horérios mistos, assim entendidos 0s que proporcionalmente as horas de
trabalho noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de
trabalho noturno.

SUBSECAO VIII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico sera concedido em carater definitivo, a cada 5
anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Itariri e correspondera a
incorporagdo de 5% (cinco por cento), calculado sobre o vencimento basico do
servidor publico efetivo, que serd incorporado & sua remuneracao.

8.1°- O adicional por tempo de servi¢o seré discriminado no recibo de pagamento
do servidor publico como “Quinquénio (ATS)”.

8.2°- O adicional por tempo de servico serd devido no més subsequente aquele em
que o servidor publico completar o periodo aquisitivo, a contar da data da
ultima concesséo.

8.3% A contagem do tempo de servico sera suspensa, para efeitos de concessao do
adicional de que trata este artigo, durante o periodo em que o servidor estiver
em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares, sendo retomada a
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contagem na data em que 0 mesmo retornar as suas atividades até que o
tempo necessario seja atingido para a concessao.
SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE SEXTA PARTE
Art.98- A sexta-parte do vencimento é devida a todos os servidores publicos municipais
efetivos a partir da data em que o servidor publico completar 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servico publico municipal.
8.1°- A sexta-parte sera calculada sobre o vencimento bésico do servidor publico.
8.2°- A sexta parte incorpora-se & remuneracgdo para todos os efeitos legais.

Art.99- A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico- O numero de dias podera ser convertido em ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias cada um.

Art.100- Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor publico estiver
afastado do servico em virtude de:

I - ferias;

- casamento, até 7 (sete) dias;

I - falecimento de cbnjuge, irmdos, ascendentes e descendentes até o
1° (primeiro) grau, até 5 (cinco)dias consecutivos;

Vv - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

V - convocacao para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VI - convocacdo para Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIl -  licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

VIII - licenca para desempenho de Mandato Classista;

IX- licenca Prémio;

X - licenca a gestante;

XI - licenca Paternidade;

XIl-  licenca-adocao;

XIII.  licenca a servidor publico acidentado em servigo ou atacado de

doenca profissional,

XIV - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XV- no caso de doacdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, em um dia por ano;

XVI - afastamento preventivo;

XVII- afastamento por processo disciplinar, se o servidor publico (a) for
declarado inocente, ou se a puni¢cdo se limitar a pena de
repreenséo.

Art.101- E vedada a acumulag&o de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego ou funcgdo, de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, Autarquia, Fundag&o Publica, Sociedade de
Economia Mista, Empresa Publica ou em atividade privada.
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SUBSECAO X

DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Art.102- O Adicional de Quebra de Caixa é devido aos servidores puablicos que, no
exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, e serd correspondente
a 10% (dez por cento) do valor do respectivo vencimento-base.

8.1°- S0 seré devido o adicional enquanto efetivamente o servidor publico efetue
pagamentos e recebimentos em dinheiro.

8.2°- O auxilio de que trata este artigo serd concedido mensalmente,
independentemente de haver ou ndo diferenca apurada no caixa operado pelo
servidor pablico.

8.3%- Caso seja constatada a falta de numeréario no fechamento do diério do caixa,
0 servidor publico terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para cobrir esta

diferenca.

8.4°- Se houver diferenca a maior, o valor sera creditado em favor da
municipalidade.

CAPITULO IlI

DAS CONCESSOES

Art.103- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servico:

Vv -

por 1 (um) dia a cada ano, para doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a
intimacdo ou convocacdo judicial ou para obrigacdes decorrentes
do servico militar;

por 7 (sete) dias em razdo de casamento, que sera considerado o
dia das nlpcias e mais seis dias consecutivos anteriores ou
posteriores as nupcias, a critério do servidor publico;

por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo falecimento do conjuge,
irmaos, ascendentes e descendentes até o primeiro grau.

por 6 (seis) dias por ano, ndo acumulaveis, em dia de sua livre
escolha, limitado a 3 (trés) auséncias no semestre, em intervalo
ndo inferior a 15 (quinze) dias, considerando que:

a) — as auséncias serdo abonadas previamente pelo superior
imediato, mediante requerimento por escrito;

b) o servidor que faltar injustificadamente ou mediante
atestado medico perdera, a partir destes, durante 0 ano
em curso, o direito a auséncia abonada;

c) as faltas decorrentes de acidente do trabalho e doenca do
trabalho ndo acarretardo a perda das auséncias abonadas.

CAPITULO IV
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Art.106-

Art.107-
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DAS FERIAS

O servidor publico fard jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias
remuneradas, que podem ser acumuladas até o0 maximo de dois periodos, no caso
de necessidade do servico, devidamente justificada pela chefia imediata.

8.1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze meses de
exercicio, exceto para os servidores integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, cujas férias devem ser gozadas na forma e condi¢Bes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores da Educacdo Basica Municipal, e
para as férias coletivas, definidas por ato do Prefeito.

8.2°- A remuneracdo das férias sera calculada e paga na folha de pagamento
correspondente ao més de fruicéo.

8.3%- O servidor podera requerer a conversdo em pectnia de 10 (dez) dias das
férias a que tiver direito na ocasido do ato concessorio, ficando a critério da
administracdo conceder ou ndo a conversdo, que fica condicionada a
disponibilidade financeira.

8.4°- Somente podera ocorrer a conversao de que trata o paragrafo anterior quando
ja houver a concessao do gozo dos dias restantes das férias.

As férias serdo reduzidas para:

I - vinte e quatro dias corridos, quando o servidor publico tiver de
seis a quatorze faltas injustificadas;

- dezoito dias corridos, quando o servidor pablico tiver de quinze a
vinte e trés faltas injustificadas;

I - doze dias corridos, quando o servidor publico tiver de vinte e
quatro a trinta e duas faltas injustificadas.

Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos
e 0s demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Na exoneracgdo do servidor publico sera devida:

I - a remuneracao correspondente ao periodo de ferias cujo direito
tenha adquirido;

I - a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, na
propor¢do de um doze avos por més de prestacdo de servigco ou
fracdo igual ou superior a quinze dias.

Os afastamentos do exercicio do cargo previstos em Lei, sem remuneracao pela
origem suspendem o periodo aquisitivo de férias.

Né&o tera direito a férias o servidor publico que, no curso do periodo aquisitivo:
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I - faltar ao servico, sem justificativa e tiver descontos dos seus
vencimentos, por mais de trinta e dois dias;

- tiver afastamento do exercicio do cargo em licenga por acidente
em servigo, para tratamento de salde ou em auxilio-doenga,
totalizando mais de cento e oitenta dias.

8.1°- A interrupcdo da prestacdo de servico deverd ser anotada no registro
funcional do servidor pablico.

8.2°- Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor publico,
apos o implemento de qualquer das condicdes previstas neste artigo, retornar
ao Servico.

Art.110- O servidor publico que opera direta, exclusiva e permanentemente com Raios X e
substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a
acumulagéo.

Art.111- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comocdo interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, e em casos
excepcionais a pedido do Poder Publico.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

Art.112- Conceder-se-a ao servidor publico licenca:

- por motivo de doenca em pessoa da familia;
- para servigo militar;
- para atividade politica;

V- a titulo de prémio;

V- para tratar de interesses particulares;

VI- para tratamento de salde;

VII- para gestante, adotante e paternidade;

VIII-  para o desempenho de mandato classista;
SECAO |

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.113- Poderé ser concedida licenca ao servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovacao médica.
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Art.115-

8.1°%-

8.2°0-

8.3°-

A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor publico
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente como exercicio
do cargo ou mediante compensacao de horario.

A licenca seré concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, por
até 30 (trinta) dias e excedendo este prazo, sem remuneracdo, por até 90
(noventa) dias.

No caso de pedido de nova licenca em periodo inferior a 24 (vinte e quatro)
meses do término da ultima licenca concedida a mesma serd concedida,
porém, sem remuneragao.

SECAO Il

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Ao servidor publico convocado para o servico militar sera concedida licenca sem
remuneracdo a vista de documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de
incorporacdo ou a matricula em curso de formacao da reserva.

Ao servidor publico desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 15
(quinze) dias para reassumir o exercicio, sem perda do cargo.

Paragrafo Unico- O prazo previsto no caput deste artigo tera inicio na data da desincorporacao do
servidor publico do servico militar.

Art.116-

SECAO 111

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8.1°-

8.2°%-

O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcBes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao
ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

A partir do registro da candidatura e até o decimo dia seguinte ao da eleicéo,
o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo e
os adicionais relativos aos incisos VIII e I1X do artigo 75 desta Lei
Complementar, somente pelo periodo de trés meses.

SECAO IV
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DA LICENCA PREMIO

Apos cada periodo de cinco anos consecutivos de efetivo exercicio no servico
publico municipal de Itariri,0 servidor publico tera direito ao gozo de licenga-
prémio de 60 (sessenta) dias, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.

8.1°- O computo do tempo de efetivo exercicio sera realizado na forma do
artigo100 desta Lei Complementar.

8.2°- O gozo da licenga prémio pode ser de uma s6 vez ou em parcelas, €, neste
altimo caso, em periodos ndo inferiores a 20 (vinte) dias tendo em vista a
necessidade de servico e o interesse publico.

Na hipdtese de nomeacdo do servidor publico para cargo em comissdo ou fungédo
de confianca, somar-se-d0 todos os periodos para fins de aquisicdo da licenca-
prémio.

Em relacdo a licenca-prémio:

8.1°- A mesma ndo sera concedida, se houver o servidor publico, no periodo
mencionado no artigo117 desta Lei Complementar:

I- sofrido qualquer penalidade disciplinar;

- faltado injustificadamente ao trabalho por cinco vezes;

I1- se afastado do cargo em virtude de condenacdo a pena privativa de
liberdade por sentenca definitiva.

8.2°- Na hipotese de haver o servidor obtido licenga para tratar de assuntos
particulares por mais de 30 (trinta) dias ou percebido da Previdéncia Social
(RGPS) prestacdes de acidente de trabalho ou auxilio-doenca por mais de 90
(noventa) dias, continuos ou ndo, o periodo aquisitivo sera encerrado no
inicio do afastamento e um novo periodo aquisitivo iniciar-se-a a partir do
dia do retorno do servidor as suas atividades.

O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenca-prémio nédo
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa ou do 6rgéo.

O pedido de Licenga-prémio serd instruido com certiddo de tempo de servico,
expedida pelo 6rgdo competente do Departamento Administrativo.

8.1°- A Licenca-prémio sera despachada pelo Diretor do Departamento
Administrativo ou pelo Prefeito na auséncia deste.

8.2°- O servidor publico devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo da
Licenca-prémio.

A licenga-prémio serd concedida por ato da autoridade competente, mediante
requerimento do servidor publico interessado.

Paragrafo unico- A concessdo da licenca-prémio serd processada e formalizada apos a

verificagdo de todos os requisitos constantes desta Lei Complementar e apos a
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manifestacdo favoravel, quanto a oportunidade e o periodo, do chefe imediato e
da autoridade competente do 6rgdo a que o servidor publico estiver lotado.

Até 30 (trinta) dias da licenca-prémio poderdo ser convertidos em pecunia, a
critério da administracdo, sendo os dias restantes reservados exclusivamente para
gozo.

Paragrafo Unico- A base de calculo da Licenca-prémio convertida em pecunia é a totalidade da

Art.124-

Art.125-

Art.126-

remuneracao que o servidor estiver recebendo quando de sua concessao.

A licenga-prémio ndo gozada em razdo de morte ou exoneracdo a pedido, sera
transformada em pecunia, integralmente, em valor correspondente a ultima
remuneracao recebida.

SECAO V

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor publico ocupante de
cargo efetivo licenca para tratar de interesses particulares por prazo nao superior a
dois anos.

8.1°- Ao servidor publico em estagio probatorio ndo podera ser concedida a
licenga referida no caput.

8.2°- No caso de acumulagéo legal de cargos, a concessao da licenca de que trata
este artigo referente a um deles ndo afeta o exercicio do outro.

8.3%- Ressalvado o disposto no § 1°, se o servidor publico efetivo estiver ocupando
cargo em comissdo, devera exonerar-se deste para entrar em gozo da licenca
de que trata este artigo.

8.4°- A licenga podera ser negada quando o afastamento do servidor publico for
inconveniente ao servico publico.

8.5%- O servidor publico devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca,
podendo indicar no requerimento a data em que pretende iniciar o seu gozo.

8.6°- Nova licenca s6 podera ser concedida apds um intersticio de trés anos
contados a partir da data de retorno do servidor publico em gozo da referida
licenga.

A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor pablico
ou no interesse do servico, devidamente fundamentado.

8.1°- A convocacdo do servidor publico sera feita pessoalmente quando conhecido
seu enderego, ou por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal local,
por duas vezes, quando esgotados todos 0s meios habeis para localiza-lo.

8.2°- O servidor publico terd o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio
do cargo quando devidamente convocado para esse fim, findo o qual devera
ser aberto processo administrativo para apuracdo de falta disciplinar, na
forma desta Lei Complementar.
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Art.128-

8.3°- O servidor publico é obrigado a comunicar ao 6rgéo de recursos humanos a
eventual alteracéo de seu endereco, no prazo de 30 (trinta) dias.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

O servidor publico tera direito a licenca para tratamento de salde, para tratamento
de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho, até o limite de
15 (quinze) dias, devendo o mesmo passar por exame médico oficial.

8.1°- Em caso de acidente de trabalho, seja tipico ou de trajeto ou ainda de doenca
do trabalho, a ocorréncia devera ser comunicada em até um dia util da
mesma, pela chefia imediata do servidor, ao 6rgdo de recursos humanos,
para que possa ser comunicada ao INSS através da CAT — Comunicagdo de
Acidente de Trabalho ou por outro método que venha a ser instituido pelo
instituto para este fim.

8.2°- As licencas referidas no caput que ultrapassarem 15 (quinze) dias deverédo
ser apreciadas e reguladas pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
através do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

SECAO VII
LICENCA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
Seré concedida licenca maternidade a servidora publica gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, prorrogaveis, a pedido da mesma, por mais 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

8.1°- A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica.

8.2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8.3%- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
publica sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio do cargo.

8.4°- No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora publica tera
direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

8.5%- Os 120 (cento e vinte) dias de licenca iniciais de que trata o caputserdo
custeados pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacdo
vigente e os 60 (sessenta) dias adicionais serdo custeados por recursos
proprios.
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Art.129-

Art.130-

Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor publico tera direito a licenca
paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, podendo ser prorrogado por mais 5
(cinco) dias.

A servidora publica que adotar ou tiver a guarda judicial de crianca até um ano de
idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada para a
adaptacéo do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico- No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de um e até sete

Art.131-

Art.132-

8.1°%-

8.2°0-

Art.133-

Art.134-

anos de idade, a licenca sera de 60 (sessenta) dias.

Para amamentar o préprio filho, até a idade de oito meses, a servidora publica
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

SECAO VI

LICENCA PARA EXERCER MANDADO CLASSISTA

E assegurado e opcional ao servidor publico o direito a licenca remunerada para o
desempenho de mandato de Presidente em confederacdo, federacdo, associacédo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigéo.

Sera assegurado, ao servidor dirigente sindical, a inamovibilidade, até um ano
apos o final do seu mandato, exceto se a pedido.

TITULO IV

DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os servidores publicos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do
Municipio de ltariri, ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), inclusive para fins de
licencas e aposentadorias.

A competéncia para processo de aposentadoria, bem como de beneficios
previdenciarios dos servidores publicos efetivos e comissionados abrangidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) é exclusiva do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Paragrafo Unico- Ao interessado cabera recorrer administrativamente junto a propria autarquia

federal e/ou ao juizo competente das decis6es proferidas pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).
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Art.135- A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato Prefeito
Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico
efetivo ou estavel atingir a idade limite de 75 (setenta e cinco) anos de idade.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DAS CONTRATAQ@ES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art.136- Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos
termos do que estabelece o inciso IX, artigo 37da Constituicdo Federal, podera o
Municipio contratar servidores por tempo determinado.

Art.137- As contratacdes a que se refere o artigo anterior estardo definidas em Lei propria.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.138- Séo deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude das atribuic6es de seu

cargo, e dos que decorrem de sua condicdo de servidor pablico:
I - ser assiduo e pontual ao servico;
- comparecer ao servi¢o quando convocado para prestar servico de

emergéncia, fora de seu horario normal de trabalho;
I - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo ou funcdo;

Vv - ser leal as instituicdes a que servir;

V - observar as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VIl -  atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal e

C) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

VIII - tratar com urbanidade sua chefia imediata, seus colegas de
trabalho e a populagéo;

IX- denunciar a chefia imediata, por escrito, se escalado para prestar
servigos ilegais;

X- apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio,

convenientemente trajado oucom o uniforme adotado;
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XI -

XIl -

X1 -

XIV -
XV -

XVI -
XVII -
XVIII-

fazer uso do(s) EPI — Equipamento(s) de Protecdo Individual que
Ihe for fornecido, quando exercendo atividade que 0 exija;

zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio
publico;

levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuracao.

guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao trabalho;

colaborar com o aperfeicoamento do servico, sugerindo a chefia
imediata as medidas que julgar necessarias;

estar quites com o erario publico;

representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

manter a validade do diploma, certificado ou qualquer outro
documento que foi exigido no Edital do concurso que prestou,
para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado e nomeado.

8.1°- A representacdo de que trata o inciso XVII, sera sempre encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa,
com 0S meios e recursos a ela inerentes.

8.2°- Cabe ao Departamento Administrativo o controle dos documentos com
vencimentos, face ao que dispde o inciso XVIII do caput cabendo ao mesmo
acionar o servidor no sentido de que este venha a apresentar novo
documento com o vencimento prorrogado, concedendo prazo maximo de 30
dias para sua apresentacao.

8.3%- Esgotado o0 prazo concedido sem que o servidor tenha apresentado o novo
documento, devera ser afastado de suas atividades e colocado a disposi¢do
da Administracdo que, abrird processo administrativo visando a apuracao
dos fatos e aplicacdo da penalidade cabivel.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art.139- Sé&o proibidas ao servidor todas as acfes ou omissdes capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servigo ou causar danos a Administracdo Publica, especialmente:

ausentar-se do servico durante o0 expediente, sem prévia
autorizacéo do superior imediato;

retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas, aos cidaddos ou aos atos do Poder Publico, no recinto da
reparticao;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em Lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua competéncia
ou de seu subordinado;

VIl -  coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

IX- aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI - proceder de forma desidiosa;

XIl-  faltar ao servico sem justa causa;

XIII - exercer comércio no local de trabalho em horario de servico;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de

XV -

XVI -
XVII -

sociedade civil, ou exercer comércio ou nessa qualidade
transacionar com o0 Municipio;

receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados
na unidade, ou pela promessa de realiza-los;

praticar atos de sabotagem contra os servi¢os publicos;

fazer com a Administracdo Direta ou Indireta contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servi¢os com fins
lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XVIII - exercer de maneira ineficiente ou ineficaz as fungdes de seu cargo;

XX -

XXI -

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico- A vedacdo de que tratam os incisos do caput deste artigo ndo se aplicam nos
seguintes casos:

participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas
ou entidades em que 0 Municipio detenha, direta ou indiretamente,
participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos a seus membros e

gozo de licenca para o trato de interesses particulares, observada a
legislagdo especifica sobre a matéria.

CAPITULO 111

DAS RESPONSABILIDADES

Art.140- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art.141- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros praticado pelo servidor no
desempenho de seu cargo ou funcéo.

8.1°- A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada e o servidor notificado para em 30 (trinta) dias efetuar o
pagamento da quantia apurada, podendo ser parcelada, em parcela nunca
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Art.142-

Art.143-

Art.144-

Art.145-

Art.146-

Art.147-

Art.148-

Art.149-
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inferior ao valor correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo
fixada para o seu cargo.

8.2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Pablica, em acéo regressiva.

8.3%- A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravences imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigédo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, a outra autoridade competente para apuracdo de informagdo concernente a
pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo ou funcéo publica.

A responsabilidade civil e penal serd apurada no ambito do Poder Judiciario, nos
termos da legislacdo especifica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

I - suspensao;

I - demisséo;

Vv - cassacdao da disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;
VI - destituicdo de fungéo de confianca.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servi¢co publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo Unico- O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

Art.150-

causa da sangéo disciplinar.

A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constantes desta Lei, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei,
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Art.151-

Art.152-

regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiguem infracdo
sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8.1°- Serd4 punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagéo.

8.2°- Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, ap6s
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paréagrafo Unico- O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art.153-

Art.154-

A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;
- abandono de cargo;
I - inassiduidade habitual;

Vv - ato doloso de improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e/ou conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacao grave em Servico;

VIl -  ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X- lesdo aos cofres puablicos e dilapidacdo do patriménio do
Municipio;

XI - COrrupgao;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

XII - transgressdo das proibicdes estabelecidas nesta Lei.

Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade competente notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia.

Paragrafo Unico- Na hipétese do servidor ndo se manifestar no prazo fixado, a autoridade

competente, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

I - instauracdo, com a publicacdo de portaria indicando a autoria e a
materialidade da transgresséo objeto da apuracdo e a comisséo
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Art.155-

Art.156-

Art.157-

Art.158-

Art.159-
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responsavel pela conducdo dos trabalhos, a ser composta por
servidores estaveis;
- instrucdo sumaéria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;
I - julgamento.

8.1°- A indiciacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-& pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcBes publicas em situacdo de acumulacdo ilegal, dos érgdos ou entidades
de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

8.2°- A comissdo lavrara, até trés dias Uteis apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informaces de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticdo observando os critérios desta Lei.

Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8.1°- No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

8.2°- A opcéo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de
exoneracao do outro cargo.

Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé do servidor, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicdo ou disponibilidade em relagcdo aos cargos, empregos
ou funcdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipdtese em que os érgaos
ou entidades de vinculacéo serdo comunicados.

O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar fica submetido ao
rito sumario, que ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até trinta dias, quando as
circunstancias assim o exigirem.

O procedimento sumario rege-se pelas regras contidas nos artigos especificos desta
Lei Complementar, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
demais disposi¢Oes desta Lei Complementar.

A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Paragrafo Unico- Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo serd convertida em

Art.160-

destituicdo de cargo em comisséo.

A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissd@o, nos casos estabelecidos neste
capitulo, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.
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A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia dos
regramentos dos incisos IX e Xl do artigo 153 desta Lei Complementar,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico- N&o poderé retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido

Art.162-

Art.163-

Art.164-

Art.165-

Art.166-

Art.167-

ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 153, incisos I,
IV, VIII, X e Xl desta Lei Complementar.
Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por
mais de trinta dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sancdo disciplinar.

Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o corpo desta Lei, observando-se
especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior
a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses;

- ap6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumird as pec¢as principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remetera 0 processo a autoridade instauradora para
julgamento.

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissé@o e cassacdo
da disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgéo ou entidade;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar
de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

I - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

Vv - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comisséo.

A acdo disciplinar prescrevera:
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Art.169-
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcBes puniveis com demisséo,
cassacao da disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8.1°- O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela Autoridade competente para apura-lo.

8.2°- Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

8.3°- A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.
8.4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.
TiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
apromover a sua apuracdo imediata, mediante sindicadncia ou processo
administrativo/disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa e o contraditério.
As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao desde que contenham

a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico- Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito

Art.170-

Art.171-

penal, a denlncia serd arquivada, por falta de objeto.
Da denuncia podera resultar:
I - abertura de sindicancia;
- abertura de processo disciplinar;
I - arquivamento.
Da sindicéncia resultara:
I - arquivamento do processo;
- instauracdo de processo disciplinar;

I - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias.
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Paragrafo Unico- O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd trinta dias, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, desde que devidamente justificado e a critério
da autoridade superior.

Art.172- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacdo da disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauracdo de processo

disciplinar.
CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art.173- Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo

da irregularidade a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do cargo por até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico- O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IlI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.174- O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢fes, ou que tenha
relacdo com as atribuicGes do cargo em que se encontre investido.

Art.175- O processo disciplinar sera conduzido por comissdao composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade exigida para o cargo igual ou superior ao do indiciado.

Paragrafo Unico- Nao podera participar de comissao de sindicancia ou do processo disciplinar,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art.176- A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagcdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo unico- As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art.177- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracdo, com a publicacdo do ato que a determinou;
- citacdo e intimacdo do(s) interessados;
I - instrucdo administrativa, que compreende a instrugdo, defesa e

relatorio;
V- tomada de pareceres juridicos, se necessario;
V- relatorio final e julgamento.
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Art.178-

Art.179-

Art.180-
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O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
contados da data de publicagdo do ato que a determinou, admitida a sua
prorrogacao por iguais prazos, quando as circunstancias o exigirem.

8.1°- Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

8.2°- As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

SECAO |
DA INSTRU(;AO ADMINISTRATIVA
A instrucdo administrativa obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrucéo.

Paragrafo unico- Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada

Art.181-

Art.182-

Art.183-

como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Na fase da instrucdo administrativa, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8.1°- O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

8.2°- Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Pardgrafo unico- Se a testemunha for servidor puablico, a expedicdo do mandado sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo
do dia e hora marcados para inquiri¢éo.
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Art.184-

Art.185-

Art.186-

Art.187-

Art.188-

Art.189-

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ou em mantido gravado
em midia digital eletrénica, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8.1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8.2°- Na hipdtese de depoimentos contraditorios, proceder-se-4 a acareagdo entre
0s depoentes.

Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nesta Lei.

8.1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaracGes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacao entre eles.

8.2°- O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, de forma direta, mediante
a intervencdo do Presidente, caso necessario.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

8.1° O incidente de insanidade mental serd processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

8.2°- O processo principal ficard suspenso até decisdo final do incidente de
sanidade mental.

Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a

especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8.1°- O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo na reparticao.

8.2°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8.3%- O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8.4°- No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio.

O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado, sob pena de revelia.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diério Oficial do Estado.

Paragrafo Unico- Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da

publicacdo do edital.

162



Art.190-

Art.191-

Art.192-

Art.193-
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Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

8.1°- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

8.2°- Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
exigida para o cargo, igual ou superior ao do indiciado.

Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgéo.

8.1°- O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

8.2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

8.3%- Sdo circunstancias atenuantes da pena:
I - tenha sido minima a cooperacdo do servidor no cometimento da
infracdo;
- tenha o servidor:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o
cometimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as
consequéncias, ou ter antes do julgamento, reparado o dano
civil;

b) cometido a infragdo sob coagdo de superior hierarquico, a quem
ndo tenha podido resistir, ou sob influéncia de emocao violenta,
provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracdo, ignorada ou
imputada a outrem.

O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO
No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.
8.1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora

do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.
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Art.194-

8.2°- Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes, 0 julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

8.3%- Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo da disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata a presente Lei na parte do
processo disciplinar.

8.4°- Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico- Quando o relatoério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade

Art.195-

Art.196-

Art.197-

Art.198-

Art.199-

julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para
instauracao de novo processo ou emissao de outro relatério.

8.1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8.2°- A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata esta Lei, serd
responsabilizada na medida de sua participagao.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando translado
na reparticao.

O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

- aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 11l

DA REVISAO DO PROCESSO
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Art.200-

Art.201-

Art.202-

Art.203-

Art.204-
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O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8.1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8.2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que
obrigatoriamente ouvird a Procuradoria Juridica que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico- Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e

Art.205-

Art.206-

Art.207-

inquiricdo das testemunhas que arrolar.

A comissdo revisora, nomeada pelo Prefeito Municipal, terd 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos.

Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

O julgamento cabera a autoridade superior do érgdo ou Poder Organico Municipal.

Paragrafo Unico- O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

Art.208-

processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagédo a destituicdo do
cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico- Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

Art.209-

CAPITULO IV

DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracio, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

165



Paragrafo Gnico- As peticdes, salvo determinacdo expressa em Lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.210- O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis
de reformar o despacho, a decisdo ou ato.
Paragrafo Unico- O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, serd submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o
ato.

Art.211- Caberd recurso ao Prefeito, como Uultima instdncia administrativa, sendo
indelegavel sua decisdo.

Paragrafo Unico- Terd carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do
despacho, deciséo ou ato houver sido o Prefeito.

Art.212- O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso, € de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Paragrafo Unico- O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.213- O direito de reclamacdo administrativa prescreve, salvo disposi¢do legal em
contrario, em 1(um) ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

8.1°- O prazo prescricional terd inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

8.2°- O pedido de reconsideracdo e 0 recurso interrompem a prescrigdo
administrativa.

Art.214- A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solucdo ndo
for de sua alcada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico- Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
poderda o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art.215- E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.216- O Dia do Servidor publico serd comemorado aos vinte e oito de outubro.
Art.217- E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
Art.218- Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos,

excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para 0 primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.
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Art.219-

Art.220-

Art.221-

Art.222-

Os prazos estabelecidos nos Titulos VI e VII, seus respectivos capitulos e se¢des,
serdo contados em dias Uteis.

Por motivo de crenca religiosa ou de convicgédo filosofica ou politica, o servidor
publico ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associagéo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

- de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicGes definidas em
assembleia geral da categoria.

O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel
execucdo da presente Lei Complementar.

Paragrafo Gnico- Em relagdo aos servidores publicos de fundagdes e autarquias existentes ou que

Art.223-

Art.224-

Art.225-

Art.226-

Art.227-

Art.228-

venham a existir aplicar-se-4 o disposto neste Estatuto, cabendo a sua
autoridade maxima exercer as atribuicOes reservadas ao Prefeito, se isto estiver
previsto nas normas instituidoras e organizadoras da entidade.

Todos os servidores da Prefeitura Municipal de Itariri ja contratados ou que vierem
a ser nomeados, estario sujeitos ao Regime Juridico Unico dos servidores
municipais de ltariri e reger-se-d0 pelas normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Os servidores publicos do Magistério publico municipal ja contratados ou que
vierem a ser nomeados, reger-se-80 pelas normas estabelecidas nesta Lei
Complementar, ressalvadas as especificidades da categoria, previstas em
legislacdo municipal especifica.

Lei Municipal dispora sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo.

Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar,
serdo utilizados recursos orcamentarios proprios de cada exercicio, suplementadas
Sse necessario.

A partir da entrada em vigéncia da presente Lei Complementar, revogam-se todas
as Leis e disposicdes expressamente em contrario a presente Lei, em especial a Lei
Complementar 057/2010, de 26 de abril de 2010 e as leis municipais 1769/2011,
de 05 de agosto de 2011 e 1872/2014, de 21 de margo de 2014.

Esta Lei Complementar entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 31 DE JANEIRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art. 1° -

Art. 2°-

Art. 30-

Art. 4°-
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LEI N°2.034/2019, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE AUMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITARIRI.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que lhe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 20 de
fevereiro de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei N°
003/2019, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Fica concedido aumento salarial correspondente a 8% (oito por cento) a todos 0s
servidores da Prefeitura Municipal de Itariri.

Fica alterado o anexo Ill, da Lei Complementar 075/2019, de 31 de janeiro de
2019, e, ainda, o anexo VII da Lei Complementar 076/2019, de 31 de janeiro de
2019, que passam a vigorar nos termos desta lei.

O valor do plantdo médico de 24 (vinte e quatro horas) passa a ser remunerado a
razdo de R$ 92,05 (noventa e dois reais e cinco centavos), por hora trabalhada,
incluidos no valor da hora, o adicional noturno.

Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos legais
a partir de 01 de fevereiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.034/2019, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

ANEXO 11

TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela | — 25 horas semanais (Professor de Educacédo de Jovens e Adultos)

Nivel/Grau |

v

\Y

VI

Vil

VIlI

1.657,36

1.756,80

1.856,24

1.955,69

2.055,12

2.154,57

2.254,00

2.353,45

1.756,80

1.862,21

1.967,62

2.073,03

2.178,44

2.283,84

2.389,24

2.494,65

1.856,24

1.967,62

2.078,99

2.190,36

2.301,74

241311

2.524,49

2.635,86

1.955,69

2.073,03

2.190,36

2.307,70

2.425,04

2.542,38

2.659,73

2.777,07

2.055,12

2.178,44

2.301,74

2.425,04

2.548,36

2.671,66

2.794,96

2.918,28

2.154,57

2.283,84

241311

2.542,38

2.671,66

2.800,94

2.930,21

3.059,48

2.254,00

2.389,24

2.524,49

2.659,73

2.794,96

2.930,21

3.065,45

3.200,69

I OmMmOOm>

2.353,45

2.494,65

2.635,86

2.777,07

2.918,28

3.059,48

3.200,69

3.341,90

Tabela Il — 30 horas semanais (Professor de Ensino Fundamental — Ciclo I, Professor de
Educacéo Especial, Professor de Educagéo Infantil | e Professor de Educacéo Infantil 11)

Nivel/ I I Il v V Vi 1 VIl
Grau
A 1.988,83 | 2.108,16 | 2.227,49 | 2.346,82 | 2.466,15 | 2.585,48 | 2.704,81 | 2.824,14
B 2.108,16 | 2.234,65 | 2.361,14 | 2.487,63 | 2.614,12 | 2.740,61 | 2.867,10 | 2.993,59
C 2.227,49 | 2.361,14 | 2.494,79 | 2.628,44 | 2.762,09 | 2.895,74 | 3.029,39 | 3.163,04
D 2.346,82 | 2.487,63 | 2.628,44 | 2.769,25 | 2.910,06 | 3.050,87 | 3.191,68 | 3.332,48
E 2.466,15 | 2.614,12 | 2.762,09 | 2.910,06 | 3.058,03 | 3.205,99 | 3.353,96 | 3.501,93
F 2.585,48 | 2.740,61 | 2.895,74 | 3.050,87 | 3.205,99 | 3.361,12 | 3.516,25 | 3.671,38
G 2.704,81 | 2.867,10 | 3.029,39 | 3.191,68 | 3.353,96 | 3.516,25 | 3.678,54 | 3.840,83
H 2.824,14 | 2.993,59 | 3.163,04 | 3.332,48 | 3.501,93 | 3.671,38 | 3.840,83 | 4.010,28
Tabela 11 — 40 horas semanais (Professor de Ensino Fundamental Il — Educacéo Fisica, Professor
de Ensino Fundamental Il — Informatica e Professor de Ensino Fundamental Il — Arte).
Nivel/ | 1 Il v Vv VI VII VI
Grau
A 2.977,05 | 3.155,67 | 3.334,29 | 3.512,93 | 3.691,55 | 3.870,17 | 4.048,79 | 4.227,41
B 3.155,67 | 3.345,02 | 3.534,35 | 3.723,70 | 3.913,03 | 4.102,38 | 4.291,71 | 4.481,06
C 3.334,29 | 3.534,35 | 3.734,41 | 3.934,47 | 4.134,53 | 4.334,59 | 4.534,65 | 4.734,71
D 3.512,93 | 3.723,70 | 3.934,47 | 4.145,25 | 4.356,02 | 4.566,80 | 4.777,57 | 4.988,35
E 3.691,55 | 3.913,03 | 4.134,53 | 4.356,02 | 4.577,52 | 4.799,01 | 5.020,50 | 5.242,00
F 3.870,17 | 4.102,38 | 4.334,59 | 4.566,80 | 4.799,01 | 5.031,22 | 5.263,43 | 5.495,63
G 4.048,79 | 4.291,71 | 4.534,65 | 4.777,57 | 5.020,50 | 5.263,43 | 5.506,36 | 5.749,28
H 4,227,411 | 4.481,06 | 4.734,71 | 4.988,35 | 5.242,00 | 5.495,63 | 5.749,28 | 6.002,93
Tabela IV
Referéncia |Cargo em Comisséo Vencimento (R$)
1 COORDENADOR PEDAGOGICO 3.324,70
2 VICE-DIRETOR DE ESCOLA 3.580,45
3 DIRETOR DE ESCOLA 3.836,20
4 SUPERVISOR DE ENSINO 4.219,82
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LEI N°©2.034/2019, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

ANEXO VII

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PROVIMENTO EFETIVO

3 NIVEIS
PADROES
A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T u
E-01 |1.137,83]1.143,53]1.154,95| 1.157,26 | 1.160,16 | 1.163,64 | 1.181,10 | 1.223,62 | 1.266,44 | 1.308,24 | 1.351,40 | 1.394,65 | 1.436,49 | 1.479,59 | 1.521,01 | 1.563,60 | 1.680,87 | 1.800,21 | 1.924,43 | 2.051,44 | 2.182,73
E-02 |1.138,91]1.144,61|1.156,03| 1.158,34 | 1.161,24 | 1.164,73 | 1.192,62 | 1.235,54 | 1.278,75 | 1.320,97 | 1.364,54 | 1.408,19 | 1.450,42 | 1.493,92 | 1.535,75 | 1.578,73 | 1.697,13 | 1.817,65 | 1.943,06 | 2.071,31 | 2.203,89
E-03 |1.139,991.145,69 1.157,11 | 1.159,42 | 1.162,32 | 1.165,81 | 1.204,24 | 1.247,56 | 1.291,20 | 1.333,81 | 1.377,78 | 1.421,84 | 1.464,48 | 1.508,38 | 1.550,62 | 1.594,03 | 1.713,55 | 1.835,23 | 1.961,86 | 2.091,39 | 2.225,26
E-04 |1.141,07]1.146,75]1.158,19 | 1.160,50 | 1.163,40 | 1.171,25 | 1.215,95 | 1.259,68 | 1.303,72 | 1.346,75 | 1.391,13 | 1.435,59 | 1.478,64 | 1.522,95 | 1.565,60 | 1.609,41 | 1.730,07 | 1.852,95 | 1.980,81 | 2.111,58 | 2.246,77
E-05 |1.142,15]1.147,83]1.159,27 | 1.161,58 | 1.164,48 | 1.182,69 | 1.227,81 | 1.271,96 | 1.316,41 | 1.359,84 | 1.404,64 | 1.449,51 | 1.492,98 | 1.537,70 | 1.580,76 | 1.624,99 | 1.746,82 | 1.870,91 | 2.000,00 | 2.132,06 | 2.268,57
E-06 |1.143,23]1.148,91]1.160,35| 1.162,66 | 1.165,56 | 1.194,21 | 1.239,74 | 1.284,30 | 1.329,17 | 1.373,03 | 1.418,25 | 1.463,54 | 1.507,41 | 1.552,56 | 1.596,05 | 1.640,68 | 1.763,68 | 1.888,96 | 2.019,32 | 2.152,68 | 2.290,53
E-07 |1.144,31]1.149,99]1.161,43| 1.163,74 | 1.166,64 | 1.205,84 | 1.251,81 | 1.296,80 | 1.342,08 | 1.386,36 | 1.431,99 | 1.477,72 | 1.522,02 | 1.567,59 | 1.611,49 | 1.656,55 | 1.780,73 | 1.907,25 | 2.038,87 | 2.173,53 | 2.312,74
E-08 |1.14539]1.151,07| 1.162,51 | 1.164,82 | 1.171,03 | 1.217,57 | 1.263,96 | 1.309,36 | 1.355,08 | 1.399,78 | 1.445,85 | 1.491,99 | 1.536,71 | 1.582,71 | 1.627,03 | 1.672,53 | 1.797,91 | 1.925,64 | 2.058,54 | 2.194,53 | 2.335,10
E-09 |1.146,46]1.152,15]1.163,59 1.165,90 | 1.182,45 | 1.229,41 | 1.276,23 | 1.322,08 | 1.368,23 | 1.413,35 | 1.459,85 | 1.506,43 | 1.551,58 | 1.598,01 | 1.642,77 | 1.688,68 | 1.815,26 | 1.944,26 | 2.078,45 | 2.215,77 | 2.357,72
E-10 | 1.147,54]1.153,23]1.164,67 | 1.197,16 | 1.246,16 | 1.295,73 | 1.345,15 | 1.393,61 | 1.442,36 | 1.490,11 | 1.539,21 | 1.588,39 | 1.636,16 | 1.685,19 | 1.732,56 | 1.781,08 | 1.914,97 | 2.051,54 | 2.193,56 | 2.338,97 | 2.489,26
E-11 | 1.148,62]1.154,31] 1.180,81 | 1.230,62 | 1.281,00 | 1.331,99 | 1.382,82 | 1.432,68 | 1.482,84 | 1.531,99 | 1.582,50 | 1.633,10 | 1.682,27 | 1.732,71 | 1.781,48 | 1.831,42 | 1.969,25 | 2.109,89 | 2.256,14 | 2.405,91 | 2.560,70
E-12 | 1.149,70 | 1.212,74 | 1.275,94 | 1.330,03 | 1.384,70 | 1.439,96 | 1.495,07 | 1.549,21 | 1.603,64 | 1.657,07 | 1.711,85 | 1.766,71 | 1.820,17 | 1.874,89 | 1.927,93 | 1.982,15 | 2.131,94 | 2.284,99 | 2.444,05 | 2.607,08 | 2.775,56
E-13 | 1.226,23]1.300,78 | 1.368,14 | 1.426,36 | 1.485,17 | 1.544,57 | 1.603,81 | 1.662,10 | 1.720,68 | 1.778,24 | 1.837,17 | 1.896,18 | 1.953,77 | 2.012,63 | 2.069,82 | 2.128,16 | 2.289,57 | 2.454,61 | 2.626,12 | 2.801,97 | 2.983,71
E-14 | 1.349,24]1.431,04] 1.504,54 | 1.568,92 | 1.633,87 | 1.699,43 | 1.764,83 | 1.829,25 | 1.893,99 | 1.957,69 | 2.022,79 | 2.087,94 | 2.151,68 | 2.216,69 | 2.280,03 | 2.344,54 | 2.523,16 | 2.706,04 | 2.895,99 | 3.090,93 | 3.292,34
E-15 |1.485,80]1.575,48| 1.655,81 | 1.727,02 | 1.798,80 | 1.871,19 | 1.943,42 | 2.014,66 | 2.086,23 | 2.156,76 | 2.228,68 | 2.300,66 | 2.371,23 | 2.443,07 | 2.513,24 | 2.584,56 | 2.782,30 | 2.984,99 | 3.195,42 | 3.411,51 | 3.634,77
E-16 | 1.596,03 | 1.692,32 | 1.778,14 | 1.854,87 | 1.932,16 | 2.010,05 | 2.087,79 | 2.164,56 | 2.241,64 | 2.317,69 | 2.395,11 | 2.472,60 | 2.548,68 | 2.626,04 | 2.701,72 | 2.778,56 | 2.991,72 | 3.210,40 | 3.437,36 | 3.670,54 | 3.911,44
E-17 | 1.728,25]1.832,22 1.924,68 | 2.007,99 | 2.091,91 | 2.176,42 | 2.260,75 | 2.344,14 | 2.427,82 | 2.510,48 | 2.594,51 | 2.678,62 | 2.761,32 | 2.845,27 | 2.927,57 | 3.011,01 | 3.242,69 | 3.480,54 | 3.727,33 | 3.981,01 | 4.243,06
E-18 | 1.906,47 | 2.020,45 | 2.121,81 | 2.214,04 | 2.306,86 | 2.400,28 | 2.493,54 | 2.585,82 | 2.678,42 | 2.769,99 | 2.862,93 | 2.955,95 | 3.047,55 | 3.140,43 | 3.231,63 | 3.324,00 | 3.580,63 | 3.844,31 | 4.117,85 | 4.399,14 | 4.689,72
E-19 | 2.086,33|2.210,37 | 2.320,73| 2.421,95 | 2.523,77 | 2.626,17 | 2.728,43 | 2.829,71 | 2.931,29 | 3.031,86 | 3.133,80 | 3.235,81 | 3.336,41 | 3.438,28 | 3.538,46 | 3.639,82 | 3.921,63 | 4.211,41 | 4.511,91 | 4.821,08 | 5.140,42
E-20 | 2.323,73]2.460,72 | 2.582,93| 2.696,04 | 2.809,72 | 2.923,99 | 3.038,12 | 3.151,27 | 3.264,72 | 3.377,17 | 3.490,96 | 3.604,86 | 3.717,33 | 3.831,05 | 3.943,11 | 4.056,34 | 4.371,39 | 4.695,57 | 5.031,69 | 5.377,67 | 5.735,01
E-21 | 2.594,06 | 2.745,64 | 2.881,39 | 3.008,01 | 3.135,20 | 3.262,98 | 3.390,63 | 3.517,29 | 3.644,27 | 3.770,23 | 3.897,54 | 4.024,94 | 4.150,94 | 4.278,17 | 4.403,75 | 4.530,50 | 4.883,39 | 5.246,78 | 5.623,44 | 6.011,32 | 6.411,91
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Tabela Il — Vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Agente Comunitério de Satde

NIVEIS

PADRAO
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T ]

ACS 1.202,03 | 1.257,92 | 1.313,81 | 1.369,70 | 1.425,59 | 1.481,48 | 1.537,37 | 1.593,26 | 1.649,15 | 1.705,04 | 1.760,92 | 1.816,81 | 1.872,70 | 1.928,59 | 1.984,48 | 2.040,37 | 2.196,86 | 2.358,94 | 2.526,61 | 2.699,87 | 2.878,71

Tabela Il — Vencimentos dos cargos de provimento em comissdo

PADROES
C-01 C-02 C-03 C-04 C-05 C-06 C-07 C-08 C-09 C-10 C-11 C-12 C-13 C-14 C-15 C-16 C-17 C-18 C-19 C-20

1051,65 1.052,75 1.053,85 1.054,95 | 1.056,06 | 1.057,16 | 1.058,26 | 1.087,54 | 1.119,41 | 1.207,19 | 1.242,54 | 1.344,66 | 1.366,80 | 1.533,76 | 1.612,04 | 1.783,05 | 1.948,57 | 2.876,79 | 3.147,90 | 3.423,37

Tabela IV — Valores das fungdes de confianca

PADROES
FC-01| FC-02 | FC-03 | FC-04 | FC-05 | FC-06 | FC-07 | FC-08
540,00 ]1.188,00]1.458,00|1.684,80]1.792,80|2.062,80]2.268,00| 3.456,00
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LEI N°2.035/2019, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA DE PARCELAMENTO
INCENTIVADO — PPl AS PESSOAS FiSICAS E
JURIDICAS DO MUNICIPIO DE ITARIRI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Cémara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 20 de
fevereiro de 2019, aprovou por 11 (ONZE) votos favoraveis, o Projeto de Lei N°
004/2019, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica instituido, no Municipio de Itariri, 0 Programa de Parcelamento Incentivado -
PPI, destinado a:

I- Promover a regularizacdo de créditos no Municipio, decorrentes de débitos
de contribuintes, relativos a impostos, taxas, contribuicdes de melhorias,
autos de infracdo, contribuicdo de iluminacdo publica, alugueis de contratos
ja rescindidos, ou seja, tributarios ou ndo, em razdo de fatos geradores
ocorridos até 31 de dezembro de 2018, constituidos ou néo, inscritos ou ndo
em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou néo,
inclusive os decorrentes de falta de recolhimento de valores retidos, além
dos acordos inadimplentes e os Autos de Infragdes lancados até o exercicio
de 2018, que se referem a cobranca de exercicios anteriores, em fase de
cobranca administrativa ou judicial;

- Possibilitar a recuperacdo dos contribuintes e empresas que estejam
devidamente inscritos nos cadastros mobiliarios e imobiliarios deste
Municipio.

8.1°- Poderdo aderir ao PPI os contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, em
débito com o Municipio, nos moldes do Inciso | deste artigo.

8.2°- O presente Programa se estende aos contribuintes com débitos,
parcelados ou ndo, mesmo o0s débitos que tenham sido objeto de
parcelamento anterior, ndo integralmente quitado, ainda que cancelado por
falta de pagamento.

8.3%Fica contudo vedado a adesdo ao PPI dos contribuintes, com parcelas
em atraso, dos langamentos de valores tributarios ou ndo do exercicio de

20109.
Art.20- O PPI obriga a preservacdo dos debitos originais atualizados monetariamente.
Paragrafo Unico- O Setor de Divida Ativa do Municipio enviard ao sujeito passivo

correspondéncia que contenha os débitos consolidados, com as opcdes de
parcelamento previstas nesta Lei.
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Art.4°-

Art.50-

Art.6°-

Sobre o0s débitos incluidos no PPl para parcelamento, incidirdo atualizacdo
monetéria, juros de mora, custas, despesas processuais € honorarios advocaticios,
até a data da formalizacdo do pedido de ingresso no Programa, nos termos da
legislacdo aplicavel.

I- Em caso de pagamento parcelado de débito ajuizado, o valor das custas e
encargos devidos a Fazenda Estadual, devera ser calculado sobre o valor
total do débito, sem as deducbes previstas no artigo 7°;

- O pagamento do débito fiscal nas condi¢des previstas nesta lei importa em
confissdo irrevogavel e irretratdvel do débito, para os fins do disposto no
inciso 1V do parégrafo unico do artigo 174 do Codigo Tributario Nacional
— Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, com reconhecimento
expresso da certeza e liquidez do crédito correspondente, implicando em
desisténcia de eventuais acGes ou embargos a execucdo fiscal ou ainda
excecOes de pré executividade, com rendncia ao direito sobre o qual se
fundam, nos autos judiciais respectivos e em desisténcia de eventuais
impugnacdes, defesa e recursos apresentados no &mbito administrativo.

Ficam excluidos do regime desta lei os débitos:

I- Objeto de decisdo judicial transitada em julgado em favor do Municipio de
Itariri;

- Referente a indenizacdes devidas ao Municipio de Itariri por dano causado
ao seu patriménio.

Na forma dos 88 14 e 19 do artigo 85 do Cddigo de Processo Civil e da Lei na°
8.906/94 (Estatuto da Advocacia) em especial o artigo 23 0s honorarios
advocaticios judiciais e/ou extrajudiciais, fixados por arbitramento, acordo ou
sucumbéncia, bem como, aqueles depositados pela parte contraria nos processos
movidos pelo Municipio de Itariri ou contra ele propostos, serdo destinados aos
advogados que atuam em nome do municipio.

Paragrafo Unico- Os honorarios advocaticios na forma estabelecida no “caput”
deste artigo, serdo calculados sobre o montante devido, ou seja, valores principais
atualizados monetariamente, também serdo aplicadas as respectivas deducdes e
poderdo ser parcelados em tantas vezes quantas forem as opcbes do parcelamento,
sendo os respectivos valores contabilizados em rubricas especificas.

O ingresso no Programa de Parcelamento Incentivado - PPI dar-se-a por opgao do
contribuinte, que fard jus ao parcelamento dos débitos incluidos no Programa,
sejam o0s decorrentes de obrigacdo prépria, sejam 0s resultantes de
responsabilidade tributaria, tendo por base a data da opcéo.

8.1°- A adesdo ao Programa instituido por esta Lei devera ser formalizada até o
dia 30 de abril de 2019.

8.2°- O Poder Executivo podera prorrogar o prazo estipulado no § 1° deste artigo.
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Art.8°-

Os débitos em geral poderdo ser parcelados em até 36 (trinta e seis) meses, sendo
que o valor da multa e juros poderdo ser reduzidos nos percentuais abaixo
indicados, referentes aos pagamentos dos débitos existentes corrigidos e
atualizados monetariamente, nos termos da legislacéo vigente até a data da opcéo e
que os mesmos sejam recolhidos integralmente, por cadastro, em guia propria,
COMO Segue:

I- Para pagamento a vista: desconto de 100% (cem por cento), de multa e
juros;
I1l-  Para pagamento parcelado:

a) Desconto de 80% (oitenta por cento), da multa e juros para parcelamento de 02
até 06 meses;

b) Desconto de 70% (setenta por cento), da multa e juros, para parcelamento de 7
a 12 meses;

c) Desconto de 60% (sessenta por cento), da multa e juros, para parcelamento de
13 a 18 meses;

d) Desconto de 50% (cinquenta por cento), da multa e juros, para parcelamento
de 19 a 24 meses;

e) Desconto de 30% (trinta por cento), da multa e juros; para parcelamento de 25 a
36 meses.

8.1°- O valor da primeira parcela ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do
valor do débito, e nenhuma parcela podera ser inferior a:

I- R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais para as pessoas fisicas; e
- R$ 80,00 (oitenta reais) mensais para as pessoas juridicas.

Os débitos previstos no “caput” do artigo 1° que se encontram ajuizados ou ndo
poderdo ser objeto do PPI, devidamente acrescidos do pagamento de custas,
despesas processuais e honorarios advocaticios, com regular suspensdo do
processo, até integral cumprimento das parcelas ajustadas.

8.1°- As custas e despesas processuais devidas ao Estado, quitadas ou ndo pelo
Municipio, em processo judicial movido em relacdo ao aderente do PPI,
deverdo ser quitadas em parcela Unica, até o pagamento da ultima parcela,
devendo o recolhimento ser devidamente comprovado no Setor de Divida
Ativa, para extin¢cdo da divida objeto do parcelamento.

8.2°- O deferimento do requerimento de adesdo ao PPl sera informado, pelo
Municipio, ao juizo competente, valendo como confissdo de divida,
suspendendo-se 0 processo, ate integral cumprimento das parcelas ajustadas.

8.3% O aderente com débitos ajuizados, ao aderir ao PPI, renuncia expressamente
e de forma irrevogavel da acdo judicial por ele proposta, bem como a
eventuais impugnacdes, defesas ou recursos que possam ser apresentados no
ambito administrativo ou ofertadas judicialmente, bem como desisténcia dos
ja interpostos, renunciando, assim, a quaisquer alegac6es de direito sobre as
quais se funda a demanda, relativamente a matéria cujo débito queira
parcelar, ndo dispensando do pagamento das custas, diligéncias e honorarios
advocaticios em aberto, confessando o débito junto a Municipalidade de
maneira expressa, irrevogavel e irretratavel.
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Art.9°%-

Art.10-

8.4°- Verificando-se a hipdtese de desisténcia dos embargos a execucéo fiscal, o
devedor concordard com a suspensdo do processo de execucgdo, pelo prazo
do parcelamento a que se obrigou, obedecendo-se o estabelecido no artigo
922 do Cadigo de Processo Civil.

8.5% O pedido de parcelamento ndo importa em novagédo, transagcdo ou no
levantamento ou extingdo da garantia ofertada em execucéo judicial, a qual
ficara suspensa até o término do cumprimento do parcelamento requerido.

8.6%- Liquidado o parcelamento nos termos desta Lei, 0 Municipio informara o
fato ao juizo da execucdo fiscal e requerera a sua extingdo, com fundamento
no inciso I, artigo 924, do Cédigo de Processo Civil.

8.7°- A opcéo pelo PPI sujeita o contribuinte & aceitacdo plena e irretratavel de
todas as condicdes estabelecidas nesta Lei.

8.8%- O contribuinte podera aderir ao PPl desde que seja sobre a totalidade dos
exercicios com débitos, ajuizados ou néo.

8.9°-O contribuinte poderd realizar o pagamento dos exercicios de forma
individualizada desde que seja a vista.

A adesdo ao PPI se dard mediante requerimento especifico, assinado pelo aderente
ou procurador através de documento especifico e dirigido ao Prefeito do
Municipio de Itariri, em formulario préprio, instituido pelo setor de Divida Ativa
do Municipio, instruido com a documentacdo comprobatoria do débito, bem como
copia dos documentos pessoais e comprovante de residéncia do aderente ou
pagamento a vista, através de guia propria dos débitos, emitidas, também, pelo
setor da divida ativa e financas do municipio.

8.1°- A homologacdo do ingresso no PPl dar-se-a no momento do pagamento da
parcela Gnica ou da primeira parcela, para os casos de parcelamentos
previstos nesta Lei.

8.2°- O ingresso no PPl impde, ainda, ao sujeito passivo o pagamento regular dos
tributos municipais, com vencimento posterior a data da homologacdo de
que trata 0 81° deste artigo.

O contribuinte sera excluido do PPI, ocorrendo o devido cancelamento do
parcelamento nos termos desta Lei, de forma automatica e definitivamente, sem
notificagdo prévia, diante da ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

I- a inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta
Lei;

- quando ocorrer a inadimpléncia no pagamento de 03 (trés)
parcelas mensais, consecutivas ou ndo do parcelamento;

- a propositura de qualquer medida judicial ou extrajudicial relativa
aos débitos objeto do Programa de Parcelamento Incentivado —

PPI;

V- a decretacdo de faléncia ou extincdo pela liquidacdo da pessoa
juridica;

VI- a cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da

cisdo ou aquela que incorporar a parte do patriménio, assumir
solidariamente com a cindida, as obrigac¢des do PPI.
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Art.11-

Art.12-

Art.13-

8.1°- O nédo cumprimento do PPI implicara na perda dos beneficios do artigo 7° e
prosseguimento do processo, pelo débito remanescente, na fase em que se
encontra independentemente de prévia comunicacao ao aderente.

8.2°- Apl6s o vencimento das parcelas dos débitos renegociados pelo PPI, o
prosseguimento do processo, Ssujeitard as parcelas ndo quitadas aos
acréscimos legais, inclusive honorarios advocaticios, tudo conforme
estabelece a legislacdo vigente e aplicavel.

8.3%- Ocorrendo a exclusdo do contribuinte do PPI, fica 0 mesmo sujeito a
quitacdo total do débito, passando a incidir, sobre o saldo da divida, multas,
juros e atualizacdo monetéria, a partir do inadimplemento, considerando 0s
pagamentos efetuados, apropriando-se 0s mesmos para amortizacdo do
débito original, ou seja, 0 atraso implicara imediata exclusdo do favorecido e
rescisdo do parcelamento concedido pelo PPI.

8.4°- O ndo cumprimento do estabelecido no PPI, conforme o estabelecido no
“caput” deste artigo, implicara perda de todos os beneficios desta Lei,
acarretando a exigibilidade do saldo do montante principal, bem como da
totalidade do montante residual e a inscricao destes valores em Divida Ativa,
se ainda ndo inscritos, pelo valor original do débito, ocorrerd assim o
vencimento antecipado de todas as prestagdes ajustadas, ocorrendo entdo o
ajuizamento fiscal de débitos que ndo foram extintos com o pagamento das
prestacdes efetuadas e, encontrando-se o débito em execucdo fiscal, em
prosseguimento da respectiva acdo, independentemente de qualquer outra
providéncia administrativa.

8.5°%- A excluséo do aderente do PPI nos moldes previstos neste artigo impede sua
reintegracdo ao programa.

8.6°- O PPI ndo configura a novacao prevista no artigo 360, inciso I, do Cédigo
Civil.

A rescisdo do parcelamento implicard na perda dos beneficios desta Lei,
reincorporando-se integralmente ao debito objeto do beneficio os valores
reduzidos e tornando o débito imediatamente exigivel, com os acréscimos legais
previstos na legislacdo municipal.

I- Acarretard, conforme o caso:

a) Em se tratando de débito ndo inscrito na divida ativa, a inscricdo e o
ajuizamento de execucéo fiscal,

b) Em se tratando de débito inscrito e ajuizado, o imediato prosseguimento da
execucdo fiscal.

O vencimento da primeira parcela ou da parcela Unica, dar-se-a no dia da
formalizacdo do pedido de ingresso no PPI e, determinara o vencimento das
parcelas subsequentes.

Né&o serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento nas disposi¢cdes desta
Lei, quaisquer importancias recolhidas anteriormente ao inicio de sua vigéncia.
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O sujeito passivo podera compensar do montante principal do débito, calculado na
conformidade desta Lei, o valor de créditos liquidos certos e ndo prescritos,
vencidos até o celebracdo do PPI, que tenha contra o Municipio de Itariri,
excluidos os relativos a precatérios judiciais, permanecendo no PPl o saldo do
débito que eventualmente remanescer.

Paragrafo Unico - O sujeito passivo que pretende utilizar a compensacéo prevista neste artigo,

Art.15-

Art.16-

Art.17-

Art.18-

apresentara na data da formaliza¢do do pedido de ingresso no PPI, além do valor
dos débitos a parcelar, o valor de seus créditos liquidos, indicando a origem
respectiva.

Fica incluido no Plano Plurianual, instituido pela Lei n® 1983/2017, a execugdo do
Programa de Parcelamento Incentivado — PPI.

Fica incluido na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2019, a execugdo do Programa
de Parcelamento Incentivado — PPI.

As despesas com a execucdo desta Lei, correrdo por conta do orgamento vigente.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacg&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL

178



Art.1°-

Art.2°-

Art.30-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.036/2019, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE PROPRIO
MUNICIPAL QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 20 de
fevereiro de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei N°
005/2019, de autoria do Vereador Carlos Rocha Ribeiro, e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Fica denominada “Vereadora Adelaide de Moraes”,0 proprio publico da Unidade
Bésica Salude Estratégia de Saude da Familia Il Ana Dias, situado na Rua: Luiz
Franco do Amaral, s/n°., Distrito de Ana Dias, neste Municipio.

As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de verba
prépria, suplementada se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogas as disposicfes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art.1°-

Art.2°-

LEI COMPLEMENTAR N° 78/2019, DE 11 DE MARCO DE 2019.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 77/2019, DE
31 DE JANEIRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 07 de margo
de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei Complementar
N° 002/2019, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Fica alterada a redacdo do artigo 86, da Lei Complementar 77/2019, de 31 de
janeiro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art.86 - O adicional de insalubridade sera de 10,8% (dez virgula oito por cento),
21,6% (vinte e um virgula seis por cento) ou 43,2% (quarenta e trés virgula dois
por cento) sobre o salario minimo federal.

Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos legais a 1° de fevereiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 11 DE MARCO DE 20109.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art.1°-

Art.2°-

Art.3°-

Art.4°-

LEI N°2.037/2019, DE 10 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE RUAS DO
CONJUNTO HABITACIONAL ITARIRI “H” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 03 de abril
de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei N° 006/2019, de
autoria dos Vereadores Beatris Ferreira do Nascimento e Marcelo Britto, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Fica denominada Rua Washinton Cardoso Souza, a Rua Projetada “um”, situada
no Conjunto Habitacional “Itariri H”, Bairro Vila Boa Esperanca, no trecho que se
inicia no entroncamento com a estrada Municipal Jodo Albino Pinheiro, seguindo
pelo sei eixo, margeando, em seu lado esquerdo com a quadra “A”, até atingir o
lote “B” de propriedade da Prefeitura Municipal, onde encerra o perimetro.

Fica denominada Rua Maria Cunha Silvano, a Rua Projetada “dois”, situada no
Conjunto Habitacional “Itariri H”, Bairro Vila Boa Esperanca”, iniciando no
entroncamento com Rua “um” entre as Quadra “C” e “D”, seguindo em curva
margeando a quadra”C”, até atingir o ponto de entroncamento com a Rua “um”,
entre as quadra “C” e “B”, onde encerra o Perimetro.

As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei ocorrerdo por conta de verba
prépria, suplementada se necessario.

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 10DE ABRIL DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art. 1°-

Art. 2°-

Art. 30-

LEI N°2.038/2019, DE 10 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE QENOMlNA@Ao DE RUA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 03 de abril
de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei N° 007/2019, de
autoria da Vereadora Beatris Ferreira do Nascimento, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Fica denominada Rua “Manoel Muniz”, a Rua Projetada Sem Saida situada no
Bairro Vila Boa Esperanca, que tem inicio na Estrada Municipal Jodo Albino
Pinheiro, em frente a chacara “Cantinho Sonho Nosso”, até encontrar a
propriedade do Sr.. Gilberto Penichi, onde termina.

As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei ocorrerdo por conta de verba
prépria, suplementada se necessario.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 10DE ABRIL DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art. 1° -

Art. 2°-

Art. 3° -

LEI N°2.039/2019, DE 10 DE ABRIL DE 20109.

DISPOE SOBRE A DESAFETACAO DE BEM
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 03 de abril
de 2019, aprovou por 11 (ONZE) votos favoraveis, o Projeto de Lei N° 008/2019,
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Fica desafetado, da categoria de bem e uso comum do povo, passando a integrar a
categoria de bem de uso especial, destinado a Construcdo do Centro Comunitéario,
parte da Avenida Marginal 30, situada na Rua 04, do Loteamento Estancia dos
Eucaliptos, com as seguintes descricdes: mede 18,56 metros de frente para a Rua
04, do lado esquerdo de quem da Rua olha para o Rua a ser desafetada mede 25,00
metros, confrontando ai com o loteamento Jardim Leticia, do lado esquerdo mede
21,15 metros, mais 8,85 em curva, confrontando com Area Institucional e nos
fundos mede 15,06 metros, confrontando com loteamento Jardim Quilles,
encerrando uma area de 379,80 metros quadrados.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacoes
préprias do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 10DE ABRIL DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art. 1° -

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.040/2019, DE 16 DE MAIO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITARIRI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 15 de maio
de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei N° 011/2019, e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Fica o Poder Executivo autorizado a promover, na forma do que dispGe o inciso X,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, a revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipais do poder executivo, no percentual de 3,4339500%
(trés inteiros, quarenta e trés mil trezentos e noventa e cinco milésimos por cento),
correspondente ao indice do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor),
elaborado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao
acumulado de janeiro a dezembro/2018.

Paragrafo unico — a revisdo geral anual de que trata o caput vigorara a partir de 01 de maio de

Art. 20 -

Art. 30 -

Art. 49 -

2019.

Fica alterado o anexo VII, da Lei Complementar 076/2019, de 31 de janeiro de
2019, e, ainda, o anexo Il da Lei Complementar 075/2019, de 31 de janeiro de
2019, que passam a vigorar nos termos desta lei.

O valor do plantdo médico de 24 (vinte e quatro horas) passa a ser remunerado a
razdo de R$ 95,21 (noventa e cinco reais e vinte e um centavos), por hora
trabalhada, incluidos no valor da hora, o adicional noturno.

Esta lei entra em vigor em 01 de maio de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 16DE MAIO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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CAURIARA WTRTEIPAL OE (UART - P

LEI N°2.040/2019, DE 16 DE MAIO DE 2019.

ANEXO VII 3
TABELAS DE VENCIMENTOS E VALORES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Tabela I — Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

REF./ NIVEL A B C D E F G H | J K L M N O P Q R S T U
E 01 1.176,90 | 1.182,80 | 1.194,61 | 1.197,00 | 1.200,00 | 1.203,60 | 1.221,66 | 1.265,64 | 1.309,93 | 1.353,16 | 1.397,81 | 1.442,54 | 1.485,82 | 1.530,40 | 1.573,24 | 1.617,29 | 1.738,59 | 1.862,03 | 1.990,51 | 2.121,89 |2.257,68
E 02 1.178,02 ] 1.183,92 | 1.195,73 | 1.198,12 | 1.201,12 | 1.204,73 | 1.233,57 | 1.277,97 | 1.322,66 | 1.366,33 | 1.411,40 | 1.456,55 | 1.500,23 | 1.545,22 | 1.588,49 | 1.632,94 | 1.755,41 | 1.880,07 | 2.009,78 | 2.142,44 |2.279,57
E 03 1.179,14 ] 1.185,03 | 1.196,84 | 1.199,23 | 1.202,23 | 1.205,84 | 1.245,59 | 1.290,40 | 1.335,54 | 1.379,61 | 1.425,09 | 1.470,67 | 1.514,77 | 1.560,18 | 1.603,87 | 1.648,77 | 1.772,39 | 1.898,25 | 2.029,23 | 2.163,21 |2.301,67
E 04 1.180,25 | 1.186,13 | 1.197,96 | 1.200,35 | 1.203,35 | 1.211,47 | 1.257,71 | 1.302,94 | 1.348,49 | 1.393,00 | 1.438,90 | 1.484,89 | 1.529,42 | 1.575,25 | 1.619,36 | 1.664,68 | 1.789,48 | 1.916,58 | 2.048,83 | 2.184,09 |2.323,92
E 05 1.181,37 ] 1.187,25 | 1.199,08 | 1.201,47 | 1.204,47 | 1.223,30 | 1.269,97 | 1.315,64 | 1.361,61 | 1.406,54 | 1.452,87 | 1.499,29 | 1.544,25 | 1.590,50 | 1.635,04 | 1.680,79 | 1.806,80 | 1.935,16 | 2.068,68 | 2.205,27 |2.346,47
E 06 1.182,49 | 1.188,36 | 1.200,20 | 1.202,59 | 1.205,58 | 1.235,22 | 1.282,31 | 1.328,40 | 1.374,81 | 1.420,18 | 1.466,95 | 1.513,80 | 1.559,17 | 1.605,87 | 1.650,86 | 1.697,02 | 1.824,24 | 1.953,83 | 2.088,66 | 2.226,60 | 2.369,19
E 07 1.183,61 ] 1.189,48 | 1.201,31 | 1.203,70 | 1.206,70 | 1.247,25 | 1.294,80 | 1.341,33 | 1.388,17 | 1.433,97 | 1.481,16 | 1.528,46 | 1.574,29 | 1.621,42 | 1.666,83 | 1.713,44 | 1.841,88 | 1.972,74 | 2.108,88 | 2.248,17 |2.392,16
E 08 1.184,72 ] 1.190,60 | 1.202,43 | 1.204,82 | 1.211,24 | 1.259,38 | 1.307,36 | 1.354,32 | 1.401,61 | 1.447,85 | 1.495,50 | 1.543,22 | 1.589,48 | 1.637,06 | 1.682,90 | 1.729,96 | 1.859,65 | 1.991,77 | 2.129,23 | 2.269,89 |2.415,29
E 09 1.185,83 | 1.191,71 | 1.203,55 | 1.205,94 | 1.223,05 | 1.271,63 | 1.320,06 | 1.367,48 | 1.415,21 | 1.461,88 | 1.509,98 | 1.558,16 | 1.604,86 | 1.652,88 | 1.699,18 | 1.746,67 | 1.877,60 | 2.011,02 | 2.149,82 | 2.291,86 |2.438,68
E 10 1.186,95 ] 1.192,83 | 1.204,66 | 1.238,27 | 1.288,95 | 1.340,22 | 1.391,34 | 1.441,47 | 1.491,89 | 1.541,28 | 1.592,07 | 1.642,93 | 1.692,34 | 1.743,06 | 1.792,06 | 1.842,24 | 1.980,73 | 2.121,99 | 2.268,89 | 2.419,29 |2.574,74
E11 1.188,06 | 1.193,95 | 1.221,36 | 1.272,88 | 1.324,99 | 1.377,73 | 1.430,31 | 1.481,88 | 1.533,76 | 1.584,60 | 1.636,84 | 1.689,18 | 1.740,04 | 1.792,21 | 1.842,66 | 1.894,31 | 2.036,87 | 2.182,34 | 2.333,61 | 2.488,53 | 2.648,63
E 12 1.189,18 | 1.254,38 | 1.319,76 | 1.375,70 | 1.432,25 | 1.489,41 | 1.546,41 | 1.602,41 | 1.658,71 | 1.713,97 | 1.770,63 | 1.827,38 | 1.882,67 | 1.939,27 | 1.994,13 | 2.050,22 | 2.205,15 | 2.363,46 | 2.527,98 | 2.696,61 |2.870,87
E 13 1.268,34 | 1.345,45 | 1.415,12 | 1.475,34 | 1.536,17 | 1.597,61 | 1.658,88 | 1.719,18 | 1.779,77 | 1.839,30 | 1.900,26 | 1.961,29 | 2.020,86 | 2.081,74 | 2.140,90 | 2.201,24 | 2.368,19 | 2.538,90 | 2.716,30 | 2.898,19 |3.086,17
E 14 1.395,57 | 1.480,18 | 1.556,21 | 1.622,80 | 1.689,98 | 1.757,79 | 1.825,43 | 1.892,07 | 1.959,03 | 2.024,92 | 2.092,25 | 2.159,64 | 2.225,57 | 2.292,81 | 2.358,33 | 2.425,05 | 2.609,80 | 2.798,96 | 2.995,44 | 3.197,07 | 3.405,40
E 15 1.536,82 | 1.629,58 | 1.712,67 | 1.786,33 | 1.860,57 | 1.935,45 | 2.010,16 | 2.083,84 | 2.157,87 | 2.230,82 | 2.305,21 | 2.379,66 | 2.452,66 | 2.526,96 | 2.599,54 | 2.673,31 | 2.877,84 | 3.087,49 | 3.305,15 | 3.528,66 |3.759,59
E 16 1.650,84 | 1.750,43 | 1.839,20 | 1.918,57 | 1.998,51 | 2.079,07 | 2.159,48 | 2.238,89 | 2.318,62 | 2.397,28 | 2.477,36 | 2.557,51 | 2.636,20 | 2.716,22 | 2.794,50 | 2.873,97 | 3.094,45 | 3.320,64 | 3.555,40 | 3.796,58 |4.045,76
E17 1.787,60 | 1.895,14 | 1.990,77 | 2.076,94 | 2.163,75 | 2.251,16 | 2.338,38 | 2.424,64 | 2.511,19 | 2.596,69 | 2.683,60 | 2.770,60 | 2.856,14 | 2.942,98 | 3.028,10 | 3.114,41 | 3.354,04 | 3.600,06 | 3.855,32 | 4.117,72 |4.388,76
E 18 1.971,94 | 2.089,83 | 2.194,67 | 2.290,07 | 2.386,08 | 2.482,70 | 2.579,17 | 2.674,62 | 2.770,40 | 2.865,11 | 2.961,24 | 3.057,46 | 3.152,20 | 3.248,27 | 3.342,60 | 3.438,14 | 3.703,59 | 3.976,32 | 4.259,25 | 4.550,20 |4.850,76
E 19 2.157,97 | 2.286,27 | 2.400,42 | 2.505,12 | 2.610,43 | 2.716,35 | 2.822,12 | 2.926,88 | 3.031,95 | 3.135,97 | 3.241,41 | 3.346,93 | 3.450,98 | 3.556,35 | 3.659,97 | 3.764,81 | 4.056,30 | 4.356,03 | 4.666,85 | 4.986,63 | 5.316,94
E 20 2.403,53 | 2.545,22 | 2.671,63 | 2.788,62 | 2.906,20 | 3.024,40 | 3.142,45 | 3.259,48 | 3.376,83 | 3.493,14 | 3.610,84 | 3.728,65 | 3.844,98 | 3.962,61 | 4.078,51 | 4.195,63 | 4.521,50 | 4.856,81 | 5.204,48 | 5.562,34 |5.931,95
E 21 2.683,14 | 2.839,92 | 2.980,34 | 3.111,30 | 3.242,86 | 3.375,03 | 3.507,06 | 3.638,07 | 3.769,41 | 3.899,70 | 4.031,38 | 4.163,15 | 4.293,48 | 4.425,08 | 4.554,97 | 4.686,08 | 5.051,08 | 5.426,95 | 5.816,55 | 6.217,75 | 6.632,09

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 16DE MAIO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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CAURIARA WTRTEIPAL OE (UART - P

LEI N°2.040/2019, DE 16 DE MAIO DE 2019.

ANEXO VII - AO PROJETO DE LEI'N. 011/2019
TABELAS DE VENCIMENTOS E VALORES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Tabela Il — Vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Agente Comunitério de Sadde
(Continuacéo)

REF A B C D E F G H | J K L M N (6] P Q R S T U

ACS [1.243,31]1.301,12]1.358,93|1.416,73|1.474,54|1.532,35]|1.590,16|1.647,97|1.705,78(1.763,59| 1.821,39 |1.879,20( 1.937,01 (1.994,82| 2.052,63 |2.110,44|2.272,30|2.439,94| 2.613,37 |2.792,58|2.977,56

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 16DE MAIO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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CAURIARA WTRTEIPAL OE (UART - P

LEI N°2.040/2019, DE 16 DE MAIO DE 2019.

ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS E VALORES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Tabela 111 — Vencimentos dos cargos de provimento em comissao.
REF CO01 C02 C03 C04 C05 C06 COo7 C08 C09 C10 Cl1 C12 C13 Cl4 C15 C16 C17 C18 C19 C20
V?FL‘$C))R 1.087,76] 1.088,90 [1.090,04]1.091,181.092,32]1.093,46|1.094,60|1.124,89]1.157,85|1.248,64]1.285,21|1.390,83]1.413,74|1.586,43|1.667,40|1.844,28]2.015,4812.975,58|3.256,00]3.540,93

Tabela IV — Valores das fungdes de confianca

FC-01 FC-02 FC-03 FC-04 FC-05 FC-06 FC-07 FC-08
558,54 |1.228,80]1.508,07 | 1.742,66 | 1.854,36 | 2.133,64 | 2.345,88 | 3.574,68

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 16DE MAIO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

LEI N°2.040/2019, DE 16 DE MAIO DE 2019.

ANEXO 1l

Tabela | — 25 horas semanais (Professor de Educacdo de Jovens e Adultos)

NIVEL/GRAU I Il Il \% \'% VI VIl VIII
A 1.714,27 | 1.817,13 | 1.919,98 [ 2.022,85 |2.125,69| 2.228,56 | 2.331,40 | 2.434,27
B 1.817,13 | 1.926,16 | 2.035,19 | 2.144,22 |2.253,25| 2.362,27 | 2.471,29 | 2.580,32
C 1.919,98 | 2.035,19 | 2.150,38 | 2.265,58 |2.380,78 | 2.49597 | 2.611,18 | 2.726,37
D 2.022,85 | 2.144,22 | 2.265,58 | 2.386,95 |2.508,31| 2.629,68 | 2.751,06 | 2.872,43
E 2.125,69 | 2.253,25 [ 2.380,78 | 2.508,31 |2.635,87| 2.763,40 | 2.890,94 [ 3.018,49
F 2.228,56 | 2.362,27 | 2.495,97 | 2.629,68 |2.763,40| 2.897,12 | 3.030,83 | 3.164,54
G 2.331,40 | 2.471,29 | 2.611,18 | 2.751,06 |2.890,94| 3.030,83 | 3.170,72 | 3.310,60
H 2.434,27 | 2.580,32 | 2.726,37 | 2.872,43 |3.018,49| 3.164,54 | 3.310,60 | 3.456,66

Tabela 11 — 30 horas semanais (Professor de Ensino Fundamental — Ciclo I, Professor de Educacao
Especial, Professor de Educagéo Infantil e Professor de Educagéo Infantil 1)

NIVEL/GRAU I Il 1] \% \% VI VII VI
A 2.057,13 | 2.180,55 | 2.303,98 [2.427,41]2.550,84 | 2.674,26 | 2.797,69 2.921,12
B 2.180,55 | 2.311,39 | 2.442,22 [2.573,05]2.703,89 | 2.834,72| 2.965,55 3.096,39
C 2.303,98 | 2.442,22 | 2.580,46 [2.718,70]2.856,94|2.995,18 | 3.133,42 3.271,66
D 2.427,41 | 2.573,05 | 2.718,70 [2.864,34]3.009,99 | 3.155,64 | 3.301,28 3.446,92
E 2.550,84 | 2.703,89 | 2.856,94 [3.009,99]3.163,04|3.316,08 | 3.469,13 3.622,18
F 2.674,26 | 2.834,72 | 2.995,18 [3.155,64]3.316,08|3.476,54| 3.637,00 3.797,45
G 2.797,69 | 2.965,55 | 3.133,42 |3.301,28]3.469,13 | 3.637,00 | 3.804,86 3.972,72
H 2.921,12 | 3.096,39 | 3.271,66 |3.446,92]3.622,18|3.797,45| 3.972,72 4.147,99

Tabela 111 — 40 horas semanais (Professor de Ensino Fundamental 11 — Educag&o Fisica, Professor de

Ensino Fundamental Il — Informatica e Professor de Ensino Fundamental Il — Arte)

NIVEL/GRAU [ Il I IV Y VI VII VIl

A 3.079,28 | 3.264,03 | 3.448,79 | 3.633,56 | 3.818,32 |4.003,07 | 4.187,82 [ 4.372,58

B 3.264,03 | 3.459,89 | 3.655,72 | 3.851,57 [ 4.047,40 [4.243,25] 4.439,09 [ 4.634,94

C 3.448,79 | 3.655,72 | 3.862,65 | 4.069,58 | 4.276,51 |4.483,44| 4.690,37 [ 4.897,30

D 3.633,56 | 3.851,57 [ 4.069,58 | 4.287,60 | 4.505,60 |4.723,62| 4.941,63 [ 5.159,65

E 3.818,32 | 4.047,40 [ 4.276,51 | 4.505,60 | 4.734,71 |4.963,81] 5.192,90 [ 5.422,01

F 4.003,07 | 4.243,25 | 4.483,44 | 4.723,62 | 4.963,81 [5.203,99 | 5.444,17 [ 5.684,35

G 4.187,82 | 4.439,09 [ 4.690,37 | 4.941,63 | 5.192,90 |5.444,17| 5.695,45 | 5.946,71

H 4.372,58 | 4.634,94 | 4.897,30 | 5.159,65 | 5.422,01 |5.684,35] 5.946,71 [ 6.209,07

Tabela IV

1 COORDENADOR PEDAGOGICO 3.438,87

2 VICE-DIRETOR DE ESCOLA 3.703,40

3 DIRETOR DE ESCOLA 3.967,93

4 SUPERVISOR DE ENSINO 4.364,73

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 16DE MAIO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERO
PREFEITO MUNICIPAL
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Art.1°-

LEI N°2.041/2019, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 05 de junho
de 2019, aprovou por 09 (NOVE) votos favoraveis, o Substitutivo n°® 001/2019, de
autoria da Comissdo de Economia da Camara Municipal de Itariri, ao Projeto de
Lei n®009/2019, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Ficam estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 165, 82°, da Constituicdo
Federal e na Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, além dos
dispositivos da Constituicdo Estadual, no que couber, na Lei Federal n° 4.320 de
17 de marco de 1964, o disposto em Portarias editadas pelo Governo Federal
referentes as Contas Publicas em especial as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico -NBCASP, as diretrizes orcamentérias do Municipio
de Itariri para o exercicio de 2020, compreendendo:

I- as metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal;
- a estrutura e organizacdo do orgamento;
- as diretrizes para elaboracdo do orgcamento;

V- as disposicdes relativas a execugao or¢camentaria;

V- as disposicOes relativas a concessdao de subvengbes sociais,
auxilios ou contribuicdes;

VI- as disposicoes relativas a legislacdo tributaria;

VII- as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos;

VIII-  as disposicOes relativas aos gastos com a educacéo e a salde;

IX- as disposicdes gerais.

8.1°%Integram esta Lei, 0s seguintes anexos:

I- anexo de Riscos Fiscais:
demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
- Anexo de Metas Fiscais:
a) Demonstrativo 1 - Metas Anuais;
b) Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;
c) Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;
d) Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patrimonio Liquido;
e) Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos
com a Alienacao de Ativos;
f) Demonstrativo 6 — Avaliacdo da Situacdo Financeira e
Atuarial do R.P.P.S;
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Art.2°-

Art.3°-

Art.4°-

Art.5°-

Art.6°-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

g) Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensacao da Renlncia de
Receita;

h) Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado;

CAPITULO | N
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL

A elaboragdo da proposta orcamentéria abrangera o Poder Legislativo e Executivo,
seus Fundos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, observando-se os
seguintes objetivos:

I- combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao social;

- dar apoio aos estudantes carentes de prosseguirem seus estudos no
ensino médio e superior;

- promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento

econdmico;

V- reestruturar e reorganizar os servi¢os administrativos buscando
maior eficiéncia e eficécia de trabalho e de arrecadacao;

V- oferecer assisténcia a crianca e ao adolescente;

VI- realizar melhoria da infraestrutura urbana e rural;

VII- oferecer assisténcia medica, odontoldgica e ambulatorial a
populacio, através do Sistema Unico de Salde; e,

VIII-  austeridade na gestdo dos recursos publicos.

A elaboracdo e a aprovacdo do Projeto de Lei Orcamentaria de 2020 e a execucgdo
da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtencdo da meta de superavit
primario para os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, conforme
demonstrado no Anexo de Metas Fiscais constante do anexo Il desta Lei.

As prioridades e metas fisicas da Administracdo Publica Municipal para o
exercicio de 2020, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional
ou legal do Municipio e as de funcionamento dos érgéos e entidades que integram
o Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, correspondem as acGes relativas a
melhoria continua dos servicos publicos prioritarios, os quais terdo precedéncia na
alocacdo dos recursos no Projeto e na Lei Orcamentaria de 2020, ndo se
constituindo, todavia, em limite a programacao da despesa.

CAPITULO | |
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

A Estrutura Orcamentaria que servira de base para a elabora¢do do Orgcamento
Programa para o proximo exercicio, devera obedecer as disposi¢fes constantes nas
legislagdes citadas no art. 1°, bem como ao principio da transparéncia e do
equilibrio entre receitas e despesas para cada fonte de recurso, abrangendo o Poder
Executivo e Legislativo e seus Fundos e Entidades da Administracdo Direta e
Indireta.

Para efeito desta Lei, entende-se por:
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Art.7°-

Art.8°-

Art.90-

I- orgdo: o maior nivel da classificacdo institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades or¢camentarias;

I- unidade Orcamentaria: nivel intermediario da classificacdo
institucional, que tem por finalidade agrupar é&reas da
administracdo publica municipal, além das unidades executoras; e

- unidade Executora: o menor nivel da classificacdo
institucional,ficando facultada a sua utilizacéo;

V- programa: instrumento de organizacdo da acdo governamental que
visa a concretizacao dos objetivos pretendidos pela administracao;
V- acOes: conjunto de procedimentos e trabalhos voltados ao

desenvolvimento dos programas governamentais, podendo ser

subdivididos em:

a) Projeto: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo
de um programa,envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo,das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou o aperfeicoamento da acdo governamental;

b) Atividade: instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de
governo;

c) Operacdes Especiais: despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das acdes de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de
bens ou servigos.

8.1°- As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no
Projeto de Lei Orcamentaria de 2020 e na respectiva Lei, bem como nos
créditos adicionais, por programas e respectivas a¢fes independentemente
em quais unidades orcamentarias ou estrutura funcional estejam alocadas.

8.2°- A estrutura orgamentaria institucional, bem como a categoria de
programacéo constante desta Lei, bem como do Projeto de Lei Or¢camentaria
Anual, devera ser a mesma especificada para cada acdo constante do Plano
Plurianual 2018-2021.

As unidades orcamentarias, quando da elaboracdo de suas propostas parciais,
deverdo atender a estrutura orcamentaria e as determinacdes emanadas por setores
competentes da area.

CAPITULO Il _
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO ORCAMENTO

A proposta orcamentaria ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a
fixacdo da despesa, em face a Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal e atenderd a um processo de planejamento permanente, a descentralizacao, a
participacdo comunitaria e compreendera o Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, referente ao Poder Executivo e o Legislativo Municipal, seus 0rgaos,
fundos e entidades da Administracdo Direta e Indireta.

A Céamara Municipal devera enviar sua proposta Or¢camentaria ao Poder Executivo

até 30 (trinta) dias antes do prazo de encaminhamento do projeto de lei
orgamentaria ao Legislativo.

191



Paragrafo nico- O Poder Executivo colocard a disposicdo da Camara Municipal até 60

Art.10-

(sessenta) dias antes do prazo de encaminhamento do projeto de lei
orcamentaria, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2020,
inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas
memorias de célculo.

O Poder Executivo enviara, dentro do prazo legal disposto na Lei Organica
Municipal de Itariri, o Projeto de Lei Orcamentéria a Camara Municipal, que o
apreciara dentro do prazo legal, devolvendo-o a seguir para sangao.

Paragrafo Unico-  Em ndo sendo aprovada a proposta Orgamentaria para o exercicio de 2020, o

Art.11-

Art.12-

Art.13-

Art.14-

Executivo aplicard o Orcamento de 2019 nos termos do paragrafo 3° do art.
163 da Lei Organica do Municipio.

O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social abrangerdo os poderes Executivo e
Legislativo, bem como Entidades da Administracdo Direta e Indireta, e sera
elaborado de conformidade com as portarias n.° 42 de 14 de abril de 1.999 e 163
de 04 de maio de 2001, ambas da Secretaria do Tesouro Nacional.

O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programagéo dos
Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos, Autarquias, inclusive Especiais, e
FundacGes instituidas e mantidas pelo Poder Pablico Municipal.

A Lei Orcamentaria dispora, na fixacdo de despesa e na estimativa da receita,
atencdo aos principios de:

I- prioridade de investimento nas areas sociais;

- austeridade na gestdo dos recursos publicos;

I1- modernizacdo na agdo governamental,

V- principio de equilibrio orcamentario, tanto na previsdo como na
execucao orcamentaria.

A proposta orcamentaria anual atendera as diretrizes gerais e aos principios de
Unidade, Universalidade e Anualidade, devendo existir equilibrio entre os valores
da receita e da despesa para 0 exercicio e,ainda, as seguintes disposicoes:

- as Unidades Orcamentéarias projetardo suas despesas correntes até
o limite fixado para 0 ano em curso, levando-se em consideragéo o
contido no inc.lll, considerado as suplementacGes, ressalvados os
casos de aumento ou diminuicdo dos servigos a serem prestados;

- na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do presente
exercicio e o incremento da arrecadacdo decorrente das
modificacOes na Legislacdo Tributéria;

I1- as receitas e despesas serdo orcadas segundo os valores vigentes
no momento de sua elaboracdo, observando a tendéncia da
inflagdo projetada por indice oficial publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE;

V- as despesas serdo fixadas no minimo por elemento de despesa, de
conformidade com o disposto no art. 15 da Lei n°® 4.320/1964;
V- somente poderdo ser incluidos novos projetos, quando

devidamente atendidos aqueles similares em andamento, bem
como apos contemplar as despesas de conservacao do patriménio
publico;
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VI- ndo podera haver previsdo de receitas de operagdes de crédito cujo
montante seja superior ao das despesas de capital, excluidas as por
antecipacdo da receita orcamentaria; e,

VII-  os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica deverdo
ser utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua
vinculacdo ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer
0 ingresso.

Paragrafo Gnico-  Os projetos a serem incluidos na Lei Orgamentéaria Anual poderdo conter

Art.15-

Art.16-

previsdo de execucdo por etapas, devidamente definidas nos respectivos
cronogramas fisico-financeiros.

As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de
inflacdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da
arrecadacdo municipal dos ultimos dois anos, tendo em vista principalmente 0s
reflexos dos planos de estabilizacdo econdmica editados pelo Governo Federal,
bem como os reflexos provenientes do contexto socioeconémico nacional.

8.1°- Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificacdes
na Legislacdo Tributaria, incumbindo a Administragao o seguinte:

I- atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
- edicdo de uma planta genérica de valores;

Ii- expansdo do nimero de contribuintes;

V- atualizacdo de cadastro imobiliario fiscal.

8.2°- As taxas de policia administrativa e de servi¢os publicos deverdo remunerar
a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

8.3% Serdo adotadas medidas imediatas que visem 0 aumento do pagamento dos
tributos em atraso, visando diminuicdo da divida ativa, aumento da
arrecadacdo municipal, podendo para tanto, realizar contratacdo de
consultoria especializada para incremento no recebimento de tributos, e
principalmente atenuar os encargos tributarios, atraves de remissdo dos juros
e multas devidas, conforme legislacdo especifica.

8.4°- Adotar medidas que beneficiem os aposentados, pensionista se pessoas
deficientes incapacitadas para o trabalho, isentando-os do pagamento de
IPTU, conforme legislacdo especifica.

8.5%- Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotacdo orcamentaria,
de recursos financeiros previstos na programacdo de desembolso, e a
inscrigdo de restos a pagar estard limitada ao montante das disponibilidades
de caixa, conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal, ressalvados
0s casos em que haja convénios firmados com o0s governos Federais ou
Estaduais, garantindo o efetivo ingresso futuro de recursos.

) CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A EXECUGAO ORCAMENTARIA

Na execucdo do Orcamento devera ser indicado na receita e na despesa, a fonte de
recurso e o codigo de aplicacdo, visando a distin¢éo entre os diversos recursos que
transitam no municipio.

193



Art.17- O Poder Executivo poderd, nos termos da Constituicdo Federal, Lei Federal n°
4.320/64, a:

8.1°-

8.2°0-

8.3°-

§.4°-

8.5°-

I- realizar operacGes de crédito por antecipagdo da receita, nos
termos da legislacdo em vigor, mediante autorizacdo especifica do
Legislativo;

I- realizar operacOes de crédito até o limite estabelecido pela
legislagio em vigor mediante autorizagdo especifica do
Legislativo;

- alocar o valor correspondente ao percentual minimo de 0,5%
(meio por cento) da Receita Corrente Liquida nos termos da
Legislacdo, para a Reserva de Contingéncia, a fim de suprir
necessidades decorrentes de passivos contingentes e outros riscos
que venham a ocorrer,

V- prever superavit orcamentario na LOA, caso ainda exista divida
liquida de curto prazo (déficit financeiro), contendo-se parte da
despesa sob a forma de Reserva de Contingéncia visando adimplir
esse passivo;

V- contingenciar parte das dotacdes, quando a evolucdo da receita
comprometer os resultados previstos nesta Lei;

VI- realizar despesas de carater continuado desde que atendido
integralmente os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal
- LC 101/00;

VII- realizar movimentagdo de recursos orcamentarios dentro da

mesma categoria de programacdo, nos termos do inc. VI, art. 167,
da Constituicdo Federal.

Os créditos adicionais e 0s seus respectivos limites de recursos serdo objeto
de descricdo detalhada no Projeto de Lei Orcamentaria de 2020 e se pautara
pela boa técnica e a moderada margem de modo a impedir a desfiguracao da
Lei Orcamentaria Anual.

A Reserva de Contingéncia de que trata o inc. Il deste artigo sera
identificado pela categoria econdmica com cédigo 9.9.99.99.99.

Caso a Reserva de Contingéncia ndo seja utilizada até 31 de outubro de 2020
para os fins de que trata o inc. Il deste artigo podera ser transposta,
mediante diploma especifico, como fonte de recurso para a abertura de
créditos adicionais destinados a reforcar dotacBGes prioritariamente aquelas
destinadas aos servigos da divida e/ou sentencas judiciais, pois se restarem
atendidas as metas de resultado primario, podera desprezar, assim, o limite
autorizado pela emenda n° 62/2009.

O Poder Executivo devera requerer em seu projeto de Orgamento, para evitar
dificuldades na execucdo da despesa, a exemplo da lei orcamentaria do
Estado de S&o Paulo, também permisséo para, até certo limite, proceder ao
intercambio entre dotagdes; isso, com lastro no art. 43, § 1°, IlI, da Lei n°
4.320, de 1964.

E vedada a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
uma categoria de programacdo para outra ou de um 6rgdo para outro, sem
prévia autorizacdo legislativa nos termos do inciso VI, art. 167, da
Constituicdo Federal.

194



Art.18-

Art.19-

Art.20-

Art.21-

8.6°- O Poder Legislativo, no intuito apenas de remediar imprevisdes, fica
autorizado a proceder, mediante ato da Mesa da Camara Municipal, o
intercAmbio de suas dotacGes orcamentarias, desde que 0S recursos
necessarios para as coberturas, sejam provenientes do esvaziamento de suas
proprias dotacdes, observado os limites da LOA e os termos art. 43, § 1°, 111,
da Lei n°® 4.320, de 1964.

Fica o Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite
de 12% (doze por cento) do Orcamento das despesas, nos termos da legislacao
vigente.

8.1°- Nao onerardo o limite previsto neste artigo os créditos destinados a suprir
insuficiéncia nas dotagbes orcamentarias relativas a pessoal, inativos e
pensionistas, divida publica, débitos constantes de precatdrios judiciais,
despesas a conta de recursos vinculados a convénios e contratos de
financiamentos e valores resultantes do Superavit Financeiro apurado no
Balanco Patrimonial do exercicio anterior.

8.2°- Superado o percentual estipulado no caput deste artigo, o Executivo devera
solicitar autorizac&o especifica para o Legislativo.

Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgcamentaria de 2020 com dotagdes
vinculadas as fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operacdes
de crédito, alienacdo de bens e outros extraordinarios, s6 serdo executados e
utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado, ainda,0 montante ingressado ou garantido ou através da assinatura de
conveénios.

O excesso, ou 0 provavel excesso de arrecadacdo de que trata o art. 43, 8§ 3° da Lei
n® 4.320/1964, sera apurado em cada fonte de recursos para fins de abertura de
créditos adicionais suplementares e especiais conforme exigéncia contida no
paragrafo Gnico do art. 8° e no inciso | do art. 50 da Lei Complementar n°
101/2000.

Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se
incumbira do seguinte:

I- estabelecer a meta bimestral de arrecadagdo, a programagéo
financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso;

- publicar em até 30 dias ap6s o encerramento de cada bimestre,
Relatorio Resumido da Execugdo Orgcamentéria, verificando o
alcance dos dispositivos contidos no inciso anterior;

- publicar em até 30 dias apds o encerramento de cada
quadrimestre, Relatdrio de Gestéo Fiscal, verificando o alcance de
metas fiscais;

V- os planos, LDO, Orcamentos, Prestacdo de Contas, Parecer do
TCE-SP, serdo amplamente divulgados, ficando a disposi¢éo da
comunidade;

V- os desembolsos mensais dos recursos financeiros consignados a

Camara Municipal, serdo estabelecidos de forma a garantir o
perfeito equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada,
obedecendo-se as disposicdes contidas na Emenda Constitucional
58/09, de 23 de setembro de 2009;

VI- realizacdo de Audiéncias Publicas Quadrimestrais, para a
Administracdo Geral e Bimestrais para a Saude.
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Art.22-

Art.23-

Art.24-

Art.25-

Art.26-

8.1°- As receitas, conforme as previsfes respectivas serdo programadas em metas
de arrecadacao bimestrais, enquanto que os desembolsos financeiros deverédo
ser fixados em metas mensais.

8.2°- A programacéo financeira e o cronograma de desembolso de que tratam este
artigo poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se
referirem, conforme os resultados apurados em funcéo de sua execucéo.

Caso ocorra frustracdo das metas de arrecadacdo da receita, deverdo os Poderes
Executivo e Legislativo, respectivamente, por decreto e ato da mesa, determinar a
limitacdo de empenho, objetivando assegurar o equilibrio entre a receita e a
despesa.

8.1°- A limitacdo de que trata este artigo sera determinada por unidades
orcamentarias e recursos, e terd& como base de reducdo, percentual
proporcional ao déficit de arrecadag&o.

8.2°- N&o serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais, as destinadas ao pagamento do servico da divida, e
as elencadas abaixo:

I- alimentacéo escolar;

- atencdo a saude da populacao;

Ii- pessoal e encargos sociais;

V- sentencas judiciais; e

V- projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias.

O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de competéncia de outras
esferas de governo, somente poderé ser realizado:

I- caso se refira a agdes de competéncia comum dos referidos entes
da Federacdo, previstas no art. 23 da Constituicao Federal;

- se houver expressa autorizacdo em lei especifica, detalhando o seu
objeto;

I1- caso seja objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou
instrumento congénere; e,

V- se houver previsdo na lei orcamentaria anual.

Para efeito de exclusdo das normas aplicdveis a criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdes governamentais que acarretem aumento da despesa
considera-se despesa irrelevante, aquela agdo cujo montante ndo ultrapasse, para
bens e servicos, os limites dos incisos | e 11 do art. 24da Lei n° 8.666/1993, e suas
alteracdes.

Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
de dotacéo orcamentaria.

As obras em andamento e a conservacdo do patrimdnio publico terdo prioridade

sobre projetos novos na alocagdo de recursos orcamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncias voluntarias e operacdes de crédito.
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Paragrafo unico- A inclusdo de novos projetos no orcamento somente sera possivel se estiver

Art.27-

Art.28-

Art.29-

Art.30-

previsto no PPA e na LDO, e apds adequadamente atendidos os em
andamento, observado o disposto no “caput” deste artigo.

Na execucdo do Orcamento, deverd, obrigatoriamente ser utilizado na
classificacdo da receita e da despesa o cddigo de aplicacdo, devendo ainda
classificar as despesas até o nivel de subelemento.

Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia financeira.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A CONCESSAO DE SUBVENCOES

SOCIAIS, AUXILIOS OU CONTRIBUICOES

A concessdo de subvencdes sociais, auxilios ou contribui¢fes a instituicdes sem
fins lucrativos, que prestem servicos nas areas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperacdo técnica e voltada para o
fortalecimento do associativismo municipal, dependerdo de autorizacdo legislativa
e sera calculada com base em unidade de servicos prestados ou postos a disposicéo
dos interessados, obedecidos aos padrdes minimos de eficiéncia previamente
fixados pelo Poder Executivo.

8.1°- As entidades sem fins lucrativos que atuem nas areas de: Saude, Educacéo,
Cultura, Assisténcia Social, Turismo e Esporte, bem como outras entidades
do Terceiro Setor, poderdo se habilitar ao recebimento de auxilio, subvencgéo
e contribuicdo e demais repasses, desde que haja recursos or¢camentarios e
financeiros suficientes e as mesmas se enquadrem nas seguinte condigdes,
além de outras que poderdo ser exigidas pela legislacdo federal e estadual
sobre a matéria:

I- estarem legalmente constituidas e em pleno funcionamento;

- apresentarem plano de trabalho condizente com o plano de acgéo
do Governo Municipal de forma a utilizar os recursos publicos
para realizacdo de objetivos a serem alcancados;

I1- comprovacdo de situacdo de regularidade juridica, fiscal e
econdmico-financeira;

V- apresentarem declaracdo de funcionamento regular, emitida por
duas autoridades de outro nivel de governo;

V- Prévia manifestacdo expressa do Setor Técnico e da Assessoria
Juridica do Governo Municipal,

VI- ndo terem dirigentes que sejam também agentes politicos do
Governo Municipal;

VII- apresentarem prestacdes de contas parciais e finais nos moldes

exigidos pelas Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e manifestacdo do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente;

VIIl-  comprovarem aplicagdo dos recursos na finalidade a que se
destinaram;
IX- compromisso de franquear, na Internet, demonstrativo mensal de

uso do recurso municipal repassado.

Toda movimentacdo de recursos, por parte da entidade, somente sera realizada
observando-se 0s seguintes preceitos:
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0s repasses serdo efetuados através de instituicdo financeira oficial;
a entidade beneficiada deverd movimentar 0s recursos em conta
bancéria especifica e os pagamentos deverdo ser efetuados através
de cheque nominal, ordem bancéria, transferéncia eletrbnica ou
qualquer outro meio em que fique identificado o beneficiario final
da despesa;

0S recursos recebidos pela entidade, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou fundo de
aplicacbes de curto prazo e seus rendimentos serdo
obrigatoriamente computados a crédito do repasse e aplicados
exclusivamente no objeto de sua finalidade; e:

Paragrafo Unico-  As entidades interessadas deverdo atender aos critérios mencionados no
paréagrafo anterior, bem como as demais disposi¢des previstas nos termos da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracdes, no que couber.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.31- Os atos relativos a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio tributario
com vistas a estimular o crescimento econémico, a geracdo de emprego e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, que
importem em renlncia de receita, deverdo obedecer as disposicfes da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, devendo esses beneficios ser
considerados nos calculos do orcamento da receita e serem objeto de estudos do
seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subsequentes.

Paragrafo Unico-  Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como rendncia
de receita.

Art.32- O Poder Executivo podera submeter ao Legislativo, projetos de lei dispondo sobre
alteracdes na legislacdo tributaria, especialmente sobre:

VI-

VII-

revisao e atualizacdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distorges, inclusive com relacdo a progressividade do
IPTU, e/ou instituir taxas e contribui¢bes criadas por legislacdo
federal;

revogacOes das isencgOes tributarias que contrariem o interesse
publico e a justica fiscal,

revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos efetivos
dos servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do
Municipio;

atualizacdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos
movimentos de valorizacdo do mercado imobiliario;
aperfeicoamento do sistema de fiscalizagcdo, cobranca, execucdo
fiscal e arrecadacéo de tributos; e,

incentivo ao pagamento dos tributos em atraso, com rendncia de
multas e/ou juros de mora;

revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza;
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Art.33-

Art.34-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

VIII-  revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmisséo Inter
vivos e Bens Imoveis e Direitos Reais sobre Imoveis;
IX- utilizar o protesto extrajudicial em cartdrio da Certiddo de Divida

Ativa e a inser¢do do nome do devedor em cadastros de 6rgéos de
protecao ao crédito.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS

O Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando reviséo do sistema de
pessoal, particularmente do plano de carreira e salarios, incluindo:

I- a concessdo, absorcdo de vantagens e aumento de remuneracéo de
servidores;

- a criagdo, aumento e a extingdo de cargos, funcGes de confianga
ou empregos publicos, bem como a criacdo e alteracdo de
estrutura de carreira; e

- 0 provimento de cargos ou empregos e contratacdes de
emergéncias estritamente necessarias, respeitada a legislacdo
municipal vigente.

8.1°- O disposto neste artigo se aplica ao Poder Legislativo, no que couber.

8.2°- A revisdo de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal sera
efetuada no més de Maio de cada ano, tomando-se por base o indice de
inflacdo ocorrida no periodo de Janeiro a Dezembro ao ano anterior.

8.3%- As alteragdes autorizadas neste artigo dependerdo da existéncia de prévia
dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecGes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo no més,
somada com 0s onze meses imediatamente anteriores, apuradas ao final de cada
quadrimestre, ndo poderd exceder o percentual de 60% apurado sobre a receita
corrente liquida do exercicio.

8.1°- O limite de que trata este artigo esta assim dividido:

I- 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo; e
- 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

8.2°- Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo ndo serédo
computadas as despesas:

I- de indenizacdo por demissédo de servidores ou empregados;

- relativas a incentivos a demissao voluntéria; e,

I1- decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo
anterior a que trata o caput deste artigo.

8.3°- O Executivo adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas de
pessoal, caso estas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei
Complementar n® 101/2000:

199



Art.35-
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I- reducdo de vantagens concedidas a servidores;

I- reducao ou eliminacdo das despesas com horas-extras;

- exoneracdo de servidores ocupantes de cargos ou empregos em
COMIisséo;

V- demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

A realizacdo de servico extraordinério, quando a despesa houver extrapolado 95%
(noventa e cinco por cento) dos limites referidos nos incisos | e 1l do § 1° do art.
33 desta Lei, somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevante interesse publico que enseje situacfes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade, devidamente comprovada.

Paragrafo Gnico- A autorizacdo para a realizacdo de servicos extraordinarios, no ambito do

Art.36-

Poder Executivo nas condi¢cbes estabelecidas no caput deste artigo, é de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Para efeito desta Lei e registros contabeis entende-se como terceirizagdo de méo
de obra referente a substituicdo de servidores, de que trata o art. 18, § 1° da Lei
Complementar n° 101/2000, a contratacdo de mao de obra cujas atividades ou
funcbes guardem relacdo com atividades ou fungGes previstas no Plano de Cargos
da Administracdo, ou ainda,atividades proprias da Administracdo Publica
Municipal, desde que, em ambos 0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Gnico-  Quando a contratacdo de mdo de obra envolver também fornecimento de

Art.37-

Art.38-

materiais ou utilizacdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesas — Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica (3.3.90.39).

_ CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS GASTOS COM
A EDUCACAO E A SAUDE

O Municipio aplicard, com recursos proprios, com relacdo as receitas resultantes
de impostos, ndo menos do que 25% na manutencdo e desenvolvimento do ensino,
nos termos do art. 212, da Constituicdo Federal, e no minimo 15% nas agdes
voltadas & satde. Conforme disposto no art. 77 da Constituicdo Federal.

CAPTTUI:O IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Proposta or¢gamentaria, que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo,
dentro do prazo legal disposto na Lei Organica Municipal compor-se-a de:

I- mensagem;

- projeto de Lei;

I1- anexos relativos a Receita Publica;
V- anexos relativos a Despesa Publica.
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Art.39- Integrardo a Lei Orcamentaria Anual:
I- sumario da Receita por Fontes e das Despesas por funcbes de
Governo;
I- sumario da Receita por Fontes, e respectiva legislacéo;
- quadro das dotac6es por 6rgaos do Governo e da Administracéo.

Art.40- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 07DE JUNHO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art.1°-

Art.2°-

Art.30-
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LEI N°2.042/2019, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

DISPOE SOBRE DENOMINAGCAO DE VELORIO
MUNICIPAL QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 19 de junho
de 2019, aprovou por 09 (NOVE) votos favoraveis, o Projeto de Lei n® 012/2019,
de autoria dos Vereadores Rafael Gustavo Peroni e Airton Franca dos Santos, € ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Fica denominado “Dilza Justiniano Barboza”, o Velorio Municipal, situado na
Avenida: Engenheiro Clay Presgrave do Amaral, esquina com Rua Silvestre
Rivero Gomes, Distrito de Ana Dias, neste Municipio.

As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de verba
prépria, suplementada se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogas as disposicfes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI, EM 25DE JUNHO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.043/2019, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
2.943.000,00 (DOIS MILHOES, NOVECENTOS E
QUARENTA E TRES MIL REAIS).

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 21 de agosto
de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei n° 013/2019, e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no valor
de R$ 2.943.000,00 (dois milhdes, novecentos e quarenta e trés mil reais) nos
departamentos conforme classificacdo abaixo discriminada:

a) Un. Orcam.:02-Departamento Administrativo
Funcional/Prog.: 04.122.0002.2001-Manutencéo do Departamento
Categoria/Elemento:3.1.90.11-Venctos e Vantagens Fixas-Pessoal
Ficha: 013  Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENLACAD.......veeveiiecie e s R$ 200.000,00
Categoria/Elemento:3.1.90.16-Outras Desp. Varidveis-Pessoal Civil
Ficha: 015  Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGED: ..o R$ 50.000,00
Funcional/Prog.: 04.122.0002.2007-Propaganda e Publicidade
Categoria/Elemento:3.3.90.39-Outros Serv. de Terc; PJ
Ficha: 021  Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGED. ... R$ 30.000,00

b) Un. Orcam.:03- Departamento de Assuntos Juridicos
Funcional/Prog.: 02.061.0002.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento0:3.1.90.11- Venctos e Vantagens Fixas-Pessoal
Ficha: 037  Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGED: ..o R$ 65.000,00

c) Un. Orcam.:04- Educacdo
Funcional/Prog.: 12.361.0003.2001-Manutencéo do Departamento
Categoria/Elemento0:3.1.90.11- Venctos e Vantagens Fixas-Pessoal
Ficha: 057  Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGED: ....veeieiiiicieee e R$ 300.000,00
Categoria/Elemento:3.3.90.39-Outros Serv. de Terc; PJ
Ficha: 063  Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGED: .. .cvveviieiieiete e R$ 80.000,00
Categoria/Elemento:3.3.90.39- Outros Servicos de Terceiros PJ
Ficha: 064  Fonte Rec.: 02-Estadual (Transporte Escolar)
SUPIEMENTAGED: ....veeeieieeee e R$ 430.000,00
Funcional/Prog.: 12.365.0003.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento:3.3.90.39-Outros Serv. de Terc; PJ
Ficha: 085  Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGED: .. .oveveieiieeee e R$ 10.000,00
Categoria/Elemento:3.3.90.39-Outros Serv. de Terc; PJ
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h)

f)

Ficha: 086  Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGED: .. .vieiieiieeie e R$  3.000,00

d) Un. Orgam.:05- Fundeb

Funcional/Prog.: 12.365.0003.2002-Fundeb

Categoria/Elemento:3.1.90.11- Venctos e Vantagens Fixas-Pessoal

Ficha: 101  Fonte Rec.: 02-Estadual (Fundeb)

SUPIEMENTAGED: ..ot R$ 80.000,00
Funcional/Prog.: 12.365.0003.2006-Fundeb 40%
Categoria/Elemento:3.3.90.39- Outros Serv. de Terc. PJ

Ficha: 107  Fonte Rec.: 02-Estadual (Fundeb)

SUPIEMENTAGED: ..o R$ 100.000,00
Funcional/Prog.: 12.366.0003.2002-Fundeb

Categoria/Elemento0:3.1.90.11- Venctos e Vantagens Fixas-Pessoal

Ficha: 110  Fonte Rec.: 02-Estadual (Fundeb)

SUPIEMENTAGED: ..ot R$ 20.000,00

e)Un. Orcam.:06-Fundo Municipal de Saude

Funcional/Prog.: 10.301.0004.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento0:3.1.90.11- Venctos e Vantagens Fixas-Pessoal
Ficha: 124  Fonte Rec.: 01-Tesouro

SUPIEMENTAGED: ..o R$ 500.000,00
Ficha: 125  Fonte Rec.: 05-Federal
SUPIEMENTAGED: ..ot R$ 115.000,00

Categoria/Elemento:3.3.90.30- Material de Consumo

Ficha: 131  Fonte Rec.: 05-Federal

SUPIEMENLACAD: ....ocveeireie e R$ 300.000,00
Categoria/Elemento:3.3.90.39- Outros Serv. de Terc. PJ

Ficha: 137  Fonte Rec.: 05-Federal

SUPIEMENTAGED: ..o R$ 100.000,00
Funcional/Prog.: 10.301.0004.2008-Subvencao a Entidades
Categoria/Elemento:3.3.50.43-Subvengdes Sociais

Ficha: 144  Fonte Rec.: 05-Federal

SUPIEMENTAGED: ..o R$ 300.000,00

Un. Orgam.:07-Departamento de Cultura

Funcional/Prog.: 13.392.0005.2003-Regime de Adiantamento
Categoria/Elemento:3.3.90.39-Outros Serv. de Terc; PJ

Ficha: 147  Fonte Rec.: 01-Tesouro

SUPIEMENTAGED: ....veeeeeieieeete e R$  5.000,00

9)

Un. Orcam.:08-Departamento de Esportes e Lazer
Funcional/Prog.: 27.812.0006.2001-Manutencao do Departamento
Categoria/Elemento:3.3.90.30-Material de Consumo
Ficha: 149  Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGED: ....cveeiiieeiee s R$  5.000,00

Un. Orgam.:10-Infraestrutura, Serv. Urbanos e Rurais e Agricultura

Funcional/Prog.: 15.452.0008.2001-Manutencdo do Departamento

Categoria/Elemento:3.3.90.30- Material de Consumo

Ficha: 175  Fonte Rec.: 01-Tesouro

SUPIEMENTAGEAD: ...veeeieiieetee e R$ 100.000,00
Funcional/Prog.:15.452.0008.2011-Manuten¢éo do SERM

Categoria/Elemento:3.1.90.11- Venctos e Vantagens Fixas-Pessoal

Ficha: 182  Fonte Rec.: 01-Tesouro
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SUPIEMENTACAD: .....eviiiciicece e R$ 50.000,00
Categoria/Elemento:3.3.90.30- Material de Consumo
Ficha: 185  Fonte Rec.: 01-Tesouro

SUPIEMENTAGED: ...t R$ 100.000,00
TOTAL SUPLEI\/IENTAC}AO ........................................................ R$ 2.943.000,00
Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional suplementar contida no artigo 1° desta Lei, das

fichas (13, 15, 21, 37, 57, 63 85 e 147) ocorrera por anulacdo de dotacéo, no total
de R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais):

Anulagéo Parcial de dotag0es:

Un. Orcam.:02-Departamento Administrativo
Funcional/Prog.:04.123.0002.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento:3.3.90.39-Outros Serv. de Terc; PJ
Ficha: 086  Fonte Rec.: 01-Tesouro
F AN 11 - o= o PSR R$ 50.000,00

Un. Orcam.:03-Departamento de Assuntos Juridicos
Funcional/Prog.:02.061.0002.2005-Sentencas Judiciais
Categoria/Elemento:3.3.90.91-Sentengas Judiciais
Ficha: 044  Fonte Rec.: 01-Tesouro
N g1V = To7: (oSSR R$ 70.000,00

Un. Orcam.:06-Fundo Municipal de Saude
Funcional/Prog.:10.301.0004.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento:3.1.90.16-Outras Desp. Variaveis Pessoal Civil
Ficha: 028  Fonte Rec.: 01-Tesouro
F AN 11 o= o LSRR PSR R$ 20.000,00
Categoria/Elemento:3.3.90.30-Material de Consumo
Ficha: 129  Fonte Rec.: 01-Tesouro
N [0 - Tor: T LSS R$ 100.000,00
Funcional/Prog.:10.301.0004.2008-Subvencdo a Entidades
Categoria/Elemento:3.3.50.43-Subvengdes Sociais
Ficha: 028  Fonte Rec.: 01-Tesouro

N [0 - Tor: T LR R$ 300.000,00
TOLAL ..o s R$ 540.000,00
Art. 3° - Para cobertura do crédito adicional suplementar contida no artigo 1° desta Lei, das

fichas (101, 107 e 110) ocorrera por anulacdo de dotacdo, no total de R$
200.000,00 (duzentos mil reais):

Un. Orgam.:05-Fundeb
Funcional/Prog.:12.365.0003.2002-Fundeb
Categoria/Elemento:3.1.90.13-Obrigacdes Patronais
Ficha: 104  Fonte Rec.: 02-Estadual
ANUIAGAO: ..ottt R$ 35.000,00
Funcional/Prog.:12.365.0003.2004-Fundeb 40
Categoria/Elemento:3.3.90.30-Material de Consumo
Ficha: 104  Fonte Rec.: 02-Estadual
ANUIAGAO: ... R$ 100.000,00
Categoria/Elemento:3.3.90.39-Outros Servigoes de Terc. PJ
Ficha: 104  Fonte Rec.: 02-Estadual
N 10 - Tor: T LSS R$ 65.000,00
TOtAL. oo e R$ 200.000,00
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Para cobertura do crédito adicional suplementar contida no artigo 1° desta Lei, das
fichas (86, 124, 149, 175, 182 e 185) ocorrerd por Excesso de Arrecadacdo, da
Fonte Tesouro, no total de R$ 958.000,00 (novecentos e cinglienta e oito mil reais)
conforme demonstrado no Balancete da Receita e ficha 064 por Excesso de
Arrecadacdo da Fonte 02-Estadual do Programa de Transporte de Aluno.

Excesso de Arrecadacdo Fonte TeSOUNO.........ccevvevevveriesiesinennn. R$ 958.000,00
Excesso de Arrecadacgdo Fonte Estadual............cccooeveiieinnnnne R$ 430.000,00

Art. 50 -

Para cobertura do crédito adicional suplementar contida no artigo 1° desta Lei, das
fichas (125, 131, 137 e 144) ocorrera por Superavit Financeiro do Exercicio
Anterior, Fonte 05-Federal (Custeio SUS), conforme demonstrado no Anexo 14 C,
no valor de R$ 815.000,00 (oitocentos e quinze mil reais).

Superavit Financeiroo do Exercicio Anterior=Fonte05.............. R$ 815.000,00

Art. 6° -

Art. 7° -

TOTAL DE SUPLEMENTAC}AO ............................................... R$ 2.943.000,00
Ficam convalidados os valores da presente Lei com as pecas de PPA Lei
n°1983/17 de 26/09/17, Planejamento LDO n° 2016/18 de 12/09/2018 e LOA n°
2025/18 de 19/10/2018.

Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 23DE AGOSTO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art.1°-

Art.2°-

Art.30-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.044/2019, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ANEXO |, DA
LEI MUNICIPAL N°. 1.916/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
gue a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 21 de agosto
de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei n® 014/2019, e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Fica alterado o Anexo I, inserido no artigo 1° da Lei Municipal n°. 1.916/2015, de
21 de Maio de 2015, referente ao Plano Municipal de Educacdo, decénio 2015-
2025, passando o novo dispositivo a vigorar na forma do anexo Unico, parte
integrante e indissocidvel desta Lei.

Permanecem em vigor os demais dispositivos constantes da Lei Municipal n°.
1.916/2015, de 21 de maio de 2015.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 23DE AGOSTO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.045/2019, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL Ne.
1.983/17 EM SUA TOTALIDADE, REFERENTE
AO PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
ITARIRI/SP, PARA O QUADRIENIO DE 2018 A
2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de

Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei, FAZ SABER,
gue a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 18 de setembro de 2019,
aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° -

Art. 20 -

Art. 3° -

Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n° 1.983/17 de 26 de setembro de 2017
que institui o Plano Plurianual do Municipio de Itariri/SP, para o periodo de 2018
a 2021 em sua totalidade, passando o referido dispositivo alterado a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 3°- O Plano Plurianual da Administracdo Publica de lItariri para o
quadriénio de 2018/2021 contemplard as despesas de capital e outras delas
decorrentes, e para as relativas aos programas de duracdo continuada e esta
expresso nas seguintes planilhas:

I-  Anexo | — Fonte de Financiamento dos Programas Governamentais;

[1-  Anexo Il — Descrigéo dos Programas Governamentais/Metas/Custos;

I1I- Anexo Il — Unidades Executoras e Ac¢bes voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental;

IV- Anexo IV — Estrutura de Orgdos, Unidades Orcamentarias e
Executoras.”

Permanecem em vigor os demais dispositivos constantes na Lei Municipal n°
1.983/17 de 26/09/2017.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 20DE SETEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.046/2019, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INSERCAO SOCIAL DO IDOSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONGALVES PERONI, Prefeito Municipal de
Itariri, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢Ges que Ihe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 18 de setembro de 2019,
aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei n® 017/2019, de autoria do Vereador
Aloisio Antunes Batista, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Inser¢do Social do ldoso, de natureza
permanente, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Nos termos do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, o Programa ora instituido destina-se a pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

Art, 2° - O Programa Municipal de Insercdo Social do Idoso tem por objetivos promover:

| - avalorizacdo do idoso, de sua experiéncia e conhecimentos socioculturais e
educacionais, adquiridos ao longo da vida;

Il - apratica de atividades que ampliem o convivio social do idoso e contribuam
para a melhoria de sua qualidade de vida;

Il - aintegracdo de idosos com criangas e jovens da rede municipal de ensino;

IV - a integragéo de idosos em Centros de Convivéncia e Clubes da Comunidade;

V - a assisténcia integral a salde da populacdo idosa, no ambito das Unidades
Basicas de Saude do Municipio - UBS, objetivando desenvolver auto
cuidado, autonomia, independéncia e melhoria do estado de saude, com
vistas a prevenir doencas e agravos e a evitar ou adiar o acolhimento
institucional do idoso, em detrimento da sua manutencdo em domicilio
préprio ou familiar;

VI - a oferta permanente de servicos de acompanhantes de idosos em situacéo de
fragilidade e vulnerabilidade social, e respectivo treinamento, para apoio e
suporte em suas atividades cotidianas, em domicilio ou na cidade;

VII - promover o treinamento continuo de cuidadores de pessoas idosas,
voluntarios ou profissionais, assim considerados aqueles que desempenham
funcbes no ambito domiciliar do idoso ou de instituicdo de longa
permanéncia para idosos;

VIII - a integracdo das redes formais e informais de atencdo a pessoa idosa para
fortalecimento de parcerias e obtencdo de alternativas de atendimento das
demandas.

Art. 3°- O Programa de Insercdo Social do lIdoso serd desenvolvido mediante a
implantacdo das seguintes medidas, entre outras:

I - realizacdo de eventos e atividades nas areas de saude, cultura, educacéo,
turismo, esporte, lazer e assisténcia social;

Il - aproveitamento de equipamentos e servigos publicos j& existentes para a
promogdo das atividades, eventos de integracdo e cursos de treinamento
previstos no art. 29
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I -
Vv -

V -
VI -

VII -

Paragrafo unico -

Art. 49 -

Art.

Art.

Art.

50 -

6°-

7°-

realizacdo de campanhas de combate ao isolamento social do idoso;
expansao continua do servigo de acompanhantes de idosos em situacdo de
fragilidade ou vulnerabilidade social, para suporte e apoio nas suas
atividades cotidianas, em domicilio ou na cidade, proporcionalmente ao
crescimento da populacéo idosa no Municipio;

oferta periodica de cursos de treinamento de cuidadores de idosos;

reserva de horarios preferenciais para uso gratuito, por idosos, de
equipamentos esportivos nos Clubes da Comunidade;

participacdo voluntaria em atividades educacionais na rede municipal de
ensino, de idosos que manifestem seu interesse mediante inscricdo e selecédo
na forma do decreto que regulamentara a presente Lei.

O idoso selecionado para as atividades educacionais de que trata o inciso VII
recebera treinamento especifico e diploma de agradecimento da comunidade
em cuja escola de ensino publico ird atuar, conferido pelo Poder Pablico
Municipal.

Para a implantagdo do Programa de Inser¢do Social do Idoso, o Poder Executivo
podera firmar convénios com empresas, faculdades, universidades, organizacfes
ndo governamentais (ONGSs) e outras esferas governamentais para obter suporte
técnico, financeiro e logistico.

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

A presente Lei sera regulamentada pelo Executivo no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da sua publicacao.

Esta

Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 20DE SETEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.047/2019, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PREVENCAO DE INCENDIO E SITUACOES DE
RISCO IMINENTE, NAS INSTITUICOES DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ITARIRI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de

Itariri, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢Ges que Ihe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER,
gue a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 18 de setembro de 2019,
aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei n® 018/2019, de autoria do Vereador
Aloisio Antunes Batista, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° -

Art. 20 -

Art. 3° -

Art. 49 -

Art. 50 -

Art. 6° -

Art. 7° -

Fica criado o Programa Municipal de Prevencdo de Incéndio e Situacdes de Risco
Iminente nas instituicbes de ensino do Municipio de Itariri, visando a proteger a
vida, 0 meio ambiente e o patrimonio.

O Programa consiste na obrigatoriedade de todas as escolas publicas e privadas do
municipio de Itaririministrarem, periodicamente, treinamento adequado de
evacuacdo em caso de incéndio e protecdo em caso de risco eminente aos seus
funcionarios, professores e alunos, através de simulaces.

81°- As simulacfes a que se refere o caput deverdo ser realizadas no inicio de
cada ano letivo.

§2° - Cabera a cada instituicdo de ensino definir as datas para a realizacdo das
simulacdes.

O municipio podera contratar empresas especializadas (bombeiros civis,
brigadistas,...) para a realizag&o dos treinamentos nas unidades escolares.

Aos gestores de cada escola compete:

|- Garantir que todos os professores e funcionarios participem dos
treinamentos;

Il - Garantir que os alunos recebam o treinamento adequado.

Il - Estabelecer parceria com instituicdes voluntérias, especializadas que
orientem nas acOes de treinamento estabelecidas nesta Lei.

Concluido o treinamento destinado aos funcionarios e aos professores e
devidamente ministradas as aulas ou palestras de procedimento de evacuacdo aos
alunos por parte dos professores e da diregéo, serdo entéo realizadas as simulagdes
com a participacgdo dos alunos.

S&o os estabelecimentos de ensino obrigados a comunicar a comunidade do
entorno antecipadamente e a afixar em local visivel a certificacdo que comprove as
realizacOes dos treinamentos de que trata esta Lei.

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.
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Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 20DE SETEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL

212
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LEI N°2.048/2019, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
1.121.440,00 (HUM MILHAO, CENTO E VINTE E
UM MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA
REAIS).

DINAMERICO GONGALVES PERONI, Prefeito Municipal de
Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 18 de setembro de 2019,
aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no valor
de R$ 1.121.440,00 (hum milhdo, cento e vinte e um mil, quatrocentos e quarenta
reais) nos departamentos conforme classificacdo abaixo discriminada:

a) Un. Orcam.:10-Infraestrutura, Serv. Urbanos e Rurais e Agricultura
Funcional/Prog.: 15.451.0008.1003-Investimentos em Infraestrutura
Categoria/Elemento:4.4.90.51- Obras e Instalagdes
Ficha: 164  Fonte Rec.: 02- Estadual
SUPIEMENTAGED: ....vevieieieie et R$ 300.000,00
Funcional/Prog.:15.452.0008.1005-Investimentos em Obras Publicas
Categoria/Elemento:4.4.90.51- Obras e Instalagdes
Ficha: 171  Fonte Rec.: 02-Estadual

SUPIEMENTAGED: ....veeeiieieiee et R$ 75.000,00
Ficha: 170  Fonte Rec. 01- Tesouro
SUPIEMENTAGED. ... R$ 250.000,00

Funcional/Prog.:15.452.0008.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento:3.3.90.39- Outros Serv. de Terceiros PJ

Ficha: 178  Fonte Rec.: 01-Tesouro

SUPIEMENTAGED. ...t R$ 300.000,00
SUD-TOLAL ..o R$ 925.000,00

b) Un. Orcam.:06-Fundo Municipal de Saude

Funcional/Prog.: 10.301.0004.1002-Aquisicdo de Material Permanente
Categoria/Elemento:4.4.90.52- Equipamentos e Material Permanente
Ficha: 119  Fonte Rec.: 05- Federal

SUPIEMENTACAD: ....cveeieciie et R$ 196.440,00
SUD-TOLAL .. R$ 196.440,00
TOTAL SUPLEMENTAGAO . ......coiieiieeieseeeeeeenese e R$ 1.121.440,00
Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional suplementar contida no artigo 1° desta Lei,

Inciso a, fichas 164 e 171 ocorrerd por Excesso de Arrecadacdo, da Fonte
Estadual, provenientes de convénios, no total de R$ 375.000,00 e fichas 170 e 178
por Superavit Financeiro do Exercicio anterior, fonte Tesouro, num total de R$

550.000,00.
Excesso de Arrecadacao Fonte Estadual...............cccevvveiinennenn, R$ 375.000,00
Superavit Financeiro do Exercicio Anterior............ccccccevvenenne. R$ 550.000,00
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Art. 49 -

Art. 50 -

Para cobertura do crédito adicional suplementar contida no artigo 1° desta Lei,
Inciso b, ficha 119, ocorrera por Excesso de Arrecadacdo proveniente de convénio
federal.

Excesso de Arrecadagaor=Fonte05.............cocoviininincnnnn, R$ 196.440,00
TOTAL DE SUPLEMENTACADO.......cooiiiiiiiireeeee e R$ 1.121.440,00

Ficam convalidados os valores da presente Lei com as pecas de PPA Lei
n°1983/17 de 26/09/17, Planejamento LDO n° 2016/18 de 12/09/2018 e LOA n°
2025/18 de 19/10/2018.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 20DE SETEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art.1°-

Art.2°-

Art.3°-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.049/2019, DE 23 DE OUTUBRO DE 20109.

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE POSTO DE
SAUDE MUNICIPAL QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Cémara Municipal de lItariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 16 de
outubro de 2019, aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, o Projeto de Lei n°
020/2019, de autoria do Vereador Airton Franga dos Santos, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Fica denominado Posto de Salde Municipal Rogque Ribeiro, o Posto de Salde
Municipal do Bairro da Igrejinha, situado na Estrada Municipal Rio do Azeite, n°
4340, Bairro Igrejinha, neste Municipio.

As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de verba
prépria, suplementada se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogas as disposicfes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 23DE OUTUBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.050/2019, DE 07 DE NOVEMBRO DE 20109.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE ITARIRI, PARA O ANO DE 2020.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que lhe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 06 de
novembro de 2019, aprovou por 08 (OITO) votos favoraveis, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art, 1° - O Orcamento Geral do Municipio de Itariri, abrangendo os Poderes Executivo e
Legislativo para o exercicio de 2.020, estima a Receita em R$ 46.579.500,00 (quarenta e
seis milhdes, quinhentos e setenta e nove mil e quinhentos reais), discriminados pelos
anexos integrantes desta lei .

Art, 20— A receita serd realizada mediante a arrecadacdo dos tributos, rendas e outras fontes de
receitas correntes e de capital, na forma da legislacdo em vigor e das especificacdes
constantes dos anexos integrantes desta Lei, com o seguinte desdobramento:

ADMINISTRACAO DIRETA

1 - RECEITAS CORRENTES R$ 50.251.100,00

1.1 — Impostos, Taxas e Contribuigdes de M. R$ 6.073.420,00

1.2 — Contribuicdes R$ 600.000,00

1.3 — Receita Patrimonial R$ 95.780,00

1.7 — Transferéncias Correntes R$ 43.406.870,00

1.9 — Outras Receitas Correntes R$ 75.030,00

2 — Receitas de Capital R$ 1.258.000,00

2.1 — Operacdes de Crédito R$ 0,00

2.2 — Alienacdes de Bens R$ 3.000,00

2.4 — Transferéncias de Capital R$ 1.255.000,00

9 — Deducdes Receitas Correntes R$ - 4.929.600,00

TOTAL GERAL DA RECEITA R$ 46.579.500,00
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Art. 3° - A Despesa serd realizada, segundo a discrimina¢do dos Quadros Programa de
Trabalho e Natureza da Despesa, integrantes desta lei.

POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

1 — Poder Legislativo

1.1 — Camara Municipal R$ 2.200.000,00
02-Executivo R$ 44.379.500,00

2.1 — Gabinete do Prefeito e Dependéncias R$ 1.089.000,00

2.2 — Departamento Administrativo R$ 4.312.000,00

2.3 — Departamento de Assuntos Juridicos R$ 1.252.000,00

2.4 — Departamento de Educacéo R$ 11.321.530,00

2.5 — Fundo de Educacdo Béasica — Fundeb R$ 7.212.000,00

2.6 — Fundo Municipal de Saude R$ 9.711.650,00

2.7 — Departamento de Cultura R$ 120.000,00
2.8 — Departamento de Esportes e Lazer R$ 118.000,00
2.9 — Turismo, Meio Ambiente e Defesa Social R$ 147.000,00
2.10 — Infraestrutura, Serv. Urb.eRur e Agric. R$ 7.155.000,00
2.11 - FMDCA-Fundo Munic do Dir C. e Adol  R$ 141.100,00

2.12 — Fundo Municipal de Assist. Social R$

977.970,00

2.13 — Fundo Social de Solidariedade R$ 22.000,00
2.14- DECAS-Depto de Cidad. e Assist.Soc. R$ 326.000,00
2.99 — Reserva de Contingéncia R$ 474.250,00
TOTAL GERAL R$ 46.579.500,00

Art. 4° - Os institutos da transposi¢cdo, remanejamento e transferéncia de recursos, entre

categorias de programacdo, poderdo ser realizados com prévia e especifica
autorizacdo legislativa, nos termos do inciso VI, do artigo 167 da Constituicdo
Federal.

Art, 5° - O Executivo estd autorizado, nos termos do Artigo 18, da Lei Municipal n°.
2016/2018, a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 12% da
Receita estimada do Orcamento, utilizando como fontes de recursos, desde que
ndo comprometidos:-

| — 0 excesso de arrecadagdo, observada a tendéncia no exercicio;
Il — o superavit financeiro do exercicio anterior;

Il — aanulagdo parcial de dotacoes;

IV — os recursos da Reserva de Contingéncia.

8 1° - Néo serdo computados nos limites previstos neste artigo, os creditos
destinados a suprir insuficiéncia nas dotacfes de:

1. Pessoal e encargos;
2. Juros, amortizacdo e demais encargos da divida publica consolidado do
Municipio;
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Art. 6° -

Art. 7° -

Art. 8° -

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

3. Contribuicdo ao PASEP — Programa de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico;

4. Precatorios judiciais;

5. Despesas vinculadas a convénios firmados com a Unido e Estado;

6. Repasses automaticos efetuados pelos Governos Federal e Estadual para
as areas de Salde, Educagdo, Assisténcia Social e programas de
infraestrutura de transportes;

7. Despesas vinculadas ao FUNDEB e Salario Educacdo;

8. Despesas vinculadas a Operacdo de Crédito.

82°- N&o onerardo o limite previsto no inciso Il os valores resultantes do
Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior
necessarios ao atendimento de despesas especificas.

8 3°- O Poder Legislativo fica autorizado a proceder, mediante ato da Mesa da
Camara Municipal, a suplementacéo de suas dotacfes orcamentarias, desde
que 0S recursos necessarios para as coberturas, sejam provenientes de
anulacéo de suas proprias dotacgdes.

Os Projetos, Atividades ou OperacGes Especiais priorizados nesta Lei com
recursos de transferéncias voluntarias da Unido ou do Estado, Operacdes de
Credito, Alienacdo de Ativos e outras, so serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido.

8§ 1°- O excesso, ou 0 provavel excesso de arrecadacdo de que trata o art. 43°.
83°. da Lei 4.320/64 sera apurado em cada fonte de recursos identificados
nos orcamentos da Receita e Despesa para fins de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais, conforme exigéncia contida nos arts.
8°, paragrafo unico e 50, inciso | da Lei Complementar 101/2000.

§ 2°- O controle da execucdo orcamentéria serd realizado de forma a preservar o
equilibrio de caixa para cada uma das fontes de recursos, conforme
disposto nos artigo 8° e§ Unico, artigo 50, inciso | e artigo 42 e § Unico
todos da Lei Complementar 101/2000.

Durante o exercicio de 2020, o Executivo Municipal podera realizar OperacGes de
Crédito para financiamento de programas priorizados nesta lei, ou antecipacdo da
receita até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor.

O Poder Executivo fica ainda autorizado, por decreto, e o Legislativo, por ato de
mesa, a desdobrar as dotagcbes do orcamento de 2020, em quantas fontes de
recursos forem necessarias, segundo proposta do Sistema AUDESP do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, bem como reintegra-las quando necessario desde
que preservado o valor global de cada dotacéo.

Paragrafo Unico - O intercambio dos desdobramentos e as reintegracdes de fontes de recursos,

por se tratarem de movimentacdo dentro da mesma categoria econdmica,
funcional programatica, programa de governo, projeto e ou atividade, ndo
serdo considerados no percentual de autorizagdo constante do art. 5° desta
Lei.
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Art. 9° -

A concessdo de subvencdes sociais, auxilios ou contribui¢fes a instituicdes sem
fins lucrativos, que prestem servicos nas areas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltada para o
fortalecimento do associativismo municipal, dependerdo de autorizacao legislativa
e sera calculada com base em unidade de servicos prestados ou postos a disposicéo
dos interessados, obedecidos aos padrdes minimos de eficiéncia previamente
fixados pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - As entidades interessadas deverdo atender aos critérios mencionados no

Art. 10° -

Art. 11° -

Artigo 29, § 1°, Incisos | & IX e Artigo 30, Incisos | a |11 e Paragrafo Unico
da Lei n°® 2041 /19 (LDO) de 07 de junho de 2019 bem como as demais
disposicdes previstas nos termos da Lei federal n°® 13.019/2014 e suas
alteracdes, no que couber.

Ficam convalidados os valores dos anexos | a IV da Lei Municipal n°. 1.983/17 de
26 de setembro de 2017 (Lei do Plano Plurianual 2018-2021) e anexo | e 1l da Lei
Municipal n°. 2.041/19 de 07 de Junho de 2019 (Lei de Diretrizes Orcamentarias
2020), constantes na presente Lei .

A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2020, a partir de 1°. de janeiro de
2020, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 07DE NOVEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art.1°-

Art. 2° -

LEI N°2.051/2019, DE 07 DE NOVEMBRO DE 20109.

ESTABELECE A OBRIGATORIEDADE DE
EXIGENCIA DO CARTAO OU CADERNETA DE
SAUDE NO ATO DE MATRICULA DE CRIANCAS
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 06 de
novembro de 2019, aprovou por 08 (OITO) votos favoraveis, o Projeto de Lei n°
022/2019, de autoria da VereadoraMilene Damasceno, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

As instituicbes de ensino do Municipio de Itariri, estdo obrigadas a exigir, no ato
da matricula dos alunos da educagéo infantil e da primeira etapa do ensino
fundamental, a apresentacdo do Cartdo da Crianca, da Caderneta de Salde da
Crianca, ou de documento similar, que comprove que a crianga tomou todas as
vacinas obrigatdrias fornecida pelo Governo.

§ 1° - Caso o documento de que trata o “caput” deste artigo ndo seja apresentado
ou indique irregularidade na vacinagéo do aluno, cabe a escola:

I-  Orientar aos pais ou responsavel a procurar imediatamente um posto
de salde para regularizar a imunizagdo da crianca;

I1-  Na persisténcia em ndo imunizar a crianga no prazo maximo de 30 dias
a escola devera comunicar o fato ao Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente para que adote as medidas cabiveis, sem prejuizo da
matricula do aluno.

8§ 2° - Regularizada a situagdo, copia do documento que ateste a imunidade do
aluno serd anexado ao prontudrio do mesmo na instituicdo de Ensino.

I - A caderneta de vacinacdo a que se refere o caput, contendo todas as
vacinas consideradas obrigat6rias para as respectivas faixas etarias,
devera ser atualizada de acordo com o Calendario de Vacinagdo das
Criancas e dos Adolescentes, em consonancia com as disposicdes do
Ministério da Salde e da Secretaria de Satude do Estado de SP.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 07DE NOVEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Art.1° -

Art.2°-

Art.3°-

Art.4°-

BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.052/2019, DE 07 DE NOVEMBRO DE 20109.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N° 1.873/14
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de Itariri, Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 06 de
novembro de 2019, aprovou por 08 (OITO) votos favoraveis, o Projeto de Lei n°
022/2019, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de ltariri, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Ficam alterados o artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 1.873 de 07 de Abril de 2014,
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“ Art. 1° - Fica a Camara Municipal, autorizada a conceder aos Servidores do
Poder Legislativo, “Cartdo Magnético Personalizado” (Cartdo Alimentagdo), ou
em sua impossibilidade, o pagamento em espécie, a titulo de Cesta Bésica de
Alimentos.

“Art. 2° - O Cartao Alimentacdo de que trata o artigo anterior, tem seu valor
fixado em R$ 500,00 (quinhentos reais), que serdo disponibilizados, mensalmente
aos Servidores.”

Ficam mantidos em vigor, todos os demais artigos da Lei n° 1.873/14.

As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta prépria do Or¢amento
vigente, suplementadas se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a 1° de

novembro de 2019, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°. 2005/2018 de 14/03/2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 07 DE NOVEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.053/2019, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL, POR ANULACAO PARCIAL
NO ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de
Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 21 de novembro de 2019,
aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) destinado a suplementacdo de verba orcamentéria, a seguir
classificada:

CcODIGOS ESPECIFICACOES VALORES

01.01CAMARA MUNICIPAL .
01.031.0001.2001 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO

3.3.90.46.01INDENIZACAO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 10.000,00
TOTAL R$ 10.000,00
Art, 20 Para cobrir as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial ficam anuladas as

verbas abaixo classificadas, a saber:

CODIGOS I;SPECIFICAC;OES VALORES

01.01 CAMARA MLJNICIPAL

01.031.0001.2001 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO

3.1.90.11.00 VENCTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL R$ 10.000,00

Art, 3° Ficam convalidados os valores da presente Lei com as pegas de PPA Lei n° 1983/17 de
26/09/2017, Planejamento LDO n° 2016/18 de 12/06/2018 e LOA n° 2025/18 DE
19/10/2018.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Oes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.054/2019, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
1.981.500,00 (HUM MILHAO, NOVECENTOS E

OITENTA E UM MIL E QUINHENTOS REAIS).

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de
Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 21 de novembro de 2019,

aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no valor
de R$ 1.981.500,00 (hum milhdo, novecentos e oitenta e um mil e quinhentos

reais) nos diversos departamentos conforme classificagdo abaixo discriminada:

a) Un. Orcam.:01-Gabinete do Prefeito e Dependéncias
Funcional/Prog.: 04.122.0002.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento:3.1.90.11- Ficha:002-Venctos Pessoal R$ 115.000,00
3.1.90.13-Ficha:003-Obrig. Patronais R$ 7.500,00
3.3.90.30-Ficha:005-Material de Consumo R$  6.000,00
Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGAO: ....eveevieiieteteeteeteete ettt ettt ettt s e aeaesreereeneens R$ 128.500,00

b) Un. Orgam.:02- Departamento Administrativo
Funcional/Prog.: 04.122.0002.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento:3.3.90.30-Ficha:016-Material de Consumo R$ 7.000,00
3.3.90.36-Ficha 017:Outros Serv. Terc. PF R$ 37.000,00
Funcional/Prog.: 04.123.0002.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento:3.1.90.11-Ficha:025-Venctos Pessoal R$ 35.000,00
3.3.90.30-Ficha 028-Material de Consumo R$ 3.000,00
Fonte Rec.: 01-Tesouro
SUPIEMENTAGAO: ....ecvvierirerietieteete ettt ettt et s e erveeaeeteeae e e nes R$ 82.000,00

¢) Un. Orcam.:04-Departamento de Educacao
Funcional/Prog.: 12.306.0003.2001-Manutencdo do Departamento

Categoria/Elemento: 3.3.90.30-Ficha:047-Material Consumo R$ 4.000,00
Fonte Rec.: 02-Estadual (Merenda Escolar)

SUPIEMENTAGAO. ...\ ettt ettt e e e e e, R$ 4.000,00
Funional/Prog.: 12.361.0003.2001-Manutencdo do Departamento
Categoria/Elemento: 3.1.90.11-Ficha 057-Venctos Pessoal R$ 100.000,00
3.3.90.30-Ficha 060-Material Consumo R$ 30.000,00

Funcional/Prog.: 12.364.0003.2009-Apoio Financeiro a Estudantes
Categoria/Elemento: 3.3.90.39-Ficha 074-Outros Serv. Terc.PJ R$ 3.000,00
Fonte Rec.: 01-Tesouro

SUPIEMENTAGEAD ... .veveeievietesteie et R$ 133.000,00
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d) Un. Orcam.:05-Fundeb

Funcional/Prog.: 12.361.0003.2002-Fundeb
Categoria/Elemento:3.1.90.11-Ficha:094-Venctos Pessoal ~R$ 730.000,00

3.1.90.13-Ficha 095:0brig. Patronais R$  40.000,00
Funcional/Prog.: 12.365.0003.2002-Fundeb
Categoria/Elemento:3.1.90.11-Ficha:101-Venctos Pessoal R$ 200.000,00
Funcional/Prog.: 12.365.0003.2006-Fundeb 40%
Categoria/Elemento:3.3.90.39-Ficha: 107-Outr. Serv. Terc. PJ R$ 44.000,00
Fonte Rec.: 02-Fundeb

SUPIEMENTAGAO: ......cueeureeiirietietiete ettt ettt ettt te et s e eaeesaesresreeneeneens R$ 1.014.000,00
e) Un. Orcam.:06-Fundo Municipal de Salde

Funcional/Prog.: 10.301.0004.2001-Manutencdo do Departamento

Categoria/Elemento:3.1.90.11-Ficha:124-Venctos Pessoal R$ 300.000,00

Fonte Rec.: 01-Tesouro

SUPIEMENTAGAD: ... c.eeieiiiiieieiiete e R$ 300.000,00

Categoria/Elemento:3.1.90.11-Ficha:125-Venctos Pessoal R$ 20.000,00

Fonte Rec.; 05-Federal

SUPIEMENTACAD: . ... . i R$ 20.000,00
f) Un. Orcam.:10-Infraestrutura, Serv. Urb. e Rurais e Agricultura

Funcional/Prog.: 15.452.0008.2001-Manutencdo do Departamento

Categoria/Elemento:3.1.90.11-Ficha:173-Venctos Pessoal ~R$ 300.000,00

Fonte Rec.: 01Tesouro

SUPIEMENTACAD: ... .c.veeieceiecie e R$ 300.000,00

TOTAL SUPLEMENTAGAO........oiieiieeeeeeeeeeeeereseetesee s R$ 1.981.500,00
Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional suplementar contida no artigo 1° desta Lei,

Incisosa—  Anulacdo parcial das dotacoes: fichas 006-R$ 1.000,00,
007-R$ 17.000,00, 008-R$ 5.000,00, 009-R$ 2.000,00, 040-R$ 1.000,00, 042-R$

serdo considerados o seguinte:

6.000,00, 043-R$ 200,00 e 227-R$ 96.300,00 TOTAL=FR=Tesouro =

128.500,00;

Incisos b —  Anulacdo parcial das dotagdes: ficha: 012-R$ 7.200,00. 020-R$ 5.000,00, 023-R$
30.000,00, 026-R$ 15.000,00, 027-R$ 2.000,00, 028-R$ 2.000,00, 034-R$
5.000,00, 043-R$ 4.800,00, 044-R$ 10.000,00 e 045-R$ 1.000,00
TOTAL=FR=Tesouro= R$ 82.000,00;

Inciso ¢ — excesso de arrecadacao fonte Estadual (Merenda Escolar = R$ 4.000,00;

Incisosd—  Anulacdo parcial das dotacbes fichas: 091-R$ 15.000,00, 92-R$
20.000,00, 93-R$ 10.000,00, 97-R$ 85.900,00, 98-R$ 130.100,00, 99-R$ 1.000,00,
100-R$ 180.000,00, 102-R$ 120.000,00, 103-R$ 20.000,00, 105-R$ 67.000,00,
106-R$ 20.000,00, 108-R$ 30.000,00, 109-R$ 5.000,00, 111-R$ 9.000,00, 112-R$

Anulacéo parcial das dotagdes, fichas: 049-R$ 10.000,00, 053-R$ 20.000,00, 055-
R$ 1.000,00, 072-R$ 1.000,00, 73-R$ 18.000,00 e 79-R$ 83.000,00;

TOTAL=FR=Tesouro=R$ 133.000,00;

20.000,00 e 113-R$ 12.900,00, TOTAL = FR=Fundeb=R$ 745.900,00;
Excesso de arrecadagdo Fundeb = R$ 268.100,00;
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Incisos e —

Incisos f —

Art. 4° -

Anulagdo parcial das dotagdes fichas: 114-R$ 20.000,00, 122-R$ 14.000,00, 128-
R$ 27.000,00, 129-R$ 100.00,00, 133-R$ 1.000,00, 142-R$ 100.000,00, 227-R$
38.000,00, TOTAL=FR=Tesouro = R$ 300.000,00 e anulagdo parcial das fichas:
127-R$ 17.000,00 e 134-R$ 3.000,00, TOTAL=FR= Federal=R$ 20.000,00;

Anulacdo parcial das dotac@es fichas: 079-R$ 17.000,00, 184-R$ 15.000,00 e 227-
R$ 268.000,00, TOTAL=FR=Tesouro= R$ 300.000,00

........................................................................................................ R$ 1.981,500,00

Ficam convalidados os valores da presente Lei com as pecas de PPA Lei
n°1983/17 de 26/09/17, Planejamento LDO n° 2016/18 de 12/09/2017 e LOA n°
2025/18 de 19/10/2018.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.055/2019, DE 22 DE NOVEMBRO DE 20109.

DISPOE SOBRE QENOMlNA@Ao DE RUA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de
Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢@es que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 21 de novembro de 2019,
aprovou por 10 (DEZ) votos favoraveis,o Projeto de Lei n° 025/2019, de autoria do Vereador
Luiz Antonio Franco Alixandria, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominada Rua “Roldao Ferreira do Nascimento”, a Rua Projetada situada
no Bairro Vila Boa Esperanca, que tem inicio na Estrada Municipal Jodo Albino
Pinheiro, em frente ao n°® 388, até encontrar as margens do Rio do Azeite, onde
termina.

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei ocorrerdo por conta de verba
prépria, suplementada se necessario.

Art. 3°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.056/2019, DE 10 DE DEZEMBRO DE 20109.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO SUBSIDIO DO
PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE-PREFEITO
PARA A LEGISLATURA 2021 a 2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de
Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 04 de dezembro de 2019,
aprovou por 07 (SETE) votos favoraveis e 03 (TRES) votos contrérios,0 Projeto de Lei n°
028/2019, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Itariri, e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio mensal do Prefeito Municipal de Itariri para a legislatura compreendida
de 1° de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2024, fica fixado em R$ 17.500,00
(DEZESSETE MIL E QUINHENTOS REAIS)

Art. 2° - O subsidio mensal do Vice-Prefeito de Itariri, para a legislatura compreendida no
periodo de 1° de Janeiro de 2021, a 31 de Dezembro de 2024, fica fixado em R$
6.000,00 (SEIS MIL REAIS).

Art. 3° - O subsidio recebido pelo Prefeito e pelo Vice-Prefeito, ndo sofrera reajuste anual.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, ocorrerdo por contas das verbas
consignadas no Orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art, 5° - Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2021, revogadas as disposicdes em
contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 10 DE DEZEMBRO DE 20109.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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BAUMIARA WTRTEIPAL OFE CUART - P

LEI N°2.057/2019, DE 10 DE DEZEMBRO DE 20109.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO SUBSIDIO DOS
SENHORES VEREADORES E DO PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI PARA A
LEGISLATURA 2021 a 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONGALVES PERONI, Prefeito Municipal de
Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei, FAZ SABER,
gue a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinaria realizada em 04 de dezembro de 2019,
aprovou por 07 (SETE) votos favoraveis e 03 (TRES) votos contrarios, o Projeto de Lei n°
029/2019, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Itariri, e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art, 1° - O subsidio mensal dos Vereadores que compde a Camara Municipal de Itariri para
a legislatura compreendida no periodo de 1° de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro
de 2024, fica fixado em R$ 4.940,00 (QUATRO MIL E NOCENTOS E
QUARENTA REAIS).

8.1°- O Vereador que ocupar o cargo de Presidente da Camara, receberd, a titulo
de subsidio, o valor mensal de R$ 7.150,00 (SETE MIL E CENTO E
CINQUENTA REAIS)

8.2°- Os Vereadores e o Presidente da Camara sofrerdo desconto no subsidio,
referente a faltas nas sessdes ordinarias, de forma proporcional ao nimero de
sessOes realizadas no més, ressalvados 0s casos previstos no Regimento
Interno da Camara.

Art, 2° - As sessOes extraordinarias realizadas em qualquer periodo nao serdo remuneradas.

Art. 3° - Na hipétese de o valor dos subsidios extrapolar os limites constitucionais, a
Presidéncia fara a retencdo, na propria folha de pagamento, dos valores a maior,
baixando o competente Ato, até a volta aos limites constitucionais.

Art. 4° - O subsidio recebido pelos Senhores VVereadores, ndo poderdo sofrer reajuste anual.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo por contas das verbas
consignadas no Orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2021, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 10 DE DEZEMBRO DE 20109.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.058/2019, DE 10 DE DEZEMBRO DE 20109.

DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DOS ATOS DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de
Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢@es que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Ordinéria realizada em 04 de dezembro de 2019,
aprovou por 08 (OITO) votos favoraveis e 02 (DOIS) votos contrarios, o Projeto de Lei n°
026/2019, de autoria do Vereador Marcelo Britto, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art, 1° - Os Conselhos Municipais de Itariri, através do Executivo Municipal, publicardo na
Internet, no portal eletrénico oficial da cidade:

I — Os editais com as regras e datas das eleigdes;

I - A composicdo com nomes dos eleitos e respectiva representacao;
Il — O inicio e término do Mandato;

IV — Formas de contato com o presidente, vice-presidente e secretario;
V — O cronograma com datas, horarios e locais das reunides;

VI — As pautas e atas das reunides;

VII — As resoluces e deliberagcfes em geral.

Paragrafo Unico - Caso haja alteracio nas datas, horarios ou locais das reunibes, a nova
informacdo devera ser publicada no Portal Oficial do Municipio em até 24
horas antes da respectiva reunido.

Art. 2° - A presente Lei ndo dispensa a divulgacdo nos demais meios de comunicacdo que
Ihes sejam exigidos por Leis Estaduais ou Federais;

Art. 3°- Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto Municipal;

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor no dia01 de janeiro de 2020, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 10 DE DEZEMBRO DE 20109.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.059/2019, DE 20 DE DEZEMBRO DE 20109.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE ITARIRI/SP A
CONTRATAR COM A DESENVOLVE SP - AGENCIA
DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO,
OPERACOES DE CREDITO COM OUTORGA DE
GARANTIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de

Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Extraordinaria realizada em 19 de dezembro de
2019, aprovou por 09 (NOVE) votos favoraveis, o Projeto de Lei n°® 027/2019, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° -
Art. 20 -
a)
b)
c)
§1°-
Art. 3° -

Fica o Chefe do Executivo do Municipio de Itariri, autorizado a celebrar com a
DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO,
operacdes de crédito até o montante de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
destinadas a aquisi¢do de veiculos para a frota municipal no ambito da Linha Frota Nova
Municipios, cujas condi¢bes encontram-se previstas no artigo 2° desta Lei, observada a
legislacdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio
de 2000.

As operagdes de crédito de que trata o art. 1° desta Lei subordinar-se-80 as seguintes
condigdes gerais:

a taxa de juros do financiamento é a de 9,5% ao ano, calculada pro rata die, acrescida de
atualizacdo monetéaria do IPCA, ou aquele que venha a substitui-lo no caso de sua
extincdo, pagaveis inclusive durante o prazo de caréncia, a Desenvolve SP - Agéncia de
Fomento do Estado de S&o Paulo.

0 prazo total de financiamento sera de até 72 (setenta e dois) meses, contados a partir da
assinatura do contrato de financiamento, sendo de até 6 (seis) meses o0 prazo de caréncia
com juros pagos trimestralmente.

a participacdo do Municipio, a titulo de contrapartida, sé sera requerida caso o valor do
objeto do financiamento ultrapasse o limite do valor a ser contratado neste financiamento.

A taxa de juros prevista no item “a” deste artigo sera reduzida a 0% (zero por cento) ao
ano, calculada pro rata die, desde que adimplente o Municipio, acrescida de atualizacdo
monetéria pela variacdo mensal do IPCA e calculada pro rata die, ou aquele que venha a
substitui-lo no caso de sua extingdo, devidos inclusive durante o prazo de caréncia do
financiamento.

Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculagdo em garantia das operagdes de crédito,
por todo o tempo de vigéncia dos contratos de financiamento e até a liquidacédo total da
divida, sob a forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas de Transferéncias
oriundas do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servi¢os —
ICMS (art. 158 inciso IV da CF) e do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM (art.
159, inciso I, alinea b da CF), cumulativamente ou apenas um destes, em montante
necessario e suficiente para a amortizagdo das parcelas do principal e o pagamento dos
acessorios da divida.

Paragrafo Unico -  As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a vinculacdo em garantia, em

caso de sua extingdo, serdo substituidas pelas receitas que vierem a serem
estabelecidas constitucionalmente, independentemente de nova autorizagéo.
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O Chefe do Executivo do Municipio estd autorizado a constituir a Desenvolve SP -
Agéncia de Fomento do Estado de Sdo Paulo como sua mandataria, com poderes
irrevogaveis e irretrataveis, para receber junto as fontes pagadoras das receitas de
transferéncias mencionadas no caput do art.3° os recursos vinculados, podendo utilizar
esses recursos no pagamento do que lhe for devido por forca dos contratos a que se refere
o0 art. 1°.

Paragrafo Unico -  Os poderes mencionados se limitam aos casos de inadimplemento do Municipio e se

Art, 5° -

Art. 6° -

Art, 7° -

Art. 8° -

restringem as parcelas vencidas e ndo pagas.
Fica o Municipio autorizado a:

participar e assinar contratos, convénios, aditivos e termos que possibilitem a execucéo da
presente Lei.

aceitar todas as condicdes estabelecidas pelas normas da Desenvolve SP - Agéncia de
Fomento do Estado de S&o Paulo, referentes as operacdes de crédito, vigentes a época da
assinatura dos contratos de financiamento.

aceitar o foro da cidade de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controveérsias decorrentes da
execucao dos contratos.

Os orgamentos municipais consignardo, obrigatoriamente, as dotacdes necessarias as
amortizacbes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos especiais destinados a fazer face aos
pagamentos de obrigagdes decorrentes das operagdes de crédito ora autorizadas.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 20 DE DEZEMBRO DE 20109.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.060/2019, DE 20 DE DEZEMBRO DE 20109.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
155.000,00 (CENTO E CINQUENTA E CINCO MIL
REAIS).

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de

Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Extraordinaria realizada em 19 de dezembro de
2019, aprovou por 09 (NOVE) votos favoraveis, o Projeto de Lei n°® 030/2019, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°-

Art. 20 -

Art. 3° -

Art. 4° -

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no valor
de R$ 155.000,00 (cento e cinguenta e cinco mil reais) no departamento conforme
classificacdo abaixo discriminada:

Un. Orcam.:02- Departamento Administrativo

Funcional/Prog.: 04.122.0002.1023- Desapropriagdo
Categoria/Elemento:4.5.90.93-Ficha:012-Indenizaces e Restit..  R$ 155.000,00
TOTAL SUPLEMENTAQAO......................................................R$ 155.000,00

Para cobertura do crédito adicional suplementar contida no artigo 1° desta Lei serd
considerado a anulacdo parcial de dota¢do conforme abaixo:

Un. Orcam.:Reserva de Contingéncia
Categoria/Element0:9.9.99.99-Ficha:227-Reserva de Contingéncia..R$ 155.000,00
1] 7 1 RO R$ 155.000,00

Ficam convalidados os valores da presente Lei com as pecas de PPA Lei
n°1983/17 de 26/09/17, Planejamento LDO n° 2016/18 de 12/09/2017 e LOA n°
2025/18 de 19/10/2018.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 20 DE DEZEMBRO DE 20109.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.061/2019, DE 20 DE DEZEMBRO DE 20109.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
140.000,00 (CENTO E QUARENTA MIL REAIS).

DINAMERICO GONCALVES PERONI, Prefeito Municipal de

Itariri, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Itariri, em Sessdo Extraordinaria realizada em 19 de dezembro de
2019, aprovou por 09 (NOVE) votos favoraveis, o Projeto de Lei n® 031/2019, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°-

Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4° -

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$
140.000,00 (cento e quarenta mil reais) no departamento conforme classificacdo
abaixo discriminada:

Un. Orgam.:02- Departamento Administrativo

Funcional/Prog.: 04.122.0002.1023- Desapropriacdo
Categoria/Elemento:4.5.90.93-FR=01- Indenlzagoes e Restltltun; R$ 140.000,00
TOTAL SUPLEMENTACAO.... ...R$ 140.000,00

Para cobertura do credito adicional suplementar contida no artigo 1° desta Lei sera
considerado Superavit Financeiro do Exercicio Anterior conforme abaixo:

Superavit Financeiro do Exercicio Anterior — Fonte 01-Tesouro......R$ 140.000,00
TOtAL..ciecece e rasesaee s s s e s e s s s e e e e s sesnsesaessaenane R$ 140.000,00

Ficam convalidados os valores da presente Lei com as pecas de PPA Lei
n°1983/17 de 26/09/17, Planejamento LDO n° 2041/19 de 07/06/2019 e LOA n°
2050/19 de 07/11/20109.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢coes em
contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
EM 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO MUNICIPAL
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